SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Augusto Cesar Leite, n° 152, Centro / CEP: 49800-000
E-mail: sms.portodafolha@gmail.com

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

O MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA, Estado de Sergipe, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publica, a abertura do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL, por tempo determinado, no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento na Lei Organica Municipal no que concerne o Art. 88, Inciso X VIII, bem
como em conformidade com a Lei n° 588/2017, de 20 de dezembro de 2017, em
consonancia com a Constituigio Federal e demais diplomas legais, objetivando
atender a necessidade temporaria do servico, em casos de excepcional interesse
publico, de profissionais para provimento dos cargos: Agente Comunitério de Saude,
Agente de Endemias, Almoxarife-PSF, Assistente Social-PSF, Assistente Social-
CAPS, Atendente de Farmacia-PSF, Auxiliar de Enfermagem-UPA, Auxiliar de
Satde Bucal, Cirurgido Dentista, Enfermeiro-CAPS, Enfermeiro-PSF, Enfermeiro-
UPA, Farmacéutico-PSF, Farmacéutico-UPA, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo-
CAPS, Nutricionista-PSF, Nutricionista-UPA,Oficineiro-CAPS, Profissional de
Educag@o Fisica-CAPS, Psicologo-CAPS, Psicologo-PSF, Técnico em Enfermagem-
PSF, Técnico em Enfermagem-UPA, Técnico em Enfermagem-CAPS,Técnico em
Radiologia-UPA, Terapeuta Ocupacional-CAPS, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.
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1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado para a contratagio

temporaria para os cargos acima citados, mediante as condigdes aqui estabelecidas,

para desenvolver as suas atividades no 4mbito da Secretaria Municipal de Satde.

2. VAGAS E PRE-REQUISITOS

2.1. As vagas encontram-se distribuidas de acordo com a demanda, conforme

estabelecido nos quadros de vagas I, II e III representados abaixo, e suprirdo as
necessidades dos Quadros de Profissionais da Rede da Atengio Basica, Unidade de
Pronto Atendimento — UPA e Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS.

QUADRO I

- CARGO 'VAGAS | VAGAS
———-- AC? PNE? -

Agente Comunitario de Satde 08 01 MEDIO
Agente de Endemias 01 - MEDIO
Almoxarife — PSF 01 - MEDIO
Assistente Social — PSF 01 - SUPERIOR
Atendente de farmécia — PSF 01 - MEDIO/TECNICO
Auxiliar de Satide Bucal 02 - MEDIO/TECNICO
Cirurgido Dentista 08 01 SUPERIOR
Enfermeiro — PSF 07 01 SUPERIOR
Farmacéutico 01 - SUPERIOR
Fisioterapeuta 04 - SUPERIOR
Nutricionista 01 - SUPERIOR
Psicologo — PSF 02 - SUPERIOR
Técnico em Enfermagem PSF 03 . MEDIO/TECNICO

' AMPLA CONCORRENCIA.

2 PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

X 9\
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QUADRO II

— AC! PNE? —
Auxiliar de Enfermagem — UPA 03 - MEDIO/TECNICO
Enfermeiro — UPA 05 - SUPERIOR
Farmacéutico — UPA 01 - SUPERIOR
Nutricionista — UPA 01 - SUPERIOR
Técnico em Enfermagem UPA 22 02 MEDIO/TECNICO
Técnico em Radiologia — UPA 04 L MEDIO/TECNICO
* AMPLA CONCORRENCIA.
?PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
QUADRO III
| CARGO VAGAS | VAGAS NIVEL
AC! PNE?
Assistente Social — CAPS 01 - SUPERIOR
Enfermeiro — CAPS 02 - SUPERIOR
Fonoaudidlogo — CAPS 01 - SUPERIOR
Oficineiro — CAPS 01 - MEDIO
Profissional de Ed. Fisica CAPS 01 - SUPERIOR
Psicologo — CAPS 01 - SUPERIOR
Técnico em Enfermagem CAPS 01 - MEDIO/TECNICO
Terapeuta Ocupacional — CAPS 01 - SUPERIOR

1 AMPLA CONCORRENCIA.

2 PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

2.2. Os candidatos selecionados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Porto

da Folha, sob regime previsto na Lei Municipal n° 588/17 de 20 de dezembro de 2017

e legislagdes complementares.
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temporaria, bem como as prescrigdes do contrato que firmar com a Secretaria

Municipal de Saude.

2.4. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢des, inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, e ao
mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos
municipais, no que couber.

2.5. Das vagas atuais e das que vierem a surgir, 5% (Cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 33/1996,
¢ em respeito ao inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil.

2.5.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do na presente
selegdo, desde que a deficiéncia seja compativel com a fungdo para a qual o candidato
deseja se inscrever.

2.5.2 No ato da inscricdo, juntar Laudo Médico (original ou copia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie € o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.5.3. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera, sob as penas da lei, assim declarar-se no ato de inscrig¢#o.

2.5.4. A cada 5 nomeagdes, uma delas sera da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

2.6. Os candidatos com deficiéncia que forem selecionados serdo avaliados por uma
Junta Médica que declarara se o candidato tem ou ndo deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n® 3.298/99, e suas alteragdes, € se estdo ou ndo aptos para exercer as
atribuigdes da fungdo.

2.6.1. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados deverdo comparecer a
Junta Médica constituida especialmente para as avaliagdes previstas neste edital, na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA deste municipio munidos de laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99, bem como a provavel

causa da deficiéncia. ﬁ@
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2.6.2. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da
fungdo, o candidato sera eliminado da sele¢dio. Sendo constatado nio haver
deficiéncia, o candidato serd excluido da listagem de pessoas com deficiéncia,
passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia. A decisio da

avaliacdo médica sera terminativa.
3. CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

3.1. A Carga Horaria Mensal sera de acordo com o cargo/fun¢do discriminado no
quadro demonstrativo abaixo, sendo observada a necessidade de cada unidade de
lotagdo a qual ira se inscrever o candidato, visando assegurar a garantia da prestagio
de servigos inerentes a satide publica aos cidaddos portofolhenses.

3.2. A remuneragio mensal sera fixada de acordo com o cargo requerido, composta
pelo correspondente salario-base e pelo adicional de insalubridade, quando couber ao

cargo desempenhado.

QUADRO 1V
Técnico em Radiologia — UPA 40 horas semanais R$ 1.636,00
Atendente de farmacia — PSF 40 horas semanais R$ 937,20
Almoxarife — PSF 40 horas semanais R$ 937,20
Técnico em enfermagem — PSF 40 horas semanais R$ 937,20
Técnico em enfermagem CAPS 40 horas semanais R$ 937,20
Técnico em enfermagem — UPA 40 horas semanais R$ 937,20
Assistente Social — PSF 30 horas semanais R$ 1.500,00
Psicologo — PSF 30 horas semanais R$ 2.217,00
Psicologo — CAPS 30 horas semanais R$2.217,00
Cirurgido dentista 20 horas semanais R$ 2.600,40
Farmacéutico — PSF 20 horas semanais R$ 2.500,02
Farmacéutico — UPA 20 horas semanais R$ 2.500,02
" Enfermeiro — PSF 40 horas semanais R$ 3.420,00
Enfermeiro — UPA 20 horas semanais R$ 2.700,00
Auxiliar de satide bucal 40 horas semanais R$ 937,20
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Nutricionista — PSF 20 horas semanais R$ 2.000,40
Nutricionista — UPA 20 horas semanais R$ 2.000,40
Fisioterapeuta — PSF 40 horas semanais R$ 2.500,02
Agente Comunitario de Saude 40 horas semanais R$ 1.014,00
Auxiliar de enfermagem 40 horas semanais R$ 937,20
Assistente Social — CAPS 30 horas semanais R$ 1.500,00
Enfermeiro — CAPS 20 horas semanais R$ 2.700,00
Professor Educagéo FisicaCAPS 40 horas semanais R$ 1.800,00
Oficineiro — CAPS 40 horas semanais R$ 937,20
Agente de Endemias 40 horas semanais R$ 1.014,00
Fonoaudi6logo — CAPS 40 horas semanais RS 2.600,00
Terapeuta Ocupacional CAPS 40 horas semanais R$ 1.700,00
4. DAS INSCRICOES

4.1. A 1inscrigdo dos candidatos para as vagas demonstradas neste edital implica no
conhecimento e aceitagdo das condigdes aqui definidas, sobre as quais ndo poderdo
alegar desconhecimento.

4.1.1. Para se inscrever, o candidato devera apresentar os documentos originais
descritos no Anexo VI, acompanhados de suas respectivas copias devidamente
autenticadas, conforme orientagdo de organizagdo proposta no mesmo anexo no
seguinte enderego: Secretaria Municipal de Satide situada a Rua Augusto Cesar Leite,
n° 152, Centro — Porto da Folha/SE, entre os dias 04 e 05 de janeiro de 2018, das
08:00 as 14:00 horas.

4.1.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para formalizagio
de sua inscrigdo, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos,
pois o candidato ¢ responsavel pela qualidade e quantidade de documentos a serem
entregues no ato de inscrigao.

4.1.2.1 O CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER EM UM UNICO
CARGO. Depois de realizada a primeira inscri¢do, o processo ndo permitira nova

inscricdo ou modificagio do cargo escolhido.
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4.1.2.1.1. A documentagdo entregue ndo serd, em hipétese alguma, devolvida ao
candidato.
4.1.2.2. Sera liminarmente reprovado o candidato que realizar duas inscrigdes para o
mesmo cargo ou que deixar de finalizar sua inscrigio por ndo anexar nenhum
documento.
4.1.3. O comprovante de inscrigdo entregue pelo servidor da Secretaria Municipal de
Saude ao candidato participante serd a tinica prova documental que a inscrigdo foi
devidamente finalizada.
4.1.4. Apos o ultimo dia de inscrigdes, a Secretaria Municipal de Satde divulgara em
seu mural, no mural da Prefeitura e no Didrio Oficial do municipio, a partir do quarto
dia util seguinte, a lista nominal de candidatos inscritos para cada area/cargo.
4.1.4.1. Os candidatos que detectarem alguma incoeréncia poderdo, no prazo de 48
horas, impugnar a lista, mediante requerimento administrativo, a ser formalizado e
protocolado na Secretaria Municipal de Saude, bem como fazer registro na Ata de
Sala no dia da Prova de Redagdo de casos incoerentes ocorridos tanto no periodo
antecedente a prova quanto no momento da mesma.
42. A selecdo para recrutamento e contratagio dos candidatos observara as
exigéncias previstas neste edital, ¢ o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado na Etapa de Avaliagdo de Titulos e na Prova de Redagio

desse Processo Seletivo;

b) ser brasileiro ou, se estrangeiro, gozar das prerrogativas legais

correspondentes;

c) ter idade minima de 18 e maxima de 75 anos, na data da contratagdo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar

quite com Servigo Militar;

e) ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel

com a nova investidura;

f) ndo ter sido preso cautelar ou definitivamente;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a

Administragd@o Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

1) ndo possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure

como autor de ilicito penal, ressalvados os casos de absolvigdo com sentenga
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penal transitada em julgado que reconhega estar provada a inexisténcia do
fato; ndo haver prova da existéncia do fato; ndo constituir o fato infragdo
penal; estar provado que o réu ndo concorreu para a infragdo penal ou nio
existir prova de ter o réu concorrido para a infragdo penal.

S.

6. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O

PROCESSO SELETIVO

5.1. A sele¢do consistira na avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato,
segundo os critérios estabelecidos no Quadro de Titulos, conforme o cargo para o
qual o candidato se inscreveu, ¢ Prova de Redagdo de carater eliminatdrio e
classificatorio; os resultados dar-se-d0 mediante acumulagdo de pontos sendo
apresentados em ordem decrescente dos pontos somados.

5.1.1 Sera eliminado o candidato que, na prova de redagdo ndo conseguir atingir a
nota minima de 15 (quinze) pontos, o equivalente a 30% do total da prova.

5.1.2 Fardo parte da equipe de Corretores da Prova de Redagdo, 03 (trés)
profissionais da Educagdo, habilitados em curso de formagao em letras/portugués.
5.1.3 A nota da prova de redagdo serd composta da média das duas maiores notas
concedidas pelos trés avaliadores.

5.2. Néo serdo considerados para fins de pontuagdo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir.

5.3. A Comissdo Especial de Avaliagdo sera responsavel pela analise dos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informagao falsa ou
ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem
prejuizo de outras sangdes cabivelis.

5.4. A presente selegdo sera realizada em duas etapas: a Avaliagdo de Titulos e Prova
de Redac@o de carater eliminatoério e classificatorio.

5.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificac¢@o, o desempate se
fara atendendo os seguintes critérios:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, at¢ o ultimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo Publico, conforme o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na Prova de Redagao;

c) Maior tempo de experiéncia profissional;
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d) Maior idade.
5.4.2. Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliagdo promover diligéncias
destinadas a averiguar a veracidade da documentagio apresentada para aferi¢do dos
critérios de selegdo, podendo o candidato, a qualquer tempo, sofrer as penalidades
cabiveis.
54.3. O candidato que ndo fornecer as informagdes complementares ou ndo
apresentar as informagdes solicitadas pela Comissdo sera desclassificado da selegdo.
5.5. O Resultado Definitivo sera publicado nos murais da Prefeitura Municipal de
Porto da Folha, Secretaria Municipal de Satde e Diario Oficial do municipio.
5.6. Em caso de denuncias, ainda que posteriores a finalizagdo do certame, a
Comissdo Especial de Selegdo Publica podera ser convocada para julgar os casos

apresentados.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A experiéncia profissional de carater privado devera ser comprovada,
exclusivamente, mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
€ podera ser acompanhada de Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo emitida pela
unidade de recursos humanos ou pela autoridade responsavel pela entidade em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhada e
as atividades desenvolvidas.

6.2. A experiéncia profissional de carater publico poderd ser comprovada mediante
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Certiddao/Declaragdo
de tempo de servigo, emitida pela unidade de recursos humanos ou pela equipe
diretiva do Orgdo/entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem
ser anexados outros documentos, como contrato ou contracheques, desde que
permitam a comprovagao de inicio e fim do vinculo.

6.3. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da institui¢do
para a qual trabalhou acompanhada de tradug@o para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado e
as atividades desenvolvidas.

6.4. As Certidoes/Declaragbes de que tratam o item 6 deverdo ser

OBRIGATORIAMENTE emitidas em papel timbrado da instituigdo, no qual conste
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trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. Nio serdo considerados

meses incompletos.

6.5. Estagio curricular, obrigatério ou nio, e trabalho voluntario, remunerado ou nio,
ndo serdo considerados exercicio profissional.

6.5.1. As fungdes de monitoria ou tutoria ndo serdo consideradas como experiéncia

profissional.

7. DA PROVA DE REDACAO

7.1. Sera aplicada Prova de Redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, no dia
24/01/2018, das 09:30h as 11:30h (horario local) “Os portdes serdo fechados

impreterivelmente as 09:15h”, nas seguintes localidades:

Escola Municipal Bonificio de Rua José¢ Teixeira de Souza — Centro —
Loureiro Lima Porto da Folha/SE, CEP: 49800-000

Escola Municipal Tomas Bermudes Rua Prof® Maria Clara de Souza
Menezes s/n — B: Coroa do Meio —
Porto da Folha-SE CEP: 49800000

Escola Municipal Manoel Rodrigues Rua Francisco Alves da Rocha -
Velho Centro — Porto da Folha-SE CEP:
49800-000

Devendo o candidato chegar ao local de prova com 01 (uma) de antecedéncia
portando documento de Identificagdo com foto, caneta esferografica na cor azul ou
preta e comprovante de inscrigdo.

7.1.1. A Prova de Redacdo devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha
de Redagdo), personalizado, fornecido pelo Aplicador de Prova, sendo essa folha o
unico documento valido para corregao.

7.1.2. A Prova de Redagdo devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta e
recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo obedecer ao descrito neste item.

7.2. O tempo disponivel para a execugdo da prova sera de 02 (duas) horas e ao

término da mesma, o candidato devera entregar a Folha de Redag¢do ao Fiscal de Sala.
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7.3. Serdo corrigidas as Provas de Redagdo dé todos os candidatos que obedecerem
ao minimo de (08 linhas) e a0 maximo de (30 linhas).

7.4. A Prova de Redagdo devera ser desenvolvida em forma de dissertagio sobre
tema relacionado a area de atuagdo do candidato que sera divulgado no momento da
prova.

7.5. Para efeito de avaliagdo da Prova de Redag@o, serdo considerados os elementos

avaliativos descritos a seguir:

Demonstrar dominio da norma culta da 0,0 a 10,0

lingua escrita.

Compreender a proposta de redagdo e
aplicar conceitos das varias areas de
conhecimento para desenvolver o tema, 0,0 a 10,0
dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo/argumentativo.

Selecionar, relacionar, organizar €
interpretar informagdes, fatos, opinides e 0,0a 10,0
argumentos em defesa de um ponto de

vista.

Demonstrar conhecimento dos mecanismos
linguisticos necesséarios para a construgo 0,0 2 10,0
da argumentagéo.

Elaborar proposta de solugdo para o
problema abordado, mostrando respeito
aos valores humanos e considerando a 0,0 a 10,0
diversidade sociocultural.

7.6. Os resultados da Prova de Redagdio serdo registrados pelo examinador no
formulario especifico, e as notas serdo divulgadas no Mural da Prefeitura de Porto da
Folha, além de fixadas na parede da fachada da Secretaria Municipal de Saude e
Diério Oficial do municipio.

7.7. As Provas de Redagdo corrigidas ndo poderdo ser disponibilizadas para analise

do proprio candidato.
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8. RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos e/ou na nota da
redagdo, apos a publicagio do resultado provisério nos murais da Secretaria
Municipal de Saude, da Prefeitura e no Diario Oficial do municipio.

8.2. O recurso devera ser individual ¢ devidamente fundamentado, a ser preenchido
no formulario disposto no Anexo V deste edital e entregue no prazo determinado,
conforme estabelecido no Cronograma Previsto pelo Anexo I, considerando-se o
horario local.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou
intempestivo.

8.4. Na resposta dos recursos contra o resultado provisorio, a Comissdo de Avaliagio
podera manter, aumentar ou diminuir a pontuagéo anteriormente atribuida.

8.5. A fase recursal restringe-se a corregdo de erros ou omissdes na nota de titulos,
ndo sendo possivel anexar documentos novos, apenas aqueles que sirvam para

esclarecer alguma informag@o daqueles anteriormente anexados.

9. VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia desta sele¢do sera de 01 (um) ano contado da data da

homologagido do certame, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo.

10. CONVOCACAO

10.1. Cabe a Secretaria Municipal de Saude convocar os candidatos classificados,
necessarios para o preenchimento das vagas existentes.

10.2. Os candidatos aprovados deverdo aguardar convocagdo da Secretaria Municipal
de Saude para formalizagdo do contrato. O ndo comparecimento no prazo estipulado
importara na desisténcia do processo seletivo e desclassificagido do candidato.

10.2.1. Se o candidato ndo atender ao chamamento, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, o ndo atendimento a convocagdo do candidato classificado para
contratagdo na fungdo, objeto do Processo Seletivo Simplificado, no prazo

estabelecido pelo Municipio, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e
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recolocagdo para final da lista de classificados.

10.2.2. Para ser submetido a avaliagdo médica, na Junta Médica Oficial do
Municipio, o candidato devera providenciar, as suas custas, 0s exames necessarios,
devendo comparecer no dia, horario e local designados, a ser publicado no Edital do
Resultado Final desta Sele¢do nos murais da Secretaria Municipal de Satde,
Prefeitura Municipal e Diario Oficial do municipio.

10.3. Durante os exames médicos, a Pericia Médica podera detectar a necessidade de
exames complementares. O prazo maximo para resolugdo de pendéncias médicas é
de 7 (sete) dias contados a partir da data marcada para pericia.

10.3.1. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do
Municipio que emitira laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.

10.3.2. O ndo comparecimento no dia marcado para pericia implica na
desclassificagdo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.3.3. Sendo considerado apto, a lotagdo serd imediata, ndo cabendo ao candidato
interpor qualquer dificuldade para formalizagdo. O candidato que ndo se apresentar,
no prazo de 24 horas, na SES — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
considerados dias uteis, perdera a vaga.

10.4. Quando convocado, o candidato devera:

10.4.1. Apresentar os documentos originais, que foram entregues no ato de inscrigdo
deste certame, no momento sob pena de desclassificagdo se inexistentes ou
inveridicos;

10.4.2. Prestar declaragdo de ndo acumulagé@o de provento, remuneragdo, ou qualquer
outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal incompativel com o
disposto no art. 37, inciso X VI, da Constituigdo Federal;

10.4.3. Apresentar certiddes de regularizagdo junto a justica eleitoral, ao servigo
militar obrigatorio e a justiga estadual e federal, além de Antecedentes Criminais, que
comprovem ndo ter qualquer restrigdo de ordem criminal que impega o livre

exercicio de direitos.
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato sera responsavel pela manutengdo atualizada de seu endereco
residencial completo, enderego eletronico (e-mail) e contato telefonico, implicando
na sua eliminagdo do Processo Seletivo o ndo cumprimento deste item.
11.2. Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser
convocados pela Secretaria Municipal de Satde, caso surjam novas vagas para os
cargos previstos neste certame, durante o prazo de vigéncia desta selegdo.
11.3. Este procedimento de sele¢@o ndo implica direito a contratagdo do profissional.
A futura contratacdo fica condicionada a necessidade da SMS — Secretaria Municipal
de Saude.
11.4. O candidato deve observar fielmente a legislagdo pertinente a contratagio
temporaria, bem como as prescrigdes do contrato que firmar com o 6rgdo da
Secretaria Municipal de Saude.
11.4.2. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e
proibigdes, inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos ¢ fungdes, € ao
mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos
municipais, no que couber.
11.4.3. Os contratos que forem efetivados poderdo ser rescindidos nas seguintes
hipoéteses:
a) A pedido do(a) contratado(a);
b) Por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal ou por
interesse do servigo, a juizo da autoridade competente que procedeu a
contratacao e;
C) Quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar
justa causa para sua rescisao.
11.5. Ao participar desta seleg@o, os profissionais interessados deverdo demonstrar
integral conhecimento e anuéncia com todas as suas condigdes, bem como com todas
as condigdes estabelecidas para eventual contratagio e exercicio da fungéo.
11.6. A Secretaria Municipal de Administragdo ndo emitira Declaragdo de Aprovagdo
no Certame, pois a propria publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sergipe serve
para fins de comprovagdo da aprovacéo.
11.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial de Coordenagdo e

Avaliagdo.
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11.8. Este edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Porto da Folha - SE, 22 de dezembro de 2017.

M wﬂ d Jounne YT1low /U@)

iguel de Loureiro Feitosa Neto
Prefeito de Porto da Folha

m\mwm

verton Lima Gons

Secretidrio Municipal de Saude
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ANEXO 1

22 de dezembro de 2017
04 e 05 de janeiro de 2018

Divulgagio do edital

Periodo de inscrigdes

Divulgagdo da relagdo de inscritos

11 de janeiro de 2018

Realizacdo da Prova de Redagdo 24 de janeiro de 2018
Divulgagéo do resultado provisorio 06 de fevereiro de 2018
Recurso contra o resultado provisério 07 de fevereiro de 2018

12 de fevereiro de 2018

Divulgagéo do resultado definitivo

*As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade de candidatos
inscritos. Qualquer alteragdo sera previamente divulgada nos murais da Secretaria
Municipal de Saude,na Prefeitura Municipal de Porto da Folha e Diario Oficial do
municipio, devendo manter atualizada sua leitura.
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ANEXO II

ORDEM TITULO/ESPECIFICACOES PONTOS VALOR
MAXIMO

Certificado de conclusio de curso
de nivel médio expedido por
01 instituicdo de ensino reconhecida 10,0 10,0
pelo Ministério da Educagdo e
Cultura (MEC), acompanhado de

historico escolar.

Curso de Atualizacdo, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas na
area especifica. Certificado que
comprove o curso realizado, sua
carga  horaria, expedido por 10,0 20,0
02 instituigdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel,
identificando a razdo social da
empresa, o CNPJ e o endereco,
expedido nos ultimos 5 (cinco) anos
e/ou declaragdo emitida pelo orgdo
responsavel pelo curso  de
aperfeicoamento em papel timbrado e
comprovante de participagdo

(freqii€ncia).

Experiéncia profissional no
cargo/area  especifica em que ‘
concorre por no minimo 1 (um) ano |
consecutivo, conforme item 6.1 ¢ 6.2.
Carteira de Trabalho e Previdéncia |

Social — CTPS ou Declaragdo com

03 dados que comprovem o critério e 5,0 20,0
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que seja emitida por instituigdes
publicas e/ou privadas em papel
timbrado da,
empresa/instituigdoempregadora,

assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaragdo, identificando
a razdo social da empresa, o CNPJ e

o enderego.
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ORDEM | TITULO/ESPECIFICACOES PONTOS VALOR
MAXIMO

Certificado de conclusdo de curso
de nivel médio e técnico, conforme
01 cargo/area em que  concorre,
expedido por instituigdo de ensino 10,0 10,0
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC),

acompanhado de histdrico escolar.

Curso de Atualizacdo, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas na
area especifica. Certificado que
comprove o curso realizado, sua
carga  horaria, expedido por 10,0 20,0
02 instituigdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel,
identificando a razdo social da
empresa, o CNPJ e o enderego,
expedido nos ultimos 5 (cinco) anos
e/ou declaragdo emitida pelo drgéo
responsavel pelo curso  de
aperfeicoamento em papel timbrado e
comprovante de participagdo

(freqii€ncia). t

Experiéncia profissional no |

cargo/area  especifica em  que |
concorre por no minimo 1 (um) ano |
consecutivo, conforme item 6.1 € 6.2. é@
Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social — CTPS ou Declaragdo com
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dados que comprovem o critério e
03 que seja emitida por instituicdes 5,0 20,0
publicas e/ou privadas em papel
timbrado da empresa/institui¢do
empregadora, assinada pelo
responsavel  pela emissdo da
declaracdo, identificando a razdo
social da empresa, o CNPJ ¢ o

endereco.
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ORDEM

ANEXO IV

TITULO/ESPECIFICACOES

PONTOS

VALOR
MAXIMO

01

Certificado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo em nivel de
especializacdo /afo sensu, com carga
horaria minima de 360 horas;
Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado; Diploma de conclusdo de
curso de Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo, na area

relacionada ao emprego pleiteado.

5,0

15,0

02

Experiéncia profissional no

cargo/area  especifica em que
concorre, conforme item 6.1 € 6.2 até
a data de publicagdo deste edital.
Comprovado por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou Declaragdo com dados que
comprovem o crit€ério € que seja
emitida pela instituicdo empregadora,
assinada, identificando a razio social,

o CNPJ e o endereco da empresa.

5,0

15,0

03

Certificado de curso de
Aperfeicoamento na area
relacionada ao emprego pleiteado,
com carga hordria minima de 40
(oitenta) horas, reconhecido pelo

Ministério da Educag@o ou Conselho

5,0

20,0
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Profissional competente e/ou
declaragdo emitida pelo orgdo
responsavel pelo curso de
aperfeigoamento em papel timbrado e
comprovante de participagdo

(freqii€ncia).

*Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certidoes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituigio
oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, ¢ deverdo conter carimbo e identificagio da
institui¢do e do responsavel pela expedigdo do documento.

*Os documentos de certificagdo de titulos emitidos por Curso de Educagio a Distincia
—EAD, deverdo ser apresentados com a devida autenticagdo digital.
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ANEXOV

Modelo de formuldrio para interposigdo de recurso contra o Resultado Provisério do
Processo Seletivo Simplificado 01/2017, para contratagdo temporaria de profissionais
da Rede da Atengdo Basica, Unidade de Pronto Atendimento — UPA e Centro de
Atengdo Psicossocial — CAPS da Secretaria Municipal de Satude de Porto da Folha/SE

NOME:

N° INSCRICAO:

Como candidato(a) ao cargo de , solicito revisdo da
relagdo provisoria do Resultado do Processo Seletivo Simplificado / ,
posto que

Porto da Folha/SE, de fevereiro de 2018.
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ANEXO VI
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO
ENSINO SUPERIOR

1 — Copia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
nivel ensino superior, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC) ou documento de habilitagdo equivalente ao cargo/area;
ENSINO MEDIO/TECNICO
2 — Copia autentica do certificado de conclusdo de nivel médio e técnico, conforme
cargo/area em que concorre, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), acompanhado de historico escolar;
ENSINO MEDIO

3 — Cépia autenticada do certificado de conclusdo de nivel médio, conforme cargo/area

em que concorre expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC), acompanhado de historico escolar;

DEMAIS DOCUMENTOS
4 — Copia autenticada do Certificado de Doutorado, Mestrado, Pds-Graduagio,
Capacitagdo e cursos de aperfeigoamernto.
5 — Copias do RG e CPF (copia simples),
6 — Copia do Titulo de Eleitor, com comprovantes da ultima votagdo (copia simples),
7 — Cépia de comprovante de residéncia (copia simples);
8 — Copia do N° do PIS/PASEP (copia simples);
9 — 01 (uma) foto 3x4 (recente);
10 — Numero de conta corrente no Banco do Estado de Sergipe (BANESE) ou Banco do
Brasil (copia simples);
11 - Copia da Certiddo de nascimento, casamento ou casamento com averbagdo do
divorcio (copia simples);
12 — Copia da Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos (copia
simples);
13 — Certiddo de antecedentes criminais, obtida junto a Secretaria de Seguranga Publica,
Certiddes negativas fornecidas pelos seguintes oOrgdos: Justica Estadual e Justiga
Federal;
14 — Curriculo devidamente acompanhado com as copias dos certificados e declaragdes

nele contidos.

Prefeitura de Porto da Folha — SE, Processo Seletivo Simplificado SMS PSS 001/2017




