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RELATORIO DE PLANO DE GESTAO
ANO LETIVO 2022

Os anos de 2020 e 2021 foram marcados por grandes e novos desafios no
ambito educacional, devido & pandemia do Novo Coronavirus. Para conseguirmos
atingir as metas estabelecidas em planejamento, especialmente, na recomposicéo
da aprendizagem dos alunos que foram afetadas pela pandemia, continuamos a
executar agdes ja desenvolvidas em anos anteriores, propomos novas agoes e
firmamos parceria com a SEDUC que nos auxiliam com afinco e nos fortalece no
desenvolvimento da educagdo da rede municipal de ensino de Porto da Folha.
Foram momentos dificeis, mas que com determinagéo e unido de esforgos de todos,
pudemos desenvolver agdes relevantes para o avango da Educagdc no nosso
municipio.

A Secretaria Municipal de Educacéo executou:

1. Programa de
Formagéao
Continuada para
os Técnicos da
Secretaria em
parceria com a
SEDUC

e Por meio de parceria com a SEDUC — Secretaria
de Estado da Educac8o, a Secretaria Municipal de
Educagéo de Porto da Folha adquiriu Programas
de Formagdo Continuada para os Técnicos da
Secretaria, para que sejam MULTIPLICADORES
DE CONHECIMENTOS e que, de forma articulada
e organizada, repassem para todos os professores
de lingua portuguesa e matematica do 6° ao 9°
ano, professores do 4° e 5° ano, com foco no
desenvolvimento das habilidades cobradas nas
PROVAS SAESE E SAEB.
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2. Programa
ALFABETIZAR
PRA VALER -
Programa de
Fluéncia em
Leitura

e A SEMED/Porto da Folha, aderiu junto ao Governo
do Estado através da SEDUC, a Frogramas de
desenvolvimento em leitura e escrita, a exemplo do
ALFABETIZAR PRA VALER, com intuito de
garantir maior qualidade no ensino das criangas
das séries iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 3°
ano), com acompanhamento diario da equipe
Técnica Pedagodgica da SEMED/Porio da Folha e
com uso de materiais pedagdgicos especificos e
adequados ao processo de alfabetizacdo dos
alunos.
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3. AVALIACAO DE
FLUENCIA e A avaliagdo da fluéncia visa verificar a capacidade

do estudante de ler palavras, pseudopalavras e
textos voltados a sua etapa escolar dz forma fluida
e no ritmo adequado. Essa avaliagéio € aplicada
com todos os alunos nos anos iniciclis do Ensino
Fundamental. A partir dessa avaliagéio poder-se-a
tracar estratégias para melhoria e alcance do
objetivo do PROGRAMA PRA VALER,

" BRASIL
e eas NAESCOLA ..

l a
NA ESCOLA APRENDER E FUNDAMENTAL ;m,ﬁ“

e O programa tem por objetivo induzir e fomentar
estratégias e inovagbes para assegurar a
permanéncia, as aprendizagens e a progresséo
escolar com equidade e na idade adequada dos
estudantes matriculados nos anos finais do Ensino
Fundamental. A rede municipal de Ensino tem
desenvolvido propostas que buscam ¢umprir com o
Programa.

5. Programa NOVO
MAIS EDUCACAO

e Com o objetivo de melhorar a aprendizagem em
lingua portuguesa e matematica no ensino
fundamental, por meio da ampliagdo da jornada
escolar de criancas e adolescentes, o Programa
Novo Mais Educagdo otimiza ¢ tempo de
permanéncia dos estudantes na escola. Na rede
municipal de ensino apenas a Escola Mun. Prof®
Doralice Feitosa dos Santos perinanece com
recurso para o desenvolvimento do IPrograma. No
entanto, em anos anteriores, 90% das escolas ja
obtiveram o Programa e atingiram niveis aceitaveis

de leitura nas séries iniciais. )
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6. Realizagdo de
Reunides Técnicas
com Gestores das
Unidades
Escolares
e A SEMED realizou reunides Técnicas com todos os
gestores das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino para, conjuntainente, tracar
metas, a partir de Avaliagdo Diagnodstica que
promovam melhor aprendizagem dcs alunos da
rede municipal de ensino.
7. Mobilizagao para a

realizagdo da
SAESE

Sistemao de Avaliogho di

Promover a mobilizagéo, junto as Esc:

Municipal de Ensino e as turmas do £

Ensino Fundamental, para a realiza¢do da Prova

SAESE (Sistema de Avaliagao da Edu
de Sergipe) que pretende mostrar
Ensino e Aprendizagem dos Estudani
de Lingua Portuguesa e Matematica.

saese

L]
Educagbo Basico de somi;:n

D avango no
es nas areas

las da Rede
° e 9° ano do
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8.

Planejamento
Estratégico

A Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto
com a Diretoria Regional de Educag¢an — DRE’'07 e
as Secretarias Municipais de Ec}ucagéo dos
Municipios pertencentes a regional ‘;‘oarticipou do
Alinhamento do Planejamento Estratéjico da Rede
Municipal de Ensino de Porto da Fo|hz{1 - SEMED’S

DRE'07 —»

9.

INCLUSAO:
criacao de sala de
recursos com
recursos
adquiridos através
de Programa do
MEC e trabalho
com os alunos
“ESPECIAIS”

A Secretaria Municipal de Educagéohe Porto da
Folha, pensando nas familias e nas criangas e
adolescentes  Portadores de INecessidades
Especiais, utiliza recursos advindos !do MEC na
criagdo de Sala de Recurso para o atendimento
profissional aos estudantes ponitadores de
necessidades especiais, propiciando dessa forma,
a INCLUSAO destas no Processo de Ensino e

Aprendizagem.
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10. CACS/FUNDEB

e Realizagdo de Reunides de acompanhamento dos
recursos do FUNDEB pelos membros do Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
— CACS/FUNDEB durante o ano de 2022.

11.PROJETO
“PORTO DA
FOLHA RUMO A
EDUCAGCAO
NOTA 10
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Execugao das agdes propostas do Prcjeto “PORTO
DA FOLHA RUMO A EDUCACAO NOTA 10" que
junto a todos os professores da Rede Municipal, no
ano letivo de 2022, desenvolveu atividades cujo
objetivo é desenvolver as habilidades dos
estudantes através de propostas inovadoras e
criativas, para alcangar as metas projetadas para o
SAESE e SAEB.

12.Realizagdo da
BUSCA ATIVA
ESCOLAR

Realizag ar por Técnicos da
SEMED, de forma parceira com a Secretaria Mun.
de Saude, CMDCA, Secretaria de Ac¢do Social,
com intuito de resgatar criancas e jovens em idade
escolar que estdo fora da escola. O lema é “FORA
DA ESCOLA, NAO PODE”".

13.ALIMENTACAO
ESCOLAR:
Realizagéo de
teste de
aceitabilidade

A equipe de nutricionistas da SEMED realiza com
estudantes da Rede Municipal de Ensino uma
amostragem para teste de aceitabilidade, com
intuito de garantir a alimentagdo adequada a
criangas e adolescentes.
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14. ALIMENTACAO
ESCOLAR:
capacitagdo de
merendeiros(as)
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e A equipe de nutricionistas da SEMED realiza
capacitagdo com merendeiros(as) das escolas da
Rede Municipal de Ensino visando orienta-los a
manipular os alimentos de forma adequada e ainda
a melhor forma de preparagéo da alimentacdo dos
estudantes.
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PREFEITO MUNICIPAL
Miguel de Loureiro Feitosa Neto

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cleia Campos da Silva

EQUIPE PEDAGOGICA

Ana Vilani da Silva Souza
Brigida de Campos Lima Albuquerque
Maria Ivanilde de Souza Teixeira
Maria Luciene Braga Feitosa
Silvanio de Freitas Déria

EQUIPE DE ESPECIALISTAS

Valdson Cardoso (Psicopedagogo)
Tais Araujo (Psicologa)
Maria |zabel Moreira (Psicopedaga)

EQUIPE DE NUTRIGCAO

Pamela Shayane Lima
Luciana Dias Feitosa
Camila dos Santos
Liziane Campos

semedportodafolha@outlook.com
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ORGAO GESTOR

Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social E Cidadania - SMDSC

CNPIJ: Fundo Municipal de Assisténcia Social
14.862.038/0001-88

NATUREZA JURIDICA
Administracdo Publica Municipal

VINCULACAO
Prefeitura Municipal de Porto da Folha/SE

ENDERECO
Rua Maria Eugénia de Souza, 809, Centro — CEP: 49.800-000
Fone (79) 3349-2116

desenv.socialecidadania@gmail.com

UNIDADES GESTORAS
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA

Desenvolvido por: Carlos Enovéinio Lima
Agente Administrativo



Apresentacio

O Relatorio de Gestdo € o instrumento destinado & demonstra¢do da execugdo dos
servigos socioassistenciais prestados no ambito municipal durante o ano de 2022,

Este documento deve conter as informagdes referentes a execucfo dos servigos
socioassistenciais dentro das suas especificas prote¢des sociais, a defesa socioinstitucional e a
vigilancia socioassistencial. Elaborado pelo Gestor e sua Equipe Técnica e submetida ao
parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), visa tornar transparentes as
acOes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania (SMDSC). O Relatério
agrega itens pertinentes a implementagdo das agdes e servigos organizados por niveis de
prote¢@o social bésica, especial, controle social, concessdo de beneficios, transferéncia de
renda, além de informagdes sobre os equipamentos e a rede socioassistencial. A SMDSC
possui o compromisso de promover o carater publico da seguridade social, estabelecido na
Constitui¢do Federal de 1988, regulamentado pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS/1993) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Seu papel central
¢ o atendimento a toda populagdo em situag¢iio de vulnerabilidade, através do Sistema Unico
da Assisténcia Social (SUAS), como sistema articulador e provedor de agdes de protegdo
social basica e especial.

Destarte, este Relatorio registra as agdes e atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania (SMDSC), representada pela
secretaria Julidgria Oliveira Lopes de Souza, portadora de CPF: 005.522.305-29,
objetivando informar a situagdo atual da Gestdo da Politica de Assisténcia Social por meio
da execugdo dos servicos, das agdes, dos programas desenvolvidos, bem como a oferta dos
equipamentos publicos (CRAS, CRAS INDIGENA, CREAS, SERVICOS DE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, ETC), assim como as Instincias de Controle
Social, representados pelos Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente ¢ Conselho

Tutelar.

“Nds acreditamos na importincia do trabalho em equipe, de forma
integrada e colaborativa, na parceria, na participa¢do, na comunicagio e na

valorizagdo de um bom ambiente de trabalho .

Rua Maria Eugénia de S, 809 — Centro — CEP: 49800-000.
E-mail: desenv.socialecidadania@gmail.com — Fone: (79) 3349-2116.
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IDENTIFICACAO

PREFEITURA DE PORTO DA FOLHA/SE:

MIGUEL DE LOUREIRO FEITOSA NETO

NOME DO ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E CIDADANIA.

ENDERECO: RUA MARIA EUGENIA DE SA, 809 — CENTRO - PORTO DA
FOLHA/SE.

CEP: 49800-000 E-MAIL: desenv.socialecidadania@gmail.com

NIVEL DE GESTAQ: BASICA
PORTE DO MUNICIPIO: PEQUENO PORTE II
RESPONSAVEL: JULIARIA OLIVEIRA LOPES DE SOUZA

ORGANOGRAMA DA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA

MUNICIPAL DE , s e )
DESENVOLVIMENTO || CMAS- elrals
= Ry 3 S LY ki i CONSELHO MUNICIPAL DOS
SOCIAL E CIDADANIA MUN]CI‘PAL DE ?:ﬁggf :E)[l\)O
RSOCIAL
[ 1
CRAS - (LENTRO DEW CREAS - CENTRO DE INSTITUTO DE i
REFEARENCIA DE I REFERENCIA IDENTIFICAC AO &I}Q%FLHO
ASSISTENCIA SOCIAL ; ESPECIALIZADA DE 1.‘L"'lrﬁLlAR :
\ 5 ASSISTENCIA SOCIAL ) i
\
{ AEP §
AEPETI-ACOES :
- ESTRATEGICAS DO CASA LAR
SRoCEka PROGRAMA DE ;ﬁ’;;%f{'gsc‘)“ NS.
PRIMFIRA ERRADICACAO DO
INFANCIA LTRABALHO INFANTIL
e
( ome sy PAB -
SCFV-SERVICO DE ) PROGRAMA
CONVIVENCIA E ALIMENTA BRASIL,
FORTALECIMENTO T"
DE VINCULOS )
CADUNICO
PAB-
PROF":K"\MA Praga Padre Manocl José de Oliveira, 864 — Centro — CEP: 49800-000.
AUXILIO E-mail: deseny socialecidadanias @yahoo.com br — Fone: (79) 33492116.

Rua Maria Eugénia de S. 809 — Centro — CEP: 49800-000.
E-mail: desenv.socialecidadania@gmail.com — Fone: (79) 3349-2116.
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IDENTIFICACAO DO MUNICIiPIO DE PORTO DA FOLHA

Porto da Folha ¢ um municipio brasileiro do estado de Sergipe que teve sua
emancipacdo politica através da Resolugdo do Conselho do Governo, confirmada por Lei
provincial de 19 de fevereiro de 1835. Localizado na Mesorregiio do Sertio ¢ na
Microrregido Sergipana do Sertdo do S@o Francisco, estando a uma altitude de 38 metros,
distancia até a capital 190 km. Sua popula¢io estimada em 2021 era de 28.788 habitantes.
Possui uma érea de 877, 301 km?, sendo os municipios limitrofes Poco Redondo, Monte
Alegre de Sergipe, Gararu e Nossa Senhora da Gloria em Sergipe, Belo Monte e Pdo de

Acucar em Alagoas.

Possuidora de uma rica histéria e importante cultura. Inclusive, os municipios
de Canindé do Sé@o Francisco e Pogco Redondo também fizeram parte do municipio de Porto
da Folha até ganharem suas emancipagdes politicas. A Ilha de Sdo Pedro antigamente era a
sede do municipio e depois a Ilha do Ouro até a sede ser transferida para a atual cidade de
Porto da Folha. Também a unica comunidade indigena do estado de Sergipe estd no
municipio de Porto da Folha, no povoado da Ilha de Sdo Pedro. Para se ter uma ideia do
tamanho da cultura de Porto da Folha, a maior festa de gibdo do Brasil mais conhecida como
vaquejada de pega de boi no mato € a de Porto da Folha, realizada no més de setembro. E
também um dos poucos lugares do Nordeste que se tém trés ragas distintas, que sdo branco,
negro e indigena, tudo isso proveniente de sua rica historia. Por esse motivo ¢ dificil falar em
Sergipe sem falar em Porto da Folha pelo seu legado que deixou e continua influenciando

muitas e muitas regides a fora.

A lgreja da Ilha de Sdo Pedro ¢ tombada pelo Governo do Estado de Sergipe
desde 1984. Construida em alvenaria de pedra, sua histéria remonta ao inicio da colonizagio
da regido no século XVIII. A sua atual aparéncia € fruto das transformagdes que sofreu na
segunda metade do século XIX. E interessante observar que o estilo dos altares laterais é o
mesmo do cemitério que fica cem metros ao fundo da igreja € que possui data de 1885 inscrita

em seu portico. A igreja foi restaurada em 2011.

Rua Maria Eugénia de S, 809 — Centro — CEP: 49800-000.
E-mail: desenv.socialecidadania‘@gmail.com — Fone: (79) 3349-2116.
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Ao lado da igreja também h4d uma ruina que teria sido o antigo convento
dos frades capuchinhos, também construida em alvenaria de pedra da regido.

Nos ultimos anos Porto da Folha vém crescendo economicamente de forma
bastante acelerada. Isso se deve a setores tais como seu comércio impulsionado pela atividade
agropastoril e o turismo. A vaquejada, por exemplo, no ano de 2010 recebeu 40 mil pessoas;
um recorde em se tratando de festa no interior de Sergipe. O que estd contribuindo de certa
forma para que Porto da Folha tenha um répido crescimento econdmico. Acompanhado a um
bom desenvolvimento econdmico, o municipio ja passa a contar com institui¢des de ensino
superior, € com empresas de reconhecimento que se instalaram no municipio tais como, por
exemplo, Gbarbosa e UAB. Apesar de sofrermos com o impacto devido a COVID-19, com
ajuda dos governos e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadanias,
através de distribui¢des de auxilio emergencial, cartdo mais inclusio e distribuigdes de cestas
basicas as familias em estado de vulnerabilidade social e alimentar, 0 municipio manteve sua

economia razoavel de acordo com 0 novo normal.

Porto da Folha tem como suas principais fontes de economia
a agricultura, pecuaria, sobretudo a bovinocultura semi-intensiva de leite, e turismo, esta

ultima, sobretudo pelo povoado chamado Itha do Ouro.

Atracgdes turisticas

Um dos maiores atrativos turisticos de Porto da Folha, sem duvida alguma, é
a vaquejada. A vaquejada ¢ um esporte muito praticado por diversas regides do nordeste. Mas,
no caso de Porto da Folha, esta ¢ na verdade uma festa que atrai pessoas de toda a regido em
busca de um divertimento diversificado onde além da vaquejada, ha também musica, bebidas
e festa. A cada ano a vaquejada cresce cada vez mais, infelizmente, devido a Covid-19, esse
ano ndo tivemos comemoragdes relativas a vaquejada.

Entretanto, o que para muitos nio passa de uma folia, para outros a vaquejada é o

momento onde a histdria da cidade se fixa cada vez mais.

Povoados mais importantes

Rua Maria Eugénia de S, 809 — Centro — CEP: 49800-000.
E-mail: desenv.socialecidadania@gmail.com — Fone: (79) 3349-2116.
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Aldeia Xokoé na Ilha de Sao Pedro

Unica aldeia indigena reconhecida no estado de Sergipe. A colonizagdo da area
remonta ao século XVIII e a catequese dos indios da regido pelos frades capuchinhos. Ao fim
do século XIX, o local estava despovoado e foi incorporado as propriedades do Coronel Jodo
Fernandes de Brito, passando posteriormente aos seus descendentes. Esse periodo € duro para
os indios da regido que passam a ser perseguidos e tém a sua cultura discriminada. Depois de
anos de conflito, os indios reocupam a Ilha de S@o Pedro em 1979, ano em que
a FUNAI reconhece a drea como sendo terra indigena, a partir de entdo comemora-se a
retomada da suas terras toda dia 09 de setembro, com festejos indigenas, com a vinda dos

guerreiros do seu local sagrado, o Ouricuri, ao chegar no centro da aldeia danca o toré.

Lagoa da Volta

E o maior povoado de Porto da Folha, e um dos maiores de Sergipe. Estima-se
que seja maior que sete cidades sergipanas e que conta atualmente com cerca de sete a oito
mil habitantes na sua regido, e em termos de eleitorado supera 14 municipios sergipanos
(4.745 eleitores) e continua com um crescimento impressionante. Tem uma pardquia e sua
padroeira € Santa Luzia. Possui uma moderna quadra de esportes, trés escolas municipais e
um colégio estadual (dentre eles a Escola Municipal Manoel Jovito de Santana ¢ uma das
maiores do municipio). Tem uma grande participagdo no PIB do municipio com a cria¢io de
gado e vacas leiteiras e o cultivo do feijdo e do milho. Na politica, Lagoa do Rancho mostra-
se assiduo e sempre tem nomes de destaque como Manezinho que ocupou os cargos de
vereador e vice-prefeito, Ailton de Zé doutor, vereador e hoje vice-prefeito e Etinho de
Elaercio (Evelberks) Vereador. E também na Lagoa da Volta que estd a maior praga de
eventos do municipio além de outras trés pracas. Tem como eventos principais: a festa de
Santa Luzia que acontece nos dias 12 e 13 de dezembro, ¢ a festa do vaqueiro que acontece no
ultimo final de semana do més de julho que € a segunda maior festa do vaqueiro do municipio
s6 perdendo para festa do vaqueiro de Porto da Folha. Tem como pretensdo se tornar o 76°

municipio sergipano, com o nome de Luzinépolis.

Lagoa do Rancho
E um dos maiores povoados do municipio e de melhor infraestrutura. Conta com

quatro pragas, a Sdo José, Doralice, Jodo Américo e Complexo da Crianga, trés escolas, duas

Rua Maria Eugénia de S, 809 — Centro — CEP: 49800-000.
E-mail: desenv.socialecidadania‘@gmail.com — Fone: (79) 3349-2116.
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municipais € uma estadual, posto de satde, farmacia, supermercado e mercearias, bares,
academia, balneério. Em mar¢o comemora-se a festa do padroeiro Sdo José e a Cavalgada, em
Jjunho o Sdo Jodo, festas tradicionais. O Povoado se destaca ainda pela expressiva atividade
econdmica baseada na pecudria, producdo de leite e seus derivados, apicultura, através da
Casa do Mel, e agricultura. Na politica, Lagoa do Rancho mostra-se assiduo e sempre tem
nomes de destaque. Antonio Loureiro (in memoriam) foi prefeito de Porto da Folha por duas
vezes, somando dez anos de governo, tendo seu nome marcado na histéria do municipio, onde
ficou conhecido como "prefeito dos pobres", devido a sua politica social implantada nas
décadas e 1980 e 1990. Seus sobrinhos sucederam-no como vereadores do municipio: Solon e
Cuite. O atual prefeito, Miguel de Dr. Marcos, é sobrinho-neto de Antdnio Loureiro (in
memoriam), ¢ também ¢ descendente do Povoado Lagoa do Rancho. Além deles, muitos
outros vereadores foram eleitos, como Jodo Mariano, Z¢é Velande, Jodo Rivaldo e Djalma de
Chiquinho (in memoriam). Dos ultimos secretarios de educa¢do municipal, trés foram do
povoado, Solange de Jodo Mariano, Professor Francisco de Jodozinho Delegado (in
memoriam) e a Professora Ivete (in memoriam). Na educag@o o lugar é de referéncia para os
portofolhenses e teve inicio prematuramente com poucas residéncias e sem escolas. Maria
Chagas, Maria Cleméncia e Maria das Gragas foram pioneiras no ensino. Atualmente o

Colégio Municipal Professor Torres exporta talentos e tem sido o principal centro formador.

Lagoa Redonda

Esta situado entre Monte Alegre e Pogo Redondo, na Rota do Sertdo. E um dos
maiores povoados do municipio. O Povoado, esta entre os trés maiores, é o mais distante da
sede do municipio, talvez por esse motivo a populagio local se identifique mais com os
habitantes de outras cidades. Mesmo assim, este distrito Portofolhense recebe investimentos
provenientes da administra¢do municipal. Foi o primeiro a ter uma quadra multiesportiva € a

receber uma clinica de Satude da familia.

Itha do Ouro

Principal atrativo turistico de Porto da Folha por estarem situado as margens
do Velho Chico. Talvez se tivesse algum povoado que soube aproveitar o grande crescimento
e desenvolvimento econdmico de Porto da folha esse lugar foi a Ilha do Ouro, primeiro por
ser um cartdo postal de Porto da Folha, e segundo por ter cerca de mil habitantes o que o torna

uns dos maiores povoado do municipio, a Ilha do Ouro ganhou uma rodovia construida em
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2009 reivindicagdes antiga essa, ganhou a nova adutora do Sao Francisco, que tem como meta
ajudar abastecer Aracaju, Itabaiana e a regiio de Tobias Barreto, além do mais
o povoado vem passando por uma adequagdo turistica, um canteiro de obra se encontra
atualmente, que quando estiver pronto vai melhorar e muito a sua cara. Por esses e outros a
Ilha do Ouro € um dos maiores pontos de entrada de dinheiro do municipio, por esse motivo ¢

que a Itha do Ouro vem se transformando e se transformando para melhor.

EQUIPE DE APOIO
NOME CARGO CARGA-HORARIA
Carlos Enovéanio Lima Agente Administrativo 30 h semanais
Ana Rubia de Jesus Auxiliar de Servigos Gerais 30 h semanais

A Assisténcia Social, conforme descrito na Lei Orgéinica da Assisténcia Social
(LOAS), direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
agdes de iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas. Essas agdes devem ser realizadas em conjunto com todos os atores que compdem
nosso sistema de protegdo social, sendo eles, gestores, trabalhadores, usuarios e conselheiros
para que juntos possamos fazer o enfrentamento e a defesa dos direitos sociais, da dignidade

da pessoa humana, da democracia e de uma sociedade com justi¢a social.

Através dos Governos Federais ¢ Estaduais e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, houve distribui¢des de auxilio emergencial, cartdo mais
inclusdo (CMAIS) e CMAIS SERGIPE PELA INFANCIA (Governo Estadual) e distribuigdo
de cestas bdsicas as familias em estado de vulnerabilidade social e alimentar, distribui¢do de
leite através do Programa PAA-LEITE, as familias carentes e entidades de atendimento
coletivo, com isso o municipio manteve sua economia e avangos com bastante dificuldades
nas ag¢des desenvolvidas durante o ano de 2022, apesar da redugdo de repasses nas verbas
federais a administragdo juntamente com toda equipe tem se esforcado no sentido de
avancarmos no desenvolvimento das agdes voltadas ao combate das desigualdades e

vulnerabilidade social.
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No Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, trabalharmos a
familia como um todo, trabalhando com teatro, danga, confec¢des de artesanatos; rodas de
conversas com as familias, psicdlogo e assistente social, além de atendimentos online € in

loco.

No Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, reajustamos a equipe,

fizemos treinamento e melhoramos o acolhimento das familias atendidas na unidade.

No Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, também
ajustamos a equipe, contratamos um carro ajustando as necessidades para melhor atendemos

as grandes demandas do nosso municipio.

Através do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, com recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescentes —
FMDCA, atendemos 260 criangas e adolescentes com um investimento de R$ 190.000,00
(Cento e noventa mil reais), com projetos implantados nas comunidades visando o
aprendizado e crescimento cultural, digital e esportivo das criangas e adolescentes com
durante o ano 2022, beneficiando as 08 (oito) Associacdes cadastradas no CMDCA de
Porto da Folha/SE;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

IDENTIFICACAO: CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

Antdnio Loureiro Feitosa (Antonio do Pajet)

ENDERECO: PRACA PADRE MANOEL JOSE DE OLIVEIRA, N° 856, CENTRO.
CIDADE: PORTO DA FOLHA

ESTADO: SERGIPE

CEP: 49800-000 E-MAIL: crasportodafolha@outlook.com FONE: (79) 3349-1798
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EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

NOME CARGO CARGA
HORARIA
Maria Elma da Silva — até 01/10/2022 Psicdloga 30 horas semanais

Wilquerlan Rodrigues de Oliveira Teixeira

Assistente social

30 horas semanais

Silvia Maria Silva Franga — até 04/04/2022

Assistente Social

30 horas semanais

[Iza Fernandes dos Santos — de 19/04 até

Assistente Social

30 horas semanais

31/12/2022

EQUIPE DE APOIO

NOME CARGO

CARGA HORARIA

Joseane Rodrigues Dias Coordenadora Geral

40 horas semanais

EQUIPE DO SCFV

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

NOME CARGO

CARGA HORARIA

Bruna Vanessa Souza Medeiros Coordenadora do SCFV

40 horas semanais

Gildete Souza Lima Pereira Orientadora social

40 horas semanais

Dangela Maria dos Santos Souza Orientadora social

40 horas semanais

Marlene Vieira Melo Orientadora social

40 horas semanais

Roberto Oliveira Santos Vigilante

40 horas semanais

Moises Silva Freire Vigilante

40 horas semanais
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Ronaldo Feitosa de Barros

Vigilante

40 horas semanais

Maria Cleziana Silveira de Farias

Instrutora de Educacao

Fisica

40 horas semanais

Antonio Salmo Ricardo Lucas

Professor de futsal

40 horas semanais

Carlos Augusto Pereira Santos

Oficineiro

30 horas semanais

Rosenilda Santos Lima

Servigos gerais

40 horas semanais

Rosangela Soares Cardoso de

Oliveira

Servigos gerais

40 horas semanais

Pedro Vinicius Lima Bernadino

Orientador social/instrutor

de informatica

40 horas semanais

EQUIPE DO PBF

Programa Bolsa Familia

NOME CARGO CARGA
HORARIA
Daniele de Aragdo Santos — até 16/05/2022 | Coordenadora do PBF | 40 horas semanais
Rosielma dos Santos Silva —de 01/07 a Coordenadora do PAB 40 horas semanas
31/12/2022
Cicero Batista de Almeida Recepcionista 40 horas semanais
Lais Andrade Lima Digitadora do PBF 40 horas semanais
Mariany Ariadna Santos Lima Digitadora do PBF 40 horas semanais
Larissa Heigrid Farias Xavier de Lima e Digitadora do PBF 40 horas semanais
Lima
Josilene de Sa Amaral Digitadora do PBF 40 horas semanais
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Rosevaldo Cardoso Da Silva Digitador do PBF 40 horas semanais
José Menino Filho Motorista 40 horas semanais
EQUIPE DO PCF

Programa Crianca Feliz

NOME CARGO CARGA HORARIA

Naiana Lima Santana Supervisora 30 horas semanais
Eliene Oliveira Silva Visitadora 40 horas semanais
Ildaci Feitosa da Costa Paixdo Visitadora 40 horas semanais
Maria Andréia de Souza Visitadora 40 horas semanais
Maria Izabel Lima de Melo Visitadora 40 horas semanais
Maria Veralucia de Souza Visitadora 40 horas semanais
Maria Rodrigues Cardoso Santos/Ana Caroline Visitadora 40 horas semanais
dos Santos

Rosineia Pinheiro da Silva Visitadora 40 horas semanais
Priscylla Lima Melo Visitadora 40 horas semanais
Waltelaine Ferreira Santos Visitadora 40 horas semanais
Heribaldo de Santana Motorista 40 horas semanais

O QUE E O CRAS?

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica

estatal descentralizada da politica de Assisténcia Social, responsavel pela organizacio e oferta
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dos servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica (PSB) do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social dos municipios e DF.
Dada sua capilaridade nos territorios, se caracteriza como a principal porta de entrada do
SUAS e tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos
sociais nos territorios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e da amplia¢do do acesso aos direitos de
cidadania. Esta unidade publica do SUAS ¢€ referéncia para o desenvolvimento de todos os
servigos socioassistenciais de protegdo bésica no seu territorio de abrangéncia. Estes servigos,
de cardter preventivo, protetivo e proativo, podem ser ofertados diretamente no CRAS, desde

que disponha de espago fisico e equipe compativel.
CARACTERIZACAO FiSICA DO CRAS

O espago fisico constitui fator determinante para o reconhecimento do CRAS
como locus no qual os direitos socioassistenciais sdo assegurados. E imprescindivel que a
infraestrutura ¢ os ambientes do CRAS respondam a requisitos minimos para a adequada
oferta dos servigos socioassistenciais de protecdo social basica nele ofertados. Todos os
CRAS sdo obrigados a dispor dos espagos necessarios a oferta do principal servigo, o

Programa de Atengdo Integral a Familia (PAIF).

O CRAS deve localizar-se em areas que concentram situag¢des de vulnerabilidade
e risco social. Todavia, a Norma Operacional Basica/SUAS (2005) reconhece que
diagnosticar a incidéncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social é uma tarefa complexa,
por esse motivo, foi definido que nos municipios de pequeno porte I e II, o CRAS pode
localizar-se em dreas centrais, ou seja, dreas de maior convergéncia da populagio, sempre que

isso representar acesso mais facilitado para familias vulneraveis, das dreas urbanas e rurais.

O CRAS do municipio de Porto da Folha fica localizado na praga Padre Manoel
José de Oliveira n°® 856, Centro. Divide-se em sala de recepgdo, sala para atendimento do
Programa Bolsa Familia (PBF), sala de coordenacdo do PBF, sala para técnicos do Servigo de
Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e coordenagdo, um banheiro social e um
exclusivo para funcionarios, uma cozinha e uma area de servigos. Ndo detém de espago fisico
adequado para a execugdo das atividades do PAIF e do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), porem, tais atividades sdo realizadas de maneira

adequada em espaco alugado para esse fim.
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FUNCIONAMENTO

O periodo de funcionamento do CRAS deve estar em consondncia com
caracteristicas dos servicos ofertados na unidade: carater continuado, publico e adequado para
o atendimento de todos aqueles que o demandam, de modo a ampliar a possibilidade de
acesso dos usuarios aos seus direitos socioassistenciais. Para refletir tais caracteristicas, o
CRAS deve funcionar, no minimo, cinco dias por semana, por oito horas diarias, totalizando
40 horas semanais, com a equipe de referéncia do CRAS completa. Esse horario pode ser
flexivel, permitindo que a unidade funcione aos finais de semana e horarios noturnos, desde
que isso ocorra para possibilitar uma maior participa¢do das familias e da comunidade nos

servicos, agdes e projetos ofertados.

Os atendimentos no ambito do CRAS do municipio de Porto da Folha sio
ofertados de segunda a sexta feira das 07:30h até as 13:30h, tendo uma continuidade de suas

atividades no periodo da tarde no espago onde funciona o SCFV.
PUBLICO ALVO DO CRAS

Familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagdo e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social
(discriminagdes etdrias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras) e/ou qualquer
outra situa¢do de vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia do

CRAS, em especial:

v Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e
beneficios assistenciais;

v Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas
ou beneficios, mas que ainda ndo foram contempladas;

v Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de
dificuldades vivenciadas por algum de seus membros;

v Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam

situacdes de vulnerabilidade e risco social.

ACOES DESENVOLVIDAS PELO CRAS

Encaminhamentos:
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Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) — 23 casos
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) — 06 casos
Beneficios eventuais:
Auxilio Funeral — 11 casos
Cestas Basicas Entregues — em média de 252 cestas
Visitas Domiciliares
794 visitas
Total de Atendimentos Particularizados

13.854 atendimentos

SERVICOS OFERTADOS

O CRAS ¢ responsavel pela oferta do servigo de Protec@o e Atendimento Integral
a Familia (PAIF) e outros servigos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢do social
basica, para as familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social

b

como descrito abaixo.

Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcéo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto
de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des das familias e¢ o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo. As agdes do PAIF
ndo devem possuir carater terapéutico.

O trabalho social com familias do PAIF ¢ materializado por meio de agdes que
convergem para atender determinado objetivo, sendo elas:

* Acolhida;

* Oficinas com Familias;
* A¢des Comunitarias;

» Ac¢des Particularizadas;

¢ Encaminhamentos
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Atualmente, o CRAS do municipio de Porto da Folha conta com um total de 65
familia em acompanhamento no ambito do PAIF por meio de ag¢des particularizadas
desenvolvidas pela equipe técnica, conforme dados do Relatério Mensal de Atividades
(RMA) do més de dezembro do CRAS.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) trata-se de um
servico da Protegdo Social Bésica do SUAS, regulamentado pela Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009). Esse servigo ¢ ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias que ¢ realizado por meio do Servico de
Prote¢do e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servi¢o de Protegio e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagio
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e
comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Os usuarios do
SCFV sido divididos em grupos a partir de faixas etarias, considerando as especificidades dos
ciclos de vida. O trabalho realizado com os grupos ¢ organizado em percursos de forma a
estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias, desenvolver junto aos
usudrios o sentimento de pertenca e de identidade e fortalecer os vinculos familiares, sempre
sob a perspectiva de incentivar a socializa¢do e a convivéncia familiar e comunitaria.

Atualmente, o municipio de porto da folha conta com os seguintes grupos no SCFV:

v “Redescobrindo a vida na melhor idade” com 26 usudrios na faixa etaria de
mais de 60 anos;

v “Redescobrindo a vida na melhor idade II” com 25 usudrios na faixa etaria de
mais de 60 anos;

v “QGalera esperta” com 22 usudrios na faixa etaria de 06 a 09 anos:

v'“Criando e recriando a cidadania” com 30 usudrios na faixa etaria de 09 a 12
anos;

v"“Socializando para o futuro” com 29 usudrios na faixa etdria de 12 a 15 anos;
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v “Sociedade futura” com 19 usudrios na faixa etaria de 15 a 17 anos;

v “Equipe nota 10” com 27 usuarios na faixa etaria de 06 a 15 anos;

v “Equipe 100%” com 21 usuarios na faixa etaria de 06 a 15 anos;

v “Desenvolvendo a cidadania” com 11 usuérios na faixa etdria de 15 a 17 anos;
v “Maies amigas” com 11 usudrias na faixa etdria de 30 a 59 anos;

v/ “Mies amigas 2” com 2 usudrias na faixa etéaria de 18 a 29 anos.

Acdes desenvolvidas, organizaciio e participacio em eventos no Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por meio de seus usuarios e da equipe:

e Atividades de artesanato e pintura com o grupo de maes, “maes amigas”;

e Atividades presenciais como: hidroginastica e aerobica para o grupo de idosos,
e esporte, informética, natag¢do e oficinas para as criangas e adolescentes
participantes dos grupos do SCFV;

e Confecgdo e entrega em reparti¢des publicas do municipio, de lembrancinhas
em alusdo ao dia da mulher; e confec¢des de mensagens para as mulheres
usudrias do programa;

e Confec¢do de lembrancinhas em aluso a pascoa para entrega em reparti¢des
publicas do municipio e para os usuarios do programa, festa em comemoragio
a mesma para os grupos de criangas e adolescentes e almogo para o grupo de
idosos do SCFV;

e Acompanhamento psicoldgico aos usuarios do SCFV;

e (Confeccdo de lembrancinhas e almog¢o em alusio ao dia das mies, ofertado
para as maes usudrias do programa, bem como as idosas do grupo de idosos do
SCFV;

e Acdo por meio de palestras em escolas ptblicas do municipio em alusdo ao 18
de maio;

e Atividade informativa na feira livre de porto da folha com passeata pelas ruas
principais da cidade em alusdo ao més de combate ao trabalho infantil.

e Festa junina ofertada para os grupos de criangas e adolescente e para o grupo
de idosos do SCFV;
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e Participag@o do grupo de criangas e adolescentes do SCFV na abertura dos
festejos juninos do municipio e apresentagdo do grupo de idosos no mesmo
evento;

e Visita a biblioteca municipal com os grupos de criancas e adolescentes do
SCFV;

¢ Confecgio e entrega de lembrancinhas em alusdo ao dia dos pais;

e Apresenta¢do dos usudrios do programa e barraca de exposi¢io com os
funcionérios do SCFV na semana cultural da cidade de porto da folha;

e Confecgdo de lembrancinhas e festa em alusdo ao dia das criangas e em aluséo
ao dia do idoso, ofertado aos usuarios do SCFV;

® Confraternizacdo com os usuarios.

Programa Bolsa Familia - PBF

O Programa Bolsa Familia ¢ um programa de transferéncia de renda que visa o
acesso das familias as politicas publicas de saude, educacio e assisténcia social. Foi criado em
2003 com o objetivo de melhorar as condigdes de vida das familias que vivem em situagio de
pobreza e extrema pobreza no pais sob a organizacio do Ministério da Cidadania. E um
beneficio do Governo Federal que estd inscrito no Cadastro Unico (CadUnico). O cadastro é
uma condicionalidade para a participagdo da populagdo nos programas sociais do Governo

Federal.

Esse cadastro € realizado no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
para as familias de baixa renda, ou seja, “aquela com renda familiar mensal per capta de até
meio saldrio minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos” para

reunir informagdes sobre o nucleo familiar das pessoas inscritas no cadastro.

De acordo com o (MDS, 2015), os beneficiarios do PBF podem receber o
acréscimo de outros beneficios sociais que s@o agregados a ele, como: Beneficio Bésico;
Beneficio Varidvel; Beneficio Variavel Vinculado ao Adolescente (BVJ); e o Beneficio para a
Superagdo da Extrema Pobreza (BSP). E o acréscimo desses beneficios que diferencia o valor
que cada familia recebe, combinado ao valor fixado pela renda per capta mensal e pela
quantidade de membros que compdem o nticleo familiar, agregando o namero de gestantes,

criangas, jovens e nutrizes.

Rua Maria Eugénia de S, 809 — Centro — CEP: 49800-000.
E-mail: desenv.socialecidadania@gmail.com — Fone: (79) 3349-2116.

19 de 41



Programa Crianca Feliz (PCF)

O Programa Crianca Feliz (PCF) foi langado no ano de 2016 com carater
intersetorial, tendo como finalidade promover o desenvolvimento integral das criancas na
primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. O programa é coordenado
pelo Ministério da Cidadania e articula agdes das politicas de assisténcia social, saude,
educagdo, cultura, direitos humanos, direito das criangas e adolescentes, entre outros, tendo

como fundamento a Lei n°13.257 de 08 de marcgo de 2016 — marco legal da primeira inféncia.

O programa busca fortalecer a trajetoria brasileira de enfrentamento da pobreza
com reducgdo de vulnerabilidades e desigualdades e potencializa a integracdo de acesso a

renda com inclusdo em servigos € programas.

No municipio de Porto da Folha contamos com uma equipe de 10 visitadoras e
uma supervisora que atende um publico de 300 pessoas, na faixa etaria de 0 a 3 anos e
criangas de até 6 anos beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), além das

gestantes, estando distribuidos os trabalhos da seguinte forma:

v’ 6 visitadoras cobrem a area da cidade;

v 1 visitadora cobre a area do Povoado Lagoa da Volta;
v'1 visitadora cobre a area do Povoado Linda Franca;

v’ 1 visitadora cobre a area do Povoado Lagoa Redonda;
v 1 visitadora cobre a area do Povoado Lagoa do Rancho;

v'1 motorista.

IMPACTOS SOCIAIS

Através do acesso aos canais de informagéo a populagdo passou a aprimorar seus
conhecimentos acerca das atividades ofertadas pelo CRAS assim como os trabalhos sociais
que a partir dele sdo desenvolvidos, como consequéncia disto, o setor passou a ter uma

demanda maior de usudrios que buscam informacdes e acesso aos seus direitos.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

INDIGENA

IDENTIFICACAO: CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
INDIGENA ANTONIO ACACIO SANTIAGO SOBRINHO

ENDERECO: ALDEIA INDIGENA ILHA DE SAO PEDRO - XOKO.

CIDADE: PORTO DA FOLHA

CEP: 49800-000

ESTADO: SERGIPE

E-MAIL: crasxoko2015@outlook.com

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

NOME

CARGO

CARGA HORARIA

Elenice Bezerra Lima

Assistente Social

30 hs semanais

Maria Lucia dos Santos Lima Psicologa 30 hs semanais
EQUIPE DE APOIO

NOME CARGO CARGA HORARIA
Cristiano Apolonio Lima Vigilante 40 hs semanais
Maria da Gloria Rodrigues Santos Auxiliar de Servicos Gerais 30 hs semanais
Yara Lima dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais 30 hs semanais
Maria José de Freitas Lima Coordenadora 30 hs semanais
Rosteane da Silva Santos Agente Administrativo 30 hs semanais

EQUIPE BOLSA FAMILIA

NOME CARGO CARGA HORARIA
Alysson Acacio Lima dos Santos Digitador PBF 30 hs semanais
Rosilene Melo Vidal Digitadora PBF 30 hs semanais
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EQUIPE DO SCFV

(SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)

NOME CARGO CARGA HORARIA

Marta Apolonio Rosa Monitora 30 hs semanais

O CRAS Indigena Antdnio Acéacio Santiago Sobrinho, Unidade n® 28056035697,
situado na Aldeia Indigena Ilha de Sdo Pedro, municipio de Porto da Folha — SE, assiste as

familias da tribo Xoko, residentes na comunidade Ilha de Sao Pedro, municipio de Porto da

Folha.

Os usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, ao final
do més de dezembro de 2021, compreendem um total de 90 participantes de 58 familias no

ambito do PAIF, que seguem conforme dados abaixo:

e 30 usuarios na faixa etaria de 7 a 14 anos, (grupo Encantos de Itamarind);

e 15 usudrios na faixa etaria de 15 a 17 anos, (grupo Jovens Xoko em Busca de
Sonhos);

e 28 usuarios na faixa etaria de 18 a 59 anos, (grupo Guerreiros da Caigara);

e 23 usuarios de 60 anos acima, (grupo Vida Nova Xoko).

As palestras, oficinas e outras atividades desenvolvidas seguem o cronograma de datas
comemorativas conforme calendario do ano e alteragdes especificas em relagdo as agdes de

protecdo e prevengdo ao Corona Virus durante o ano em curso.

Em janeiro foram realizadas trés (03) visitas domiciliares e planejamento, pela equipe,
das atividades a serem realizadas durante o ano de 2021, de acordo com as determinacdes
referentes a pandemia Covid-19; dezessete (17) atendimentos particularizados, duas (02)
familias encaminhadas para inclus@o no Cadastro Unico, duas (02) familias encaminhadas
para atualizagdo cadastral no Cadastro Unico, uma (01) nova familia inserida no

acompanhamento do PAIF; quatro (04) pessoas com deficiéncia, inseridos no PAIF;

cinquenta e sete (57) familias em acompanhamento pelo PAIF.

Em fevereiro, foram realizados vinte ¢ um (21) atendimentos particularizados, cinco

(05) familias encaminhadas para inclusio no Cadastro Unico, duas (02) familias

Rua Maria Eugénia de S. 809 — Centro — CEP: 49800-000.
E-mail: desenv.socialecidadania@gmail.com — Fone: (79) 3349-2116.

22 de 41



encaminhadas para atualizagdo cadastral no Cadastro Unico e duas (02) visitas domiciliares.
Foram totalizados quarenta e cinco (45) participantes em atividade coletiva de carater ndo
continuado, quatro (04) pessoas com deficiéncia, inseridos no PAIF; cinquenta e sete (57)

familias em acompanhamento pelo PAIF.

Em marco, o CRAS Indigena realizou trinta e oito (38) atendimentos particularizados,
duas (02) familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico, trés (03) familias
encaminhadas para atualiza¢@o cadastral no Cadastro Unico e vinte e trés (23) visitas
domiciliares, um (01) beneficio eventual concedido/entregue. Foram totalizados quarenta e
cinco (45) participantes em atividade coletiva de carater ndo continuado, quatro (04) pessoas
com deficiéncia, inseridos no PAIF; cinquenta e oito (58) familias em acompanhamento pelo
PAIF.

Ao final do més de abril foram contabilizados dezessete (17) atendimentos
particularizados, trés (03) visitas domiciliares, trés (03) familias encaminhadas para
atualizagdo cadastral no Cadastro Unico, concessdo de dois (02) beneficios eventuais, oitenta
e trés (83) participantes em atividade coletiva de carater ndo continuado; quatro (04) pessoas

com deficiéncia, inseridos no PAIF; cinquenta e oito (58) familias em acompanhamento pelo
PAIF.

No més de maio foram realizados vinte e oito (28) atendimentos particularizados, duas
(02) familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico, cinco (05) visitas domiciliares e
um (01) beneficio eventual concedido/entregue; contabilizacdo de quatro (04) pessoas com

deficiéncia, inseridos no PAIF, e cinquenta e oito (58) familias em acompanhamento pelo
PAIF.

Em junho, foram realizados doze (12) atendimentos particularizados, quatro (04)
visitas domiciliares e oitenta e seis (86) participantes em atividades coletivas de carater ndo
continuado; quatro (04) pessoas com deficiéncia, inseridos no PAIF, e cinquenta e oito (58)

familias em acompanhamento pelo PAIF.

Em julho, foram realizados: trinta e trés (33) atendimentos particularizados, um (01)
beneficio eventual concedido/entregue e vinte e sete (27) visitas domiciliares e dez (10)

participantes em atividades coletivas de cardter ndo continuado; quatro (04) pessoas com
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deficiéncia, inseridos no PAIF, e cinquenta e oito (58) familias em acompanhamento pelo

PAIF.

Em agosto, foram realizados catorze (14) atendimentos particularizados, cinco (05)
familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no Cadastro Unico, trés (03) visitas
domiciliares e concessdo de um (01) beneficio eventual, e quarenta e cinco (45) participantes
em atividade coletiva de cardter ndo continuado; quatro (04) pessoas com deficiéncia,

inseridos no PAIF, e cinquenta e oito (58) familias em acompanhamento pelo PAIF.

No més de setembro, o CRAS Indigena contabilizou doze (12) atendimentos
particularizados, seis (06) visitas domiciliares e quarenta e cinco (45) participantes em
atividades coletiva de carater ndo continuado; quatro (04) pessoas com deficiéncia, inseridos

no PAIF, e cinquenta e oito (58) familias em acompanhamento pelo PAIF.

Em outubro, foram realizados dezoito (18) atendimentos particularizados, trés (03)
encaminhamentos para atualiza¢@o cadastral no Cadastro Unico, seis (06) visitas domiciliares
e oitenta e cinco (85) participantes em atividades coletivas de carater ndo continuado (evento
de conscientiza¢do e prevengdo ao cancer de mama e do colo do ttero em parceria com o Polo
Base de Saude local e Colégio Indigena Estadual Dom José Branddo de Castro); quatro (04)
pessoas com deficiéncia, inseridos no PAIF, e cinquenta e oito (58) familias em

acompanhamento pelo PAIF.

No més de novembro foram realizados nove (09) atendimentos particularizados, duas
(02) visitas domiciliares e trinta e sete (37) participantes em atividade coletiva de carater ndo
continuado (evento de conscientizacdo e prevencdo ao cancer da prdstata em parceria com o
Polo Base de Sautde local e Colégio Indigena Estadual Dom José Brandao de Castro); quatro
(04) pessoas com deficiéncia, inseridos no PAIF, e cinquenta e oito (58) familias em

acompanhamento pelo PAIF.

Em dezembro foram realizados vinte (20) atendimentos particularizados, doze (12)
visitas domiciliares e vinte e um (21) participantes em atividade coletiva de cardter ndo
continuado; quatro (04) pessoas com deficiéncia, inseridos no PAIF, e cinquenta e oito (58)

familias em acompanhamento pelo PAIF.
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TABELA COM DESCRICAO DO BALANCO TOTAL DE ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022.

DESCRICAQ QUANTIDADE
Valores com referéncia a soma total ao final de dezembro de 2021

Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 58
Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF 02
Familias em situa¢do de extrema pobreza 00
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 02
Total de atendimentos particularizados 239
Familias encaminhadas para inclusdo no CadUnico 11

Familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no CadUnico 18
Familias encaminhadas para o CREAS 00
Visitas domiciliares 96
Beneficios eventuais 6

Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 63

Total de grupos no SCFV 04
Total de participantes nos grupos do SCFV 96
Palestras, oficinas e outras atividades de caréter ndo continuado desenvolvidas no SCFV 502
Pessoas com deficiéncia participando do SCFV 04

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

IDENTIFICACAO: CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CREAS

ENDERECO: RUA PEDRO ALVES DA ROCHA N° 547, CENTRO.

CIDADE: PORTO DA FOLHA ESTADO: SERGIPE

CEP.: 49800-000 FONE: (79) 3349-1796 E-MALIL: creas.portodafolha@yahoo.com.br
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EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

NOME

CARGO

CARGA-HORARIA

Elismara da Silva Cardoso

Advogada

20 h semanais

Jamille Brito Lima

Assistente Social

30 h semanais

Sabrina Lima de Melo

Assistente Social

30 h semanais

Yasmim Silva Araujo de Freitas Psicologa 30 h semanais
EQUIPE DE APOIO
NOME CARGO CARGA-HORARIA

Iris Soares dos Santos Neto

Aux. de Serv. Gerais /Coordenadora

40 h semanais

Marcia Maria dos Santos Costa

Auxiliar de Servigos Gerais

40 h semanais

TECNICA DE REFERENCIA DO AEPETI

NOME

CARGO

CARGA HORARIA

Maria Marcicleide dos Santos

Assistente Social

30 h semanais

O QUE K O CREAS?

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ¢ uma

unidade publica da politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e pessoas que

estdo em situagdo de risco social ou tiveram seus direitos violados.

Servicos ofertados

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos-PAEFI,

podendo ofertar servi¢os, como Servigo para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias.

E unidade de oferta ainda do servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

Além de acompanhar, orientar e encaminhar os cidaddos para os servicos da

assisténcia social ou demais servigos publicos existentes no municipio, no CREAS também se

oferece informacdes, orientacdo juridica, apoio a familia, apoio no acesso a documentacdo

pessoal e estimula a mobilizagdo comunitaria.
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PUBLICO ALVO DO CREAS

Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, com violagdo de
direitos, como: violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; violéncia sexual; afastamento do
convivio familiar devido a aplicagdo de medida de protegdo; situagdo de rua; abandono:
trabalho infantil; discriminagfo por orientagdo sexual e/ou raga/etnia; descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia em decorréncia de violagdo de direitos;
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e de

Prestagdo de Servigos a Comunidade por adolescentes, entre outras.

CARACTERIZACAO FiSICA DO CREAS

O CREAS do municipio de Porto da Folha fica localizado na Rua. Pedro Alves da
Rocha n° 547, Centro. Divide-se em uma sala de recepcdo, uma sala para atendimento social,
uma sala para criangas, uma sala da coordenag@o, uma sala de espera, dois banheiros e uma
cozinha.
FUNCIONAMENTO
Os atendimentos psicossociais sdo ofertados de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
14:00.

ACOES DESENVOLVIDAS PELO CREAS
ACOMPANHAMENTOS:

a. Encaminhados pelo o Judiciario, sendo 16 casos, de direitos violados e demais
acompanhamentos psicossociais.

b. Encaminhados pelo o Ministérie Publico, sendo 07 casos de direitos violados.

& Encaminhados pelo o Conselho Tutelar, sendo 17 casos, envolvendo negligencia,
abandono de menor, maus tratos, crian¢as em situagdo de risco social, vitimas de

abuso sexual, dentre outros.

d. Encaminhados pelo o CRAS, sendo 02 casos, envolvendo inclusdo aos programas
sociais.
& Encaminhados pela a Secretaria M. de Saide 04 casos, envolvendo tratamentos

e acompanhamentos de satde.
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Demanda espontinea (dentincias) 30 casos.

g. CREAS de outros municipios 01 caso.

h. Junto aos integrantes e familiares do programa social PAEFIL.
i. Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

i Saude outro municipio: 02 casos.

ENCAMINHAMENTOS:

CRAS: 04 casos
b. Ministério Publico: 12 casos de negligencia de familiares junto a idosos,

criangas/adolescentes e portadores de transtorno mental;

¢. Secretaria M. de Saude: 58 casos;

d. CREAS de outro municipio: 02 casos;
e. SCFV: 2 casos;

f. Crianga Feliz: 02 casos

g. Delegacia: 01 caso;

h. Biblioteca: 02 casos.

VISITAS DOMICILIARES

360 Visitas realizadas, referente a denuncias e encaminhamentos dos oOrgéos
competentes, a fim de averiguar as diversas problematicas em relacdo aos usudrios com

violagdo de direitos.
CASOS NOVOS ACOMPANHADOS PELO CREAS
Total de 96 casos, tendo como média de 08 casos mensal.
CASOS ATENDIDOS E ACOMPANHADOS PELO CREAS
Total de 300 casos, tendo como média de 25 casos mensal.
ORGANIZACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS

a. Realizagdo ¢ organizagdo de palestras e da caminhada alusiva ao 18 de maio: Dia
Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragio Sexual de Criancas e

adolescentes.
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b. Realiza¢do de caminhada e palestras alusiva ao 12 de junho: Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil.
¢. Realizacdo ¢ organizagdo de palestra alusiva ao Combate da Violéncia Contra a

Mulher

COMEMORACOES DE DATAS FESTIVAS

a. Dia das Maes;

b. Festejos Juninos.

REUNIOES
a. Gestora Municipal da Assisténcia Social — 04;
b. Representantes da SEIDH - 01;
¢. Ministério Publico - 04;
d. Conselho Tutelar — 02.

PALESTRAS

Informagdes relacionadas ao Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e
sobre 0 Combate ao Abuso Sexual de Criangas e Adolescentes, Campanha Alusiva ao

Combate da Violéncia Contra a Mulher

ACOES ESPECIFICAS DOS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS:

As principais agdes/atividades que constituem o trabalho social sdo: Acolhida;
escuta; estudo social; diagnéstico socioecondémico; orientagdo e encaminhamentos para a rede
de servigos locais; constru¢do de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo
socio - familiar; atendimento psicossocial; orientagdo juridico social; informagao,
comunica¢do ¢ defesa de direitos; apoio a familia na sua fung@o protetiva; acesso a
documentag¢do pessoal; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulagdo
da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas ptblicas
setoriais; articula¢do interinstitucional com os demais orgdos do Sistema de Garantia de

Direitos; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboragdo de
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relatérios e/ou prontudrios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizac¢io e
fortalecimento do convivio; producdo de orientagdes técnicas e materiais informativos;
organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre organizagdes

governamentais € ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

RELATORIO DAS ACOES ESTRATEGICAS DAS AEPETI

Conforme as Orientagdes Técnicas do AEPETI, este é um Programa de ambito
nacional que articula um conjunto de agdes visando proteger e retirar criancas e adolescentes
com idade inferior a 16 anos da préatica do trabalho precoce, resguardado o trabalho na
condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos, em conformidade com o que estabelece a Lei de
Aprendizagem (10.097/2000). E um programa de natureza intergovernamental e intersetorial
que pressupde, nas trés esferas de governo, a integragdo de um conjunto de organizagdes
governamentais € ndo governamentais em torno do desenvolvimento de iniciativas, estratégias

e agdes voltadas ao enfrentamento ao trabalho infantil.

A Ac@o Estratégica tem por objetivo planejar e articular a¢des visando sensibilizar
e mobilizar toda a sociedade sobre a proibigdo do Trabalho infantil no municipio de Porto da
Folha/SE.

ACOES REALIZADAS PELAS AEPETI

> Alimentac@o do Sistema de Monitoramento do Programa de Erradica¢@o do Trabalho
Infantil- SIMPETI;

> Acompanhamento no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV do
grupo ‘Maes Amigas”, com as maes das criangas e adolescentes acompanhadas pelo SCFV e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, onde desenvolveram
oficinas de artesanatos;

> Acompanhamento na busca ativa domiciliar com a equipe do SCFV;

Y

Acompanhamento da equipe do SCFV na realiza¢do do recadastramento dos usuarios;
> Acompanhamento nas rodas de conversas com o tema; familia;

> Acompanhamento na confec¢@o das lembrancinhas para o dia das maes;
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> Reunido com a Comissdo Municipal Intersetorial das AEPETI e Técnicos da
Assisténcia Social, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
Presidente Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA, onde discutirmos a
busca ativa e intensifica¢do para a reduco do trabalho precoce das criangas e adolescentes em
nosso municipio;
> Busca ativa visual na feira livre do municipio, visando a reducdio das diversas
violagdes de direitos;
> Visitas domiciliares as familias das criangas e adolescentes identificas na feira livre;
e Acompanhamento no SCFV nas oficinas de conscientizagdo com o tema: “Preconceito
e Inclusdo da mulher e do deficiente fisico e mental”, sendo desenvolvidas varias dinamicas.
» Acompanhamento das criancas/ adolescentes no laboratoério de informatica.
> Acompanhamento durante o més de abril o SCFV realizou oficinas de artesanato com

o tema da pascoa, com as familias dos usudrios do SCFV;

> Acompanhamento da comemoragdo da pascoa com os usuarios do SCFV e seus
familiares;
> Acompanhamento da Campanha do dia 18 de maio, Dia Nacional de Combate ao

Abuso e Explora¢do Sexual de Criancas e Adolescentes;

» Acompanhamento das atividades no SCFV para o dia das maes;
> Acompanhamento na busca ativa domiciliar aos usuarios do SCFV;
> Articula¢do com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

e Cidadania, para a campanha 18 de maio: Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploragéo
Sexual de Criangas e Adolescentes;

> Acompanhamento das atividades no SCFV referente aos festejos juninos;

> Reunido de articulagdo das AEPETI, com os Técnicos e Coordenadores da Assisténcia
Social, Presidentes do CMDCA ¢ CMAS, para a Campanha 2022 do dia 12 de junho Dia
Mundial Contra o Trabalho Infantil;

> Palestras nas Escolas, CRAS e CREAS no Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes, no més maio;

> No més de junho dando continuidade aos trabalhos com a campanha 12 de junho Dia
Mundial Contra o Trabalho Infantil;

> Palestra sobre trabalho infantil para usuarios do SCFV e suas familias;

> Palestra no CRAS INDIGENA da Ilha de Sdo Pedro, sobre TRABALHO INFANTIL,
ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL para usudarios do SCFV e suas familias;
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> Colagem de cartazes sobre trabalho infantil nos 6rgdos publicos, privado e terceiro
setor do municipio.

> Passeata e panfletagem nas ruas da Cidade para Conscientizagdo da Popula¢do em
geral sobre o combate ¢ erradicag¢do do trabalho infantil.

> Participag¢do da equipe do CREAS no radio local para divulgagdo da Campanha do
Trabalho Infantil.

> Busca ativa e panfletagem na feira livre com orientagdes de combate e erradicagdo do
trabalho infantil, durante todo més de junho.

> Durante todo més de junho a equipe do SCFV e o Programa Criang¢a Feliz trabalharam
a prevencao e erradicag@o do trabalho infantil com os usuarios e familiares.

» Acompanhamento no SCFV sobre a campanha julho laranja, a campanha alerta o
cuidado sobre a satide bucal infantil.

> Acompanhamento das atividades no SCFV referente ao agosto lildas, més de

conscientizacdo pelo fim da violéncia contra a mulher.

> Acompanhamento da campanha setembro verde; inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

> Acompanhamento da campanha setembro amarela; prevengio ao suicidio.

> Acompanhamento das atividades no SCFV referente ao dia das criangas;

> Acompanhamento das atividades do CREAS na Prevengdo e Erradica¢do do Trabalho
Infantil.

Por fim, as agdes foram satisfatorias e decisivas para que possamos
juntos fortalecer a rede SUAS, e transformar a unido e o compromisso entre as

familias e usudrios.

IMPACTOS SOCIAIS

Através do acesso aos canais de informag@o, as familias passaram a expandir seus
conhecimentos sobre o CREAS e assim consequentemente exigir seus direitos. Outro enfoque
é contribuir para a Reducfo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia; Orientagdo e protecdo social a familias e individuos: Acesso a servigos
socioassistenciais ¢ das politicas publicas setoriais; Identifica¢@o de situagdes de violagdo de

direitos socioassistenciais; Melhoria da qualidade de vida das familias. Da-se ao

Rua Maria Eugénia de S, 809 — Centro — CEP: 49800-000.
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acompanhamento e controle dos programas de garantia e finalmente dando seus passos para
uma politica de Assisténcia Social voltada a questdo dos direitos.
Por fim, as acdes foram satisfatorias e decisivas para que possamos juntos

fortalecer a rede SUAS, e transformar a unido e o compromisso entre as familias e usuarios.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS CONSELHO TUTELAR

INDENDIFICACAO: CONSELHO TUTELAR

ENDERECO: PRACA ANTONIO PINTO DE REZENDE, 233 CENTRO

CIDADE: PORTO DA FOLHA ESTADO: SERGIPE

CEP. 49800-000 E-MAIL: conselhotutelarportofolha@hotmail.com
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA/CMDCA/CT.

MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

NOME CARGO FUNCAO

Darlan Ferreira Lima

Conselheira tutelar

Conselheira tutelar

Flaviana Farias da silva

Conselheira tutelar

Conselheira tutelar

Jadson Hasley da Silva Nunes

Conselheira tutelar

Conselheira tutelar

Rafael Freitas de Oliveira

Conselheira tutelar

Obs: SUPLENTE

Reginaldo Vieira Lima

Conselheira tutelar

Conselheira tutelar

Roseane Sales da Silva Lima

Conselheira tutelar

Conselheira tutelar

FUNCIONARIOS QUE PRESTA SERVICO A ESTE CONSELHO

Nome

Cargo

Carga- horaria

Fabiana Barros

Auxiliar de servigos gerais 20 h semanais

Fernando Gonzaga Motorista

Plantdes noturnos, feriados e
finais de semana.

Marcelly Raylla da Silva Lima | Digitadora e recepcionista 20 h semanais

Marcos Souza Silva Motorista 40 h semanais

PUBLICO ALVO: crianga e adolescente

CARACTERIZACAO FiSICA DO CONSELHO TUTELAR

Rua Maria Eugénia de S, 809 — Centro — CEP: 49800-000.
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Dividido em sete comodos
02 Salas de atendimentos
01 Sala para arquivos

01 Area

01 Sala de espera

01 Banheiro

01 Cozinha

FUNCIONAMENTO

Os atendimentos sdo ofertados de segunda a sexta, das 08:00h as 14:00h na sede
do conselho e¢ nos sabados, domingos e feriados os conselheiros ficardo em plantdes
domiciliar.

ACOES DESENVOLVIDAS PELO CONSELHO TUTELAR

Notificacdes: 138
Encaminhamentos: 29
Atividades emergéncias: 03
Oficios expedidos: 158
Oficios recebidos: 85
Declaracdo: 14
Requisi¢des: 45
Reunido de colegiado 226
Disque 100 06
Salve 06
Outros. 134
Total: 844

OBS: Em algumas ocorréncias pode haver mais de um atendimento.
FINALIDADE:

A finalidade deste relatorio é para apresentar as atividades desenvolvidas por este
conselho aos seguintes Orgdos: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Ministério Piublico, Vara da Infancia e Juventude, de acordo com a lei
municipal de N° 461/2013 Art. 34 § 1°.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

INDENDIFICACAO: CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA

Rua Maria Eugénia de S, 809 — Centro — CEP: 49800-000.
E-mail: desenv.socialecidadania@gmail.com — Fone: (79) 3349-2116.
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ENDERECO: RUA MARIA EUGENIA DE SA, 788 CENTRO
CIDADE: PORTO DA FOLHA ESTADO: SERGIPE

CEP. 49800-000 E-MAIL: cmdcaportofolha@hotmail.com

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL, DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA.

PUBLICO ALVO: crianca e adolescente

CARACTERIZACAO FiSICA DO CONSELHO DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
Dividido em 08 (oito) cdmodos
02 Salas de atendimentos
01 Sala para arquivos
01 sala de reunides
01 Area
01 Sala de espera
01 Banheiro
01 Cozinha

APRESENTACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, do
Municipio de Porto da Folha/SE, no uso de suas atribui¢cdes, conforme Lei Municipal
461/20136, Lei Federal 8069/1990 e regimento interno, ¢ um colegiado de ordem consultiva,
normativa, deliberativa e fiscalizadora no &mbito das politicas publicas em defesa dos direitos
da crian¢a e do adolescente. Colegiado formado por dez componentes de forma paritaria,
sendo cinco do poder publico municipal e cinco da sociedade civil. Vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — CMDSC, tendo seu funcionamento em
sua sede social, situado a Rua Maria Eugénia de S4, 788 — Centro — Nesta cidade, com horéario

de expediente das 7:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

MESA DIRETORA

- Composi¢do da Mesa Diretora:

Rua Maria Eugénia de S, 809 — Centro — CEP: 49800-000.
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- Juarez Menezes Feitosa: Presidente

- Maria Nazaré Acacio dos Santos: Vice-Presidente

- Beatriz Feitosa Alexandre Cardoso: Secretaria Geral

COMPOSICAO DO CMDCA:

NOME

GOVERNAMENTAL

Titular: Beatriz Feitosa Alexandre Cardoso
Suplente: Valdson Cardozo dos Santos

Secretaria Municipal de Educagio

Titular: Rosielma dos Santos Silva
Suplente: Mariany Ariadna Santos Lima

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social

Titular: Valeria Regane Lima Oliveira
Suplente: Adelvania Alves de Aragdo

Secretaria Municipal de Satde

Titular: Ilene Alves dos Santos
Suplente: Fernando Meneses Filho

Secretaria Municipal de Administracio

Titular: Juarez Menezes Feitosa
Suplente: Vanda Lucia Rodrigues Poderozo

Secretaria Municipal de Finangas

NOME

SOCIEDADE CIVIL

Titular: Maria Luzinete Doria Silva
Suplente: Maria Aparecida da Silva

Associag@o de Mulheres Resgatando Sua
Historia - Povoado Lagoa da Volta

Titular: Joseilson Gomes de Lima
Suplente: Wesley Gomes de Lima

Associag@o de Desenvolvimento Comunitario
- Povoado Lagoa da Volta

Titular: Antonio Carlos Pereira Lima
Suplente: Eriosvaldo Pereira Lima Farias

Associag@o dos Produtores Rurais —
Comunidade Linda Flor

Titular: Cleveton Rodrigues Gongalves
Suplente: Jose Marcelo dos Santos

Associagdo dos Produtores Rurais —
Comunidade Craibeiro

Titular: Maria Nazaré Acacio dos Santos
Suplente: Paulameires Acécio dos Santos Melo

Associacdo da Comunidade Remanescentes
Quilombolas — Povoado Mocambo

ENTIDADES CADASTRADA NO CMDCA

Associacao dos Produtores Rurais Linda F

Associagdo do Amigo da Terra
Associacdo Atlética Banco do Brasil AAB
Associagdo Atlética Unido

Centro Integrado Empresa — Escola

10. Associagdo de Pais e Mestres da Escola M

FE T EE

Associacdo de Mulheres Resgatando Sua Historia
Associag@o Desenvolvimento Comunitario de Lagoa da Volta

lor

Associacio dos Produtores Rurais do Craibeiro
Associag@o da Comunidade Remanescente de Quilombo do Mocambo

B

unicipal Professor José Francisco da Silva

Rua Maria Eugénia de S. 809 — Centro — CEP: 49800-000.
E-mail: desenv.socialecidadania@gmail.com — Fone: (79) 3349-2116.

36 de 41




ACOES DESENVOLVIDAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

REUNIOES DO COLEGIADO DO CMDCA DO ANO 2022:

REUNIOES N° DE REUNIOES
ORDINARIAS 12
EXTRAORDINARIA 03
FUNDO MUNICIPAL

A Lei Municipal 039 de 27 de novembro de 1997 criou o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

Art. 4° - O Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — FMDCA,
serd administrado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
competindo-lhe aprovar os Projetos a realizar e/ou as aplicagdes dos Recursos do FUNDO,
bem como fiscalizar a execucdo dos mesmos Projetos, a utilizagdo dos recursos e a realizagdo

das respectivas despesas.

DEMONSTRATIVO DO REPASSE DO FUNDO

VALOR BRUTO | VALOR DESCONTO | VALOR LIQUIDO VALOR DO
PERIODO REPASSE
Janeiro R$ 2.535.901.68 RS 1.350.047.,65 RS 1.185.854.,03 R$ 5.929,27
Fevereiro R$ 3.539.904,92 R$ 1.721.105,70 R$ 1.818.799,22 R$ 9.093,99
Marcgo RS 2.146.033,98 R$ 1.279.745,96 RS 866.288.,02 R$ 4.331.44
Abril R$ 1.543.810,20 R$ 1.398.379,12 R$ 145.431.08 R$ 5.727.15
Maio R$ 2.829.734,98 RS 1.583.412,98 R$ 1.246.322,00 R$ 6.131,61

E-mail: desenv.socialecidadania@gmail.com — Fone: (79) 3349-2116.
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Junho R$ 2.647.757,08 R$ 2.390.496.44 R$257.260.64 R$ 1.286,30
Julho R$ 3.563.714.43 R$ 1.456.481,28 R$ 2.107.233,15 R$10.536,16
Agosto R$ 2.589.231,38 R$ 1.558.207.34 R$ 103.024,04 R$ 5.155,12
Setembro RS 2.384.544,51 RS 1.448.584,70 R$ 935.959.81 R$ 4.679.79
Outubro R$ 2.268.908.58 R$ 1.490.558.24 R$ 178.350,34 R$ 3.891.75
Novembro R$ 2.851.605,07 R$ 1.731.154.53 R$ 1.120.450,54 R$ 5.602,25
Dezembro RS 4.430.822.47 RS 1.848.403.21 R$ 2.582.419,26 R$ 12.912,09

TOTAL RS 33.331.969,28 | RS 19.256.577,15 | RS 12.547.392,13 RS 75.276,92

RECURSOS DELIBERADOS PELO CMDCA COM RECURSO DO
FUNDO

Cumprindo a determinag@o da lei, o colegiado do CMDCA deliberou recursos
durante o ano de 2022 para as entidades cadastrada, valor dos recursos liberados, RS$:
190.000,00 (Cento e noventa mil), conforme demonstrativo de aplicagdo pelas entidades

beneficiadas, conforme anexo:

Projetos realizados no ano de 2022 pelo Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente- CMDCA

Durante o ano de 2022, foi realizado pelo CMDCA o inicio dos Projetos que
foram pleiteados através do repasse do Fundo Municipal dos Direitos da Criang¢a e do
Adolescente — FMDCA, beneficiando as 08 (oito) Associagdes cadastradas no CMDCA de
Porto da Folha/SE.

NOME DA NOME DO BENEFICIA PRESIDENTE VALOR
ASSOCIACAO PROJETO DOS TOTAL
Associagdo da Cultura, Tecnologia ¢ 40 Criangas ¢ | Maria Nazar¢ R$ 23.750,00

Comunidade Historia Adolescentes | Acacio dos Santos

Remanescente de

Quilombo do Mocambo

Associacdo Atlética Escolinha de Futebol 40 Criancas e | José Vagno de R$ 23.750,00

Rua Maria Eugénia de S, 809 — Centro — CEP: 49800-000.
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Banco do Brasil — Pingo de Ouro Adolescentes | Souza
AABB
Associagdo dos Amigos | Centro Digital 20 Criangas e | Jailton Valenga de R$ 23.750,00
da Terra— AMITER Construindo o Futuro | Adolescentes | Souza
Associagdo de Vozes da Infancia 30 Criangas ¢ | Maria Luzinete R$ 23.750,00
Mulheres Resgatando Adolescentes | Doria Silva
Sua Histoéria
Associagdo Atlética Escolinha de Futebol 30 Criangas e | Edijania da Silva R$ 23.750,00
Unido — Bairro Lagoa Unido do Galinho do Adolescentes | Andrade
Salgada Sertéo
Associagdo dos Telecentro Digital 30 Criangas e | Antonio Carlos R$ 23.750,00
Produtores Rurais da Crianga Feliz Adolescentes | Pereira Lima
Comunidade de Linda
Flor
Associagdo de Formando Cidadaos 40 Criancas ¢ | Wesley Gomes de R$ 23.750,00
Desenvolvimento Através do Esporte Adolescentes | Lima
Comunitario do
Povoado Lagoa da
Volta
Associagdo dos Escolinha de Futebol 30 Criangas ¢ | Cleveton R$ 23.750.00
Produtores Rurais da Transformando Vidas | Adolescentes | Rodrigues
Comunidade Craibeiro | Através do Esporte Gongalves
Valor Total: 260 08 RS$: 190.000,00

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO POSTO DE IDENTIFICACAO

INDENDIFICACAOQO: POSTO DE IDENTIFICACAO PORTO DA FOLHA/SE

ENDERECO: TRAVESSA COSTA E SILVA, S/N CENTRO
ESTADO: SERGIPE

CIDADE: PORTO DA FOLHA

CEP. 49800-000

E-MAIL: desenv.socialecidadania@gmail.com

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E CIDADANIA.

FUNCIONARIOS QUE PRESTA SERVICO A ESTE ORGAO

Nome Cargo Carga- horaria
Josilene de Sa Amaral Coordenadora 30 h semanais
Pedro Delfino da Silva Assistente Administrativa 30h semanais
Filho

Rua Maria Eugénia de S, 809 — Centro — CEP: 49800-000.
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Sandra de Souza Santana Merendeira 30 h semanais

PUBLICO ALVO: Populagio no geral

FUNCIONAMENTO

Os atendimentos sdo ofertados de segunda a sexta, das 07:30 h as 12:00 h e das
12:00h as 13:30h servico interno.

Foram confeccionadas e emitidas 2.825 (duas mil oitocentos e vinte e cinco)
Cédulas de Identidade, sendo distribuidas das seguintes formas:

1? via: 439;

2% via: 2.170;

Gratuidade legal: 02;

Roubo ou furto: 02;

Perda ou extravio: 138;

Fora do sistema: 74;

Atestados de bons antecedentes criminais: 04.

CONSIDERACOES FINAIS

Os elementos para leitura e analise do presente Relatério, em cada detalhe
departamental apresentado, fazem parte de um todo consistente. Nosso objetivo foi mostrar a
partir de um amplo aspecto, detalhes da atuacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania — SMDSC no exercicio de 2022, que ajudassem a identificar o trabalho
realizado por cada uma das unidades. A SMDSC como atividade de promogdo das politicas
Publicas esbogadas pelo Chefe do Executivo Municipal, e sua responsabilidade se dilata, no
correspondente anseio e coopera¢do de todas as Secretarias Municipais buscando solu¢des
rapidas e satisfatorias. Convém prevenir que o resultado final ndo é a exposi¢do de um

modelo acabado, mas um trabalho de dificil e prolongado processo de experiéncias e
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aprendizagem. Ressaltamos a ativa participagdo de todos, imprescindivel para o adequado
formato que ora apresentamos.

Ademais, ressaltamos a necessidade de avangar na implementagéo e consolidagio
desta Politica Publica Social, ndo apenas pelo municipio, mas de forma articulada com os
demais entes federativos, ou seja, os caminhos ainda precisam ser trilhados de maneira a
reforcar a intrinseca relagdo entre a gestfio, o financiamento e o controle social. E necessario
também ampliar o nivel de cobertura da populagdo em situa¢do de vulnerabilidade e risco

sociais, bem como qualificar os servicos ofertados e aprimoramento da gestao.

“O saber deve ser como um rio, cujas aguas
doces, grossas, copiosas, transbordem do individuo, e se
espraiem, estancando a sede dos outros. Sem um fim social, o
saber serd a maior das futilidades.” Gilberto Freyre, em

discurso de “Adeus ao Colégio”, novembro de 1917.

Porto da Folha/SE, 30 de margo de 2023.

Sec. Assisténcia Social
CPF: 005.522.305-29

Juliaria Oliveira Lopes de Souza.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.
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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

SE

PORTO DA FOLHA

Nossa Senhora da Gléria

896,94 Km?

28.788 Hab

33 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 07/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUN DE SAUDE DE PORTO DA FOLHA

6290566

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

13131982000100

RUA AUGUSTO CESAR LEITE 141

sms.portodafolha@ gmail.com

79998112334

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 07/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

MIGUEL DE LOUREIRO FEITOSA NETO

CREUNICE DOS SANTOS VIEIRA SOARES

creuniceunit@ yahoo.com.br

79999226440

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 07/03/2023

1.4. Fundo de Satude

LEIL

01/1997

10.319.517/0001-00

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Creunice dos Santos Vieira Soares

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 07/03/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/08/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Nossa Senhora da Gléria

CANINDE DE SAO FRANCISCO 902.251 30894 34,24
FEIRA NOVA 188.012 5617 29,88
GARARU 644.722 11599 17,99
GRACHO CARDOSO 242.148 5831 24,08
ITABI 195.086 4869 24,96
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 39




MONTE ALEGRE DE SERGIPE

407.409

15315

37350

NOSSA SENHORA DA GLORIA

756.485

37715

49,86

PORTO DA FOLHA

896.937

28788

32,10

POCO REDONDO

1212.461

35461

29,25

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
‘Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

LEIL

Praga Pedro Xavier de Melo

Maria Inéz dos Santos

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA

Data de Apr ¢do na Casa Legislati Data de Apr ¢do na Casa L

3°RDQA
Data de Apr

na Casa Leg

LI

) |

e Consideracoes

Observamos que alguns dados migrados pelo SIOSP estdo desatualizados. Contactamos o servi¢o contabil, responsavel pelas informacdes na plataforma, para que atualize as informacdes no

préximo bimestre.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducdo

A Secretaria de Satde apresenta o Relatério Anual de Gestdo (RAG) referente as agdes e servicos de salde, realizadas no municipio, durante o exercicio de 2022.

O instrumento permite que seja realizado avaliagdo das acdes e servigos realizados pelo municipio, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme a Lei N° 8.142/1990, referenciado também na Lei Complementar
N° 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovagdo da aplicagido dos recursos, tem, também, a finalidade de apresentar os resultados alcancados com a execucdo da Programagdo Anual de Satde (PAS),
orientar a elaboracdo da nova programacdo anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano Municipal de Satde, nas trés esferas de direcdo do Sistema. Ea principal ferramenta de

acompanhamento da gestao da saide no municipio.

O RAG 2022 foi construido de acordo com a estrutura da plataforma DigiSUS, médulo Gestor (DGMP), instituido pela Portaria N° 750/2019, que substitui o Sistema de Apoio 4 Construgdo do Relatério de Gestdo

(SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da utilizagio do sistema pelos estados, municipios e Distrito Federal para elaboragio dos relatorios quadrimestrais e anual de gestdo no ambito do SUS, a partir do ano de 2018.

Conforme a Portaria, citada acima, o RAG deve ser enviado ao Conselho Estadual de Satide (CES) até o dia 30 de marco do ano seguinte ao da execugio financeira, cabendo ao CES emitir parecer conclusivo no sistema

DGMP, nio substituindo a obrigatoriedade de apresentagio do instrumento em plenéria do Conselho.

Ressalto que o Sistema DGMP importa dados de sistemas nacionais de informacao para andlises e consideragdes, porém, devido as falhas e inconsisténcias ainda apresentadas pelo sistema, alguns dados estdo desatualizados

ou com falhas na importacao, logo apresentaremos dados em anexos de outras bases do Ministério da Satide que ndo sdo apresentadas na plataforma.

O relatério pode conter dados, no que diz respeito aos resultados anuais, sdo parciais em virtude da forma de contabilizagdo dos dados de producdo. Essa fragilidade ¢ observada nas informacdes que utilizam o Sistema de
Informacdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Satide (SIA/SUS), que pode sofrer alteracdes até quatro meses ap6s a data de realizacdo dos procedimentos ambulatoriais e o Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS

(SIH/SUS), que pode sofrer alteracdes até seis meses apds a data de alta da 10 internagdo.

As informagdes deste Relatorio foram coletadas nos seguintes instrumentos: a) Plano Municipal de Satdde 2022-2025; b) Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior de 2022; ¢) Programagdo Anual de Satde 2022; d)

bases de dados dos sistemas de informag#o nacionais e estaduais.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1254 1196 2450
5a9 anos 1230 1170 2400
10 a 14 anos 1212 1116 2328
15 a 19 anos 1148 1055 2203
20 a 29 anos 2675 2459 5134
30 a 39 anos 2327 2304 4631
40 a 49 anos 1918 1803 3721
50 a 59 anos 1339 1364 2703
60 a 69 anos 825 881 1706
70 a 79 anos 496 528 1024
80 anos e mais 217 271 488
Total 14641 14147 28788

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 20/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

402 388

PORTO DA FOLHA 394

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 20/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 19 34 51 91 20
II. Neoplasias (tumores) 51 37 49 30 36
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 7 8 6 4
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 11 8 15 5 10
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 5 8 1 11
VI. Doencas do sistema nervoso 4 12 6 8 6
VIIL Doengas do olho e anexos 1 2 3 4 5
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 3 1 - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 51 42 45 57 71
X. Doengas do aparelho respiratério 23 44 28 24 47
XI. Doencas do aparelho digestivo 68 88 56 55 75
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 3 9 5 6 10
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 11 9 2 8
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 29 28 30 28 42
XV. Gravidez parto e puerpério 317 350 340 347 373
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 34 44 34 35 36
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 5 6 7 4 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 12 11 10 23
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 88 67 99 87 129

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servigos de satide 22 15 7 5 23
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 749 824 812 805 939

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 20/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 6 6 21
II. Neoplasias (tumores) 24 22 22
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 2 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 8 8 4
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 5 3
VI. Doencas do sistema nervoso 1 5 3
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 39 30 30
X. Doengcas do aparelho respiratorio 11 21 18
XI. Doengas do aparelho digestivo 5 9 5
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - -
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 6 5 2
XV. Gravidez parto e puerpério - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 9 3
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - 4 1
XVIIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 16 51 44
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 15 23 23
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 136 200 181

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 20/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Conforme observamos os dados anteriores, notamos que populagdo total ¢ de 28.788, desses 14.641 sdo do sexo masculino e 14.147 do sexo feminino. Em relagio aos nascidos vivos o SINASC ndo dispoe dessas
informagoes referentes ao ano de 2022. Quanto aos dados de morbidade dos residentes, e excluindo a causa XV, as principais causas de internagdes em 2022 foram: lesdes por envenenamento e algumas outras
consequéncias externas, doengas do aparelho digestivo e doencas do aparelho circulatério. Comparando 2022 (939) com 2021 (805) houve aumento no nimero de internagdes. Quanto aos dados de mortalidade o SIM néo

informou até o periodo de encerramento deste relatério o quantitativo de 6bitos dos residentes deste municipio.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 197.841
Atendimento Individual 23.847
Procedimento 15.826
Atendimento Odontoldgico 2.825

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atencio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cardter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - R

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

03 Procedimentos clinicos 4912 19286,04 - -
04 Procedimentos cirtirgicos 13 301,08 - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -
Total 4925 19587,12 - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo
4.4. Produgio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide 3587 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 4928 39500,71 - -
03 Procedimentos clinicos 7138 20873,74 - -
04 Procedimentos cirtirgicos 591 301,08 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 ()rleses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a satde 761 6392,40 - -

Total 17005 67067,93 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 39



Financiamento: Vigilincia em Satide
01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 2296 -

Total 2296 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 20/03/2023.

o Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Com relagdo a produgdo da Atengdo Bisica, a primeira tabela dos dados acima, demonstram o niimero total, sem definicdo de profissional ou categoria profissional, com os seguintes resultados: 197.841 visitas domiciliares,

23.847 atendimentos individuais, 15.826 procedi s e 2.825 di s odontolégico. Nas demais tabelas observamos que houve 4.925 registros em cardter de urgéncia, que ndo foram registrados atendimentos de
cardter Psicossocial, 2.296 no grupo de Vigilancia, jd na Aten¢do Especializada foram 3.587 em a¢des de promogio, 4.928 em procedimentos diagndsticos, 7.138 procedimentos clinicos, 591 em procedimentos cirdrgicos e

761 agdes complementares.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
POSTO DE SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA

PRONTO ATENDIMENTO
Total
Observagdo: Os dados apr ds f ao namero de estabeleci de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 07/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

13

18

ADMINISTRACAO PUBLICA

ESTADO OU DISTRITO FEDERAL 0

MUNICIPIO 13
ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0

Total 13

Observagao: Os dados apr d £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 07/03/2023.

de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.3. Consorcios em satide

Periodo 2022

13

18

28715986000103 Direito Piblico Atengdo basica
Compra de medicamentos
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 07/03/2023.

e Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

SE / PORTO DA FOLHA

A rede fisica de satide do municipio € constituida por 02 Unidades Moveis de nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia; 01 Unidade Bésica de Satide/Centro de Satde; 01 CAPS; 03 Unidades de Apoio Diagnose e Terapia;
08 Postos de Satde; 01 Central de Gestdo em Satide; 01 Unidade de Atengdo a Satde Indigena; 01 Pronto Atendimento, totalizando 18 estabelecimentos de satide, dos quais, 13 sdo administrados pela rede municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
P e b oo e deominag
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 0 4 10 49 63
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores piblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/03/2023.

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07)

Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 150 147 147 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 20/03/2023.

e Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Analisando os CBOs o vinculo de contratagdo temporéria é superior ao vinculo estatutario, considerando os profissionais de nivel superior. Foram registrados 75 profissionais com CBO, sendo 29 médicos, 15 enfermeiros e

31 demais profissionais de nivel superior. Os dados foram extraidos do CNES, sistema pelo qual os profissionais sdo cadastrados conforme CBO e unidade de lotag@o.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar o acesso e fortalecer a atencdo bésica, com énfase na APS.

0 4 0

1. Adquirir ambulancias N° de veiculos adquiridos Nimero 0 0
Agdo N° 1 - - Licitar servico
2. Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Percentual de cobertura 0 100,00 100,00  Percentual 0 92,60
Atencdo Basica alcangado
Agdo N° I - Orientar os profissionais
Agdo N° 2 - Registrar os dados
Acdo N° 3 - Informatizar o servico
3. Ampliar a disponibiliza¢do de internet nas Unidades de Saide Percentual de unidades de 0 100,00 100,00 = Percentual 0 73,00
satide com internet
Agdo N° 1 - Licitar servico
Acgdo N° 2 - Contratar empresa
Acdo N° 3 - Realizar o servico
4. Ampliar cobertura do acompanhamento das condicionalidades ~ Percentual de cobertura 0 94,00 85,00  Percentual 0 78,33
de satide do programa Bolsa Familia atingido
Acdo N° 1 - - Orientar os profissionais
Agdo N° 2 - - Gerar mapas de acompanhamento
Agdo N° 3 - - Registrar os dados
Acdo N° 4 - - Informatizar o servico
5. Aumentar a cobertura populacional pelas equipes de Satde percentual de cobertura 0 80,00 52,00  Percentual 0 0
Bucal alcangado
Acdo N° 1 - Registrar os dados
Agdo N° 2 - Orientar os profissionais
Agdo N° 3 - Informatizar o servico
6. Construir, reformar e/ou ampliar as Unidades de Satde N° de unidades de saude 0 12 3 Nimero 0 0
construidas, ampliadas e
reformadas
Acdo N° 1 - - Licitar o servi¢o
Agdo N° 2 - - Contratar empresa(s)
Acdo N° 3 - - Realizar o servico
7. Contratar empresa ou pessoa fisica especializada em servico N° de empresas ou 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
de buffet para auxilio nos eventos da atengdo basica prestador de servi¢os
contratados
Agdo N° 1 - Contratar servi¢o
Acdo N° 2 - Realizar o servico
8. Contratar empresa ou prestador de servi¢o para manutengao N° de empresas ou 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
dos aparelhos de ar-condicionad prestador de servico
contratados
Agdo N° 1 - - Licitar servico
Acdo N° 2 - Realizar o servico
Agdo N° 3 - - Contratar empresa
9. Contratar empresa para manuten¢io dos equipamentos N° de empresas 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
odontolégicos, médico-hospitalar e fisioterepéutico contratadas
Acdo N° 1 - Contratar empresa
Agdo N° 2 - Realizar o servico
Acdo N° 3 - Licitar servico
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10. Contratar empresa para recolher o lixo biolégico

Agdo N° 1 - Realizar o servico
Acdo N° 2 - Contratar empresa
Acdo N° 3 - Licitar servico

11. Contratar empresa que forneca equipamentos de impressao e
recarga de cartuchos

Acdo N° 1 - Licitar servi¢o

Acdo N° 2 - Contratar servico

Agdo N° 3 - Realizar o servico

12. Desenvolver agdes estratégias com as Equipes de Satide
Acdo N° 1 - Palestras

Agdo N° 2 - Dias “D"

Acdo N° 3 - Passeatas

13. Equipar com material permanente as Unidades de Saide

Acao N° 1 - Cadastrar proposta de emenda
Acdo N° 2 - Adquirir os equipamentos e materiais permanentes
Agdo N° 3 - Licitar Compra

14. Formular a politica municipal de atencdo integral a saide da
populagdo negra

Acdo N° 1 - Instituir comissao
Agdo N° 2 - Elaborar instrumento
Acdo N° 3 - Publicar instrumento
Acdo N° 4 - Executar politica

15. Formular a politica municipal de aten¢do integral a saide do
homem

Acdo N° 1 - Elaborar o instrumento

Acgdo N° 2 - Publicar o instrumento

Acdo N° 3 - Instituir comissdo

Acdo N° 4 - Executar a politica

16. Fornecer camisas aos profissionais envolvidos nas
campanhas de satide e eventos da atengdo basica
Acao N° 1 - Contratar servico de confec¢ao

Acdo N° 2 - Realizar distribuicdo com os ACS e ACE

17. Fornecer fardamento aos ACS e ACE

Acao N° 1 - Contratar servico de confec¢ao
Acdo N° 2 - Realizar distribuicdo com os ACS e ACE

18. Implantar o Laboratério Regional de Prétese dentaria

Acdo N° 1 - Contratar profissionais
Acdo N° 2 - Executar servico
Agdo N° 3 - Solicitar credenciamento

19. Implantar o programa melhor em casa

Acdo N° 1 - Contratar profissionais
Agdo N° 2 - Executar servigo
Acdo N° 3 - Solicitar credenciamento

20. Implantar o prontudrio eletrdnico através do sistema de
gestdo da satide no municipio

Agao N° 1 - Licitar servigo

https://digisusgmp.saude. gov.br

N° de empresas
contratadas

N° de empresas
contratados

N° de acoes realizadas

N° de unidades de satde

equipadas

N° de politicas formuladas

N° de politicas formuladas

Percentual de camisas
fornecidas aos
profissionais

Percentual de ACS e ACE
que receberam fardamento

N° de laboratérios
regionais de prétese
dentéria implantados

N° de programas
implantados

Percentual de prontudrio
eletronico implantado

24

100,00

100,00

100,00

1 Nimero
1 Nimero
6 Nimero
3 Nimero
1 Nimero
1 Nimero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1 Nimero

1 Nimero

100,00 Percentual

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

27,40
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Acdo N° 2 - Contratar empresa
Agdo N° 3 - Orientar os profissionais
Acdo N° 4 - Realizar o servico

21. Implantar o servico de almoxarifado informatizado

Agdo N° 1 - Licitar servi¢o

22. Instituir nas Unidades Basica de Saide o Procedimento
Operacional Padrao

Acdo N° 1 - Instituir comissao
Agdo N° 2 - Elaborar o instrumento
Acgdo N° 3 - Publicar o instrumento

Acdo N° 4 - Executar o instrumento

23. Locar veiculos para transportar os profissionais para realizar
atendimentos e auxiliar nos deslocamentos das unidades de satde

Acdo N° 1 - Licitar servico
Acdo N° 2 - Contratar empresa
Agao N° 3 - Realizar o servico

24. Locar veiculos para transportar os usuarios do SUS para
realizarem atendimento fora e dentro do municipio

Agdo N° 1 - Licitar servi¢o
Acdo N° 2 - Contratar empresa
Acdo N° 3 - Realizar o servigo

25. Manter contratagdo de profissionais de satde conforme
demanda das Unidade de Satde

Acdo N° 1 - Contratar profissionais
26. Realizar acdo coletiva de escovagio dental supervisionada
Agdo N° 1 - Atendimento coletivo

27. Realizar acdo estratégica para acolhimento da populacdo
LGBTQI+

Acdo N° 1 - Dia D de combate a LGBTFobia
Acdo N° 2 - Oficina de IST/HIV/Aids

28. Realizar acoes de satde de combate e prevencdao a COVID-
19

N° de servigos de
almoxarifado implantados

Percentual de POP
Instituidos nas unidades
bésicas de satde

N° de veiculos locados

N° de veiculos locados

Percentual de contratagdo
de profissionais de satide

N° de acoes realizadas

N° de acoes realizadas

N° de acoes realizadas

100,00

44

100,00

Acdo N° 1 - Adquirir testes rapidos para diagnostico da COVID-19 - Tomar medidas precativas nas Unidades de Satde e Secreta

0 Nimero

100,00 Percentual

2 Ndmero

4 Nimero

100,00 Percentual

2 Nimero
1 Nimero
4 Nimero

Acdo N° 2 - Adquirir medicamentos de suporte terapéutico a COVID-19 - Adquirir Equipamentos de Protecdo Individual para os Profissionais

Acdo N° 3 - Imunizar a populacdo com vacinas de combate a COVID-19

29. Realizar agoes do Programa Satde na Escola
Acdo N° 1 - Avaliacdo bucal, ocular e da pele
Acdo N° 2 - Palestra

Agdo N° 3 - Atividade fisica

Acdo N° 4 - Vacinagdo

Acdo N° 5 - Avaliacdo antropométrico

30. Realizar campanhas de conscientizac¢do, prevencgao e do
diagndstico precoce de doengas com alta incidéncia de
mortalidade entre homens e mulheres

Acdo N° 1 - Realizar campanha

31. Realizar manutenc@o de jardinagem nas unidades de saide

Agao N° 1 - Contratar servigo
Acdo N° 2 - Realizar servico

32. Realizar reparo e manutengdo nos equipamentos das
unidades de satide

Agao N° 1 - Licitar o servico

https://digisusgmp.saude. gov.br

N° de acoes de realizadas

N° de campanhas
realizadas

N° de manutengdes de
jardinagem realizadas

N° de manutengdes ou
reparos realizados

0

52

13 Nimero
0 Nimero
3 Numero
2 Numero

11,00

2,00

4,00

13,00

3,00

100,00

550,00

225,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Acdo N° 2 - Contratar empresa(s)
Agdo N° 3 - Realizar o servico

33. Reduzir a proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as Proporcao de gravidezna 0 80,00 70,00  Percentual 0 17,57
faixas etarias de 10 a 19 anos adolescéncia

Acdo N° 1 - Palestras com os adolescentes

Agdo N° 2 - Palestra com os pais

Acido N° 3 - Distribuir folder educativo nas Unidades de Satde

34. Reduzir interna¢des por causas sensiveis a atencio basica Percentual de internagdes 0 30,00 15,00  Percentual 0 0
Acdo N° 1 - - Ampliar horério de funcionamento das Unidades

Acdo N° 2 - - Observar as principais causas de internagdes

Agdo N° 3 - - Elaborar Plano de A¢do

35. Rever a divisdo das microdreas limitrofes nas dreas adstritas ~ Percentual de revisdes 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
alcancado

Acdo N° 1 - Reunir os profissionais de satide
Agdo N° 2 - Elaborar plano de remapeamento

36. Solicitar credenciamento de equipes de satde bucal N° de equipes 0 2 2 Nimero 2,00 100,00
credenciadas

Acdo N° 1 - Solicitar credenciamento
Agdo N° 2 - Informar a secretaria de estado da satide, conselho municipal de satide e a CIT a solicitagdo
Acido N° 3 - Executar o servico

37. Solicitar credenciamento de Unidade Mével Odontolégica N°de unidades 0 1 1 Numero 0 0
credenciadas

Agdo N° 1 - Solicitar credenciamento

Acdo N° 2 - Informar a secretaria de estado da satide, conselho municipal de saide e a CIT a solicitagdo

Acido N° 3 - Executar o servico

38. Locar ambulancias N° de ambulancias locadas 0 8 4 Niimero 0 0
Acdo N° 1 - Licitar servico

Acdo N° 2 - Contratar empresa

Acdo N° 3 - Realizar o servico

39. Construir, reformar e/ou ampliar a Secretaria N° de secretaria 0 1 0 Numero 0 0
construida, reformada ou
ampliada
Agdo N° 1 - reformar
40. Equipar com material permanente a Secretaria N° de secretaria equipada 0 1 0 Nimero 0 0
Acdo N° 1 - Licitar emenda
41. Incluir o tema racismo nas capacitagdes previstas no Plano Total de Capacitagoes 0 4 1 Nimero 0 0
Municipal de Educa¢do Permanente com tema sobre racismo
realizadas

Acao N° 1 - Sensibilizar as equipes de satde para realizacdo das capacitacoes
Acdo N° 2 - Identificar problematicas relacionadas a tematica

Agdo N° 3 - Elaborar cronograma

Acdo N° 4 - Executar capacitagdes

42. Capacitar os trabalhadores das Unidades de Satide em Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
tematicas que abordem o preconceito racial trabalhadores capacitados

Agdo N° 1 - Listar profissionais por Unidade de Satide
Acdo N° 2 - Sensibilizar os profissionais a participarem
Acdo N° 3 - Divulgar as capacitacdes

43. Desenvolver acdes de satde na comunidade quilombola N° de acoes de satde 0 8 2 Nidmero 2,00 100,00
realizadas

Acdo N° 1 - Sensibilizar as equipes de satide para realizacdo das acdes
Agdo N° 2 - Identificar problematicas
Acdo N° 3 - Elaborar cronograma

Acdo N° 4 - Executar agdes
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44. Desenvolver acdes de satide na comunidade indigena

N° de agdes realizadas 0

Agdo N° 1 - Identificar probleméticas relacionadas a tematica

Acdo N° 2 - Sensibilizar as equipes de satide para realizacdo das acdes

Acdo N° 3 - Elaborar cronograma

Agdo N° 4 - Executar agdes

OBJETIVO N° 1.2 - Organizar e implementar a Rede de Atengdo a Saide Materna e Infantil no 4mbito municipal para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Descricdo da Meta

1. Alcancar a cobertura de gestantes que
realizaram 6 ou mais consultas de pré-natal

Acdo N° 1 - Disponibilizar agenda de atendimentos

Agao N° 2 - Realizar busca ativa

Acdo N° 3 - Realizar consultas

2. Aumentar o percentual de parto normal
Acdo N° 1 - - Realizar curso de gestante
Acdo N° 2 - Distribuir kits para a gestante

3. Garantir o acesso a consulta e exames de
pré-natal nas unidades de satde

Acdo N° 1 - Orientar os profissionais
Acdo N° 2 - Informar as usudrias
Agdo N° 3 - Realizar o servico

4. Garantir o acompanhamento pré-natal das
mulheres indigenas gravidas

Acdo N° 1 - Orientar os profissionais
Acdo N° 2 - - Informar as usudrias
Acdo N° 3 - - Realizar o servico

5. Investigar os 6bitos em mulheres em idade
fértil (MIF)

Unidad
Indicador para monitoramento e d mcade
e
avaliacdo da meta
6 medida
Percentual de cobertura alcancado 0
Percentual de partos normais 0

Percentual de unidades de saide com 0
ofertas de consultas de pré-natal

percentual de mulheres indigenas 0
gravidas acompanhadas no pré-natal

Percentual de 6bitos investigados 0

Acdo N° 1 - Intensificar a investiga¢@o de obito de mulher em idade fértil (MIF)

6. Investigar os 6bitos infantis e fetal

Acdo N° 1 - Intensificar a investiga¢ao

7. Investigar os ébitos maternos

Percentual de 6bitos infantis 0
investigados
N° de 6bitos maternos investigados 0

Acdo N° 1 - Intensificar a investigacdo de 6bito de maternos

8. Realizar consulta odontoldgica nas
gestantes do municipio

Acdo N° 1 - Orientar profissionais
Acdo N° 2 - Fazer busca ativa das gestantes
Agdo N° 3 - - Oferecer a consulta

9. Realizar educacdo em salde com as
gestantes nas Unidades de Satde

Acdo N° 1 - Formar grupos de gestantes
Agao N° 2 - Realizar palestras

10. Realizar testes de HIV nas gestantes do
municipio

Acdo N° 1 - Orientar profissionais
Agao N° 2 - Fazer busca ativa das gestantes
Acdo N° 3 - - Oferecer o teste

11. Realizar testes de sifilis nas gestantes do
municipio

Acdo N° 1 - - Orientar profissionais

Acdo N° 2 - - Fazer busca ativa das gestantes

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de consulta odontologica 0
nas gestantes realizadas

N° de educacdo em satde realizados 0

Percentual de testes de HIV 0
realizados em gestantes

Percentual de testes de sifilis 0
realizados nas gestantes

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta

Plano(2022-

2025)

70,00

80,00

100,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

60,00

Meta
2022

45,00

65,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

70,00

60,00

60,00

Nimero

Unidade de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nuimero

Percentual

Percentual

Resultado
Anual

2,00 100,00
% meta
alcancada
da PAS

0 46,00
0 63,37
0 100,00
0 100,00
0 11,11
0 0
0 0
0 38,00

2,00 100,00

0 0
0 0
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Agdo N° 3 - - Oferecer o teste

12. Reduzir o nimero de casos de sifilis N° de casos de sifilis congénita 0 3 2 Nimero
congénita em menores de um ano

Acdo N° 1 - - Realizac@o de eventos de promocdo e prevengio de infeccdes sexualmente transmissiveis

Acdo N° 2 - Distribui¢do de preservativos masculinos e femininos - Distribui¢do de folders educativos

13. Reduzir o nimero de casos novos de aids ~ N° de casos de aids em menores de 5 0 0 0 Ntmero
em menores de 5 anos anos

Acdo N° 1 - Realizacdo de eventos de promogdo e prevengio de infeccdes sexualmente transmissiveis

Acdo N° 2 - Distribui¢do de preservativos masculinos e femininos

Agdo N° 3 - Distribuigdo de folders educativos para a populagdo

14. Reduzir o niimero de 6bitos infantis N° de 6bitos infantis 0 3 2 Nimero
Acdo N° 1 - Ampliar e qualificar o acesso ao pré-natal

15. Reduzir o nimero de ébitos maternos N° de 6bitos maternos 0 0 0 Niimero
Agdo N° 1 - - Intensificar a investigacdo do 6bito materno

16. Reduzir os casos de infec¢des causadas Percentual de infec¢des causadas pelo 0 100,00 90,00 Percentual
pelo Aedes aegypti em gestantes aedes aegypti

Acdo N° 1 - Realizar curso de pré-natal com as gestantes

Acdo N° 2 - Entrega de repelentes a todas gestantes

17. Tratar as gestantes com sifilis percentual de gestantes com sifilis 0 100,00 100,00 Percentual

tratadas

Acgdo N° 1 - - Aumentar a cobertura de tratamento adequado nas gestantes com sifilis

OBJETIVO N° 1.3 - Fortalecer e ampliar as acdes de prevengdo, detec¢@o precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo de ttero.

0

100,00

1. Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a Razdo de exames
69 anos de idade realizados

Agdo N° 1 - Implementagdo do Programa de Satide da Mulher nas Unidades Basicas de Satide
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de mulheres em idade fértil para detec¢do de cancer de mama e colo de ttero

Agdo N° 3 - - Realizar mutirdo de exames

2. Ampliar a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com  Razdo de exames 0 0,67 0,58
um exame citopatoldgico a cada trés anos, apds dois exames citopatoldgicos de
consecutivos normais a cada intervalo de um ano mulheres entre 25 e 64

anos

Acdo N° 1 - - Implementagdo do Programa de Satide da Mulher nas Unidades Basicas de Satde
Agdo N° 2 - - Realizar mutirdo de exames

Acdo N° 3 - Realizar busca ativa de mulheres em idade fértil para detec¢do de cancer de mama e colo de ttero

OBJETIVO N° 1.4 - Ampliar o acesso a atengio psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atengdo em satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Razao

Razdo

0,29

0,24
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1. Ampliar a assisténcia em Saide Mental nas unidades
de satide

Acgdo N° 1 - Orientar os profissionais
Acdo N° 2 - - Realizar agenda de saide mental

2. Conscientizar as equipes de satide quanto a
importancia das acoes de Satide Mental

Acdo N° 1 - - Realizar agenda de saide mental
Agdo N° 2 - - Orientar os profissionais

3. Realizar agoes de matriciamento com todas as
modalidades de equipes de satide em parceria com as
secretarias de educagio e assisténcia social

Percentual de assisténcia em satide 100,00 100,00 = Percentual 100,00
mental nas unidades de saide

Percentual de equipes de satide 100,00 100,00  Percentual 0 100,00
concientizadas sobre a importancia

das acoes de saide mental

N° de acoes realizadas 8 2 Nimero 2,00 100,00

Acdo N° 1 - - Implementar o projeto de apoio matricial em Saide Mental na Atencdo Baésica e pontos de Atencdo de Urgéncia e emergéncia

4. Realizar agdes de satide mental no Centro de
Atencdo Psicossocial

Agdo N° 1 - - Discutir tematica em reunides
Acgdo N° 2 - - Elaborar cronogramas
Agdo N° 3 - - Realizar agdes coletivas

Acdo N° 4 - - Orientar os profissionais

N° de agdes realizadas

12 3 Nimero

OBJETIVO N° 1.5 - Melhoria das condigdes de satide do idoso e portadores de doengas cronicas mediante qualificacdo da gestdo e da assisténcia.

3,00 100,00

1. Implantar a Academia da Saide

Acdo N° 1 - Licitar emenda

2. Implementar o programa HiperDia nas unidades de satde

Acdo N° 1 - - Orientar os profissionais
Acdo N° 2 - - Formar grupos

Agdo N° 3 - - Realizar agdes coletivas

3. Reduzir o niimero de ébitos prematuros (30 a 69 anos) por
Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Acdo N° 1 - - Realizar a¢des de promocao da satde

OBJETIVO N° 1.6 - Reorganizar o servi¢o da Unidade de Pronto Atendimento 24h.

https://digisusgmp.saude. gov.br

N° de academias de satide 1 0 Nimero 0 0
implantadas
Percentual de unidades de 100,00 100,00 Percentual 0 100,00
satide com o programa
hiperdia implementado
N° de 6bitos prematuros 0 58 12 Nimero 18,00 150,00
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1. Ampliar o percentual de atendimento de demandas de Percentual de atendimento de 85,00
baixa prioridade demandas de baixa prioridade
alcangado

Acdo N° 1 - Realizar reunido com a equipe de aten¢éio basica mensalmente

Acdo N° 2 - -Identificar os usuarios conforme procura do servico e a unidade bésica de saide a qual estd vinculado

Acgdo N° 3 - Listar as principais causas de procura da UPA 24h, desses usudrio

Acdo N° 4 - Elaborar plano de a¢do com os profissionais da UPA 24h e as equipes de satide para minimizar essa problematica

2. Ampliar o percentual de atendimentos Percentual de atendimentos 0 25,00
alcangados

Acgdo N° 1 - -Listar as principais causas de procura da UPA 24h, desses usudrios
Agido N° 2 - Realizar reunido com a equipe de atengio basica mensalmente

3. Capacitar os profissionais da Unidade em conformidade Percentual de profissionas 0 100,00
com as linhas de cuidados prioritarios capacitados

Acdo N° 1 - dentificar os profissionais de satde de acordo com a fungdo

Acido N° 2 - Elaborar projeto da capacitacdo contemplando os servicos ofertados e cronograma de execugio
Agdo N° 3 - Elaborar relatério pds capacitagdo

Acido N° 4 - Disponibilizar recursos necessérios para capacitacdo

4. Garantir atendimento ininterrupto na Unidade Unidade de satide com 0 100,00
atendimento initerrupto
garantido

Agdo N° 1 - Disponibilizar recursos humanos necessarios para atender a demanda da unidade
Acido N° 2 - Disponibilizar recursos equipamentos, materiais € insumos necessarios aos atendimentos

5. Garantir o atendimento das demandas de alta prioridade Atendimento das demandas 0 80,00
(Acidente Vascular Encefélico; Infarto Agudo do Miocérdio e = de alta prioridade garantidas
Trauma) em até 12 minutos

Agdo N° 1 - Realizar agdes

6. Implantar a PEP (Profilaxia Pés-Exposi¢do) PEP implantada 0 1
Acdo N° 1 - - Adquirir insumos

Agdo N° 2 - - Elaborar Protocolos

Acdo N° 3 - Capacitar profissionais

7. Implementar a classificagdo de risco Classificagdo de risco 0 100,00
implementada

Acgdo N° 1 - -Monitorar o servigo de classificagdo de risco
Agido N° 2 - -Capacitar os enfermeiros para aprimorar o servigo de classificagdo
Agdo N° 3 - -Orientar a populagdo sobre o sistema de classificaca

Acdo N° 4 - Elaborar fluxograma de classifica¢do de risco

70,00  Percentual

70,00  Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

50,00  Percentual

1 Nimero

100,00 Percentual

70,00
0 67,77
0 0
0 100,00
0 0
0 0
0 100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a promogéo e a Vigilancia em Satde.

1. Adquirir veiculo para realizagdo das agdes N° de veiculos adquiridos
de vigilancia

Acdo N° 1 - Licitar emenda

2. Aferir a pressdo arterial dos usudrios com Percentual de usudrios com HAS que foi 0 80,00
diagnésticos de Hipertensdo Arterial Sistémica —aferido PA

Agdo N° 1 - - Aferir PA
Acdo N° 2 - Registrar procedimento com o codigo SIGTAP

3. Ampliar a cobertura de iméveis visitados Percentual alcancado 0 84,00
para controle vetorial da dengue
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Nimero

50,00  Percentual

80,00  Percentual

0 14,00
0 80,00
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Acdo N° 1 - - Acompanhar as visitas

Agdo N° 2 - - Comparar o percentual dos tltimos ciclos

4. Manter a proporcdo de andlises realizada em
amostras de dgua para consumo humano,
quanto aos parametros coliformes totais, cloro
residual e turbidez.

Acdo N° 1 - - Capacitar os agentes coletores
Agdo N° 2 - - Promover coleta de dgua tratada

5. Ampliar a propor¢io de examinados entre
os contatos intradomiciliares registrados dos
casos novos de hansenfase

Acdo N° 1 - - Realizar visitas
Agdo N° 2 - - Examinar contatos

6. Aumentar a cobertura das vacinas
selecionadas do calendério de vacinac@o para
criangas menores de dois anos de idade —
pentavalente (3* dose), pneumocdcica 10-
valente (2* dose), poliomielite (3* dose) e
triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal
preconizada

Acdo N° 1 - - Capacitar os profissionais

Propor¢do de amostras analisadas 0

Propor¢éo de contatos intradomiciliares 0
registrados

Propor¢éo de vacinas selecionadas do 0
calenddrio de vacinagdo para criancas

menores de dois anos de idade —

pentavalente (3* dose), pneumocdcica 10-
valente (2* dose), poliomielite (3* dose) e
triplice viral (1* dose) — com cobertura

vacinal preconizada

Acdo N° 2 - - Fazer busca ativa das criangas - Promover campanhas

7. Aumentar a propor¢do de cura de casos
novos de tuberculose pulmonar bacilifera

Proporgido de casos de tuberculose curados 0

Acdo N° 1 - Acompanhar usudrios com diagnéstico

8. Aumentar a proporg¢io de cura nas coortes
de casos novos de hanseniase

Agdo N° 1 - - Capacitar os profissionais
Acdo N° 2 - - Promover campanhas

9. Aumentar a propor¢do de registro de obitos
com causa basica definida

Agdo N° 1 - - Orientar os profissionais

10. Encerrar em até 60 dias a partir da data da
notificacdo as doengas compulsorias imediatas
registradas no Sistema de Informagdes sobre
Agravos de Notificacdo (SINAN)

Acdo N° 1 - - Orientar os profissionais

11. Garantir a cobertura vacinal antirrabica dos

caes

Proporgdo de casos novos de hanseniase 0
curados

Proporgio de registro de 6bitos alcancados 0
Proporgido de casos de doencgas de 0

notificacdo compulsodria imediata encerradas
em até 60 dias apds notificagao

Percentual de cdes vacinados 0

Acdo N° 1 - - Realizar levantamento do niimero de caes

Acdo N° 2 - - Realizar dia “D” da campanha

12. Garantir a cobertura vacinal das criangas
indigenas menores de 01 ano

Percentual de criancas indigenas vacinadas 0

Acao N° 1 - Realizar levantamento do niimero de criancas

Acdo N° 2 - - Realizar dia “D” da campanha
Agao N° 3 - Registrar na caderneta de vacinaca

13. Garantir a realizacdo de exames anti-HIV
nos casos novos de tuberculose

Agdo N° 1 - - Oferecer Testes
Agao N° 2 - - Identificar casos

14. Implementar o servico de vigilancia e
atencdo as violéncias

Agdo N° 1 - - Executar o servico
Acdo N° 2 - - Orientar os profissionais

15. Manter a taxa de prevaléncia anual de
hanseniase abaixo de 1/10.000

Proporgao de testes de HIV realizados nos 0
novos casos de tuberculose

Percentual de implementacdo do servigo de 0
vigilancia

N° de casos de hanseniase 0

Agdo N° 1 - - Realizar campanhas de combate a hanseniase
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100,00

100,00

100,00

93,00

93,00

98,00

98,00

86,00

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

90,00

90,00

95,00

95,00

80,00

70,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

71,86

80,00

100,00

100,00

100,00

200,00
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16. Manter o servico de notificacdo continua Servi¢o mantido 0 100,00 100,00 Percentual
da violéncia doméstica, sexual e outras
violéncias nas Unidades de Sadde

Acdo N° 1 - - Orientar os profissionais

Agao N° 2 - - Informar aos usuérios

Acdo N° 3 - - Realizar o servico

17. Preencher as notificagdes de agravos o Proporgdo de preenchimento do campo 0 98,00 95,00  Percentual
campo “ocupagdo” nos casos de doengas ou “ocupac¢do” nas notificagdes de agravos

agravos relacionados ao trabalho

Agao N° 1 - Orientar os profissionais

18. Realizar campanhas de vacinacdo N° de campanhas de vacinacao realizadas 0 8 2 Nimero
Agdo N° 1 - - Fazer busca ativa

Agdo N° 2 - - Promover divulgacdo

Acdo N° 3 - - Listar campanhas

19. Realizar campanhas de vigilancia em saide N° de campanhas de vigilancia em satde 0 8 2 Niimero
realizadas

Acao N° 1 - - Mobilizacao social sobre Dengue

Acdo N° 2 - Palestra e busca ativa de pacientes com Tuberculose
Agao N° 3 - Palestra e busca ativa de pacientes com Hanseniase
Acdo N° 4 - - Oficina de IST

20. Realizar ciclos com percentual minimo de  N° de ciclos realizados 0 24 6 Nimero
80% dos iméveis visitados para controle da
dengue

Agdo N° 1 - - Realizar Levantamento Rapido do indice de infestagio do Aedes Aegypti — Liraa e Levantamento de indice e tratamento nas localidades

21. Solicitar e Avaliar exame Hemoglobina Percentual de usudrios com solicitacio de 0 80,00 50,00  Percentual
Glicada nos usudrios com diagndstico de exame para Hemoglobina Glicada
Diabetes Mellitus

Acdo N° 1 - - Solicitar exame
Agao N° 2 - - Avaliar exame
Acdo N° 3 - Registrar procedimento com o c6digo SIGTAP

22. Locar veiculo para realizacdo das acoes de  N° de veiculos locados 0 5 1 Numero
vigilancia

Agao N° 1 - Contratar servigo

DIRETRIZ N° 3 - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

OBJETIVO N° 3.1 - Qualificar os servicos de Assisténcia Farmacéutica.
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2,00

1,00

100,00

100,00

150,00

100,00

83,33

12,00

100,00

21 de 39



1. Aquisi¢do de medicamentos do Proporg¢io de medicamentos 86,00 80,00 Percentual 80,00
RENAME adquiridos

Acdo N° 1 - Realizar licitacdo das medica¢des contempladas no RENAM

Acgdo N° 2 - Reunido com profissionais da ESF sobre otimizagdo das prescri¢oes

2. Elaborar a REMUME REMUME elaborada 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Instituir comissdo

Agdo N° 2 - - Publicar REMUME

3. Estruturar a farmacia da atencdo basica  Percentual de servigo 0 100,00 0,00 Percentual 0 0
e a central de armazenamento estruturado

Acdo N° 1 - realizar acdo

4. Implementar sistema HORUS Percentual de implementagao 0 100,00 100,00 Percentual 0 100,00
Acdo N° 1 - - Orientar os profissionais

Acdo N° 2 - - Conscientizar os gestores

5. Instituir a Comissdo de Farmacoterapia ~ Comisséo instituida 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
Agdo N° 1 - Montar comissio

6. Manter REMUME atualizada REMUME atualizada 0 100,00 0,00 Percentual 0 0
Acdo N° 1 - Executar

7. Realizar agdes de promogio do uso N° de agoes realizadas 0 4 1 Nimero 0 0
racional de medicamentos

Agdo N° 1 - - Realizar palestras
Acgdo N° 2 - - Realizar mobilizacdo social

Acdo N° 3 - - Realizar oficinas

OBJETIVO N° 4.1 - Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial potencializando a capacidade de resposta da rede municipal de atencdo a satde.

1. Ampliar a oferta do teste rdpido de HIV, sifilis, = Percentual de Unidades de Satde 100,00 100,00 Percentual 100,00
Hep. B e C nas unidades basicas de satde que oferecem testes rapidos

Agdo N° I - Realizar TR HIV e sifilis em 100% das UBS
Acdo N° 2 - Inserir a realizagdo do TR nas a¢des de mobiliza¢do da saide

2. Realizar teste de triagem (teste do pezinho) nas  Percentual de Unidades de Saide 0 100,00 100,00 Percentual 0 100,00
unidades de satde que realizam teste do pezinho

Agido N° I - Realizar teste do pezinho em 100% das UBS

Agdo N° 2 - Monitorar a realiza¢@o do teste com o nimero de nascidos do més

OBJETIVO N° 5.1 - Reduzir o indice de obesidade infantil

1. Diminuir os casos de desnutricdo em criangas indigenas menores de 02 Percentual de 100,00 70,00  Percentual
anos de idade criangas

indigenas

desnutridas

Acdo N° 1 - - Realizar educagio em satide
Acdo N° 2 - Realizar acompanhamento das criangas

Agdo N° 3 - - Realizar monitoramento do peso em cada quadrimestre
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2. Disponibilizar carga horaria para que os profissionais da atencio Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual

primaria a satide do municipio que atuam na prevencdo da obesidade profissionais
infantil realizem pelo menos 01 capacita¢ido ou curso por ano oferecido com carga
pelo Ministério da Satde a temética horéria

disponibilizadas
Acdo N° 1 - Identificar profissionais de satide conforme cargo local de atuacdo -Distribuir vagas nos cursos considerando a unidade de lotacdo
Acgdo N° 2 - Disponibilizar recursos necessdrios a participagdo dos profissionais nas capacitagdes ou curso

3. Efetivar as compras minimas de produtos da agricultura familiar para o N° De projeto 0 4 1 Nimero
programa nacional de alimentacdo escolar (PNAE) com os recursos do enviado

governo federal, conforme legislagdo vigente, e criar mecanismos para

ampliagdo gradual do percentual de compras em parceria com os

produtores locais e de outros municipios através de projeto encaminhado a

Secretaria Municipal de Educacao

Acdo N° 1 - -Identificar agricultores na regido
Acgdo N° 2 - Listar beneficios adquiridos na alimentagao saudavel
Acdo N° 3 - -Conhecer o cardapio da merenda escolar

Acdo N° 4 - Listar doengas relacionadas a mé alimentagio

4. Monitorar o estado nutricional das criangas e adolescentes por equipe de  Percentual de 0 100,00 100,00 = Percentual
satde criangas e

adolescentes

monitorados

Agdo N° 1 - - Criar rotina de acompanhamento

Acdo N° 2 - - Identificar criancas e adolescentes

5. Monitorar o estado nutricional das gestantes por equipe de satde Percentual de 0 100,00 100,00 = Percentual
gestantes
monitoradas

Agdo N° 1 - - Criar rotina de acompanhamento

Acdo N° 2 - - Identificar gestantes

6. Realizar audiéncia publica, junto ao poder legislativo, para discussdo Audiéncia 0 4 1 Namero
sobre prevengao da obesidade infantil publica
realizada

Acdo N° 1 - Solicitar ao poder legislativo espaco e mediacdo da audiéncia publica
Acdo N° 2 - Divulgar nas redes sociais e dependéncias das unidades de satide
Agdo N° 3 - Dispor recursos necessarios para realizacdo do evento

7. Realizar divulgacdo da rede de apoio de protecdo da alimentacio N° de 0 12 3 Nimero
adequada e saudavel (PAAS) e de atividades fisicas no municipio nas redes = divulgacdes
sociais, emissoras de radio e nas unidades de satide quadrimestralmente realizados

Acdo N° 1 - -Divulgar nas redes sociais e dependéncias das unidades de satde
Agdo N° 2 - -Elabora material educativo

8. Realizar educac@o em satde para prevencdo da obesidade infantil N° de educacdo 0 8 2 Nimero
de satde
realizdas

Acdo N° 1 - Palestras

Agdo N° 2 - - Mobilizagao social

9. Realizar inspecdes sanitdrias nos estabelecimentos municipais de Inspegdes 0 100,00 100,00 = Percentual
produgdo, comercializagdo e consumo de alimentos para evitar exposi¢do sanitdrias
da satide a risco realizadas

Acdo N° 1 - Realizar educagdo em saide com os trabalhadores dos estabelecimentos
Agdo N° 2 - - Realizar inspec¢do

Acdo N° 3 - - Orientar agentes fiscais

10. Realizar manejo do ganho de peso excessivo, do diabetes gestacional e ~ N° de gestantes 0 100,00 100,00 Percentual
hipertensdo induzida pela gravidez nas Unidades Basicas de Satide com manejo
realizado

Agdo N° 1 - -Identificar gestantes por equipe de saide

Acao N° 2 - -Identificar gestantes que apresentaram complicacdes
Acdo N° 3 - Encaminhar gestantes para o servi¢o de referéncia
Agdo N° 4 - Dar continuidade ao monitoramento do pré-natal

11. Reduzir o indice de obesidade infantil indice de 0 25,00 10,00  Percentual
obesidade
infantil reduzido
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Agdo N° | - - Identificar as criangas obesas

Agdo N° 2 - Realizar consultas e acompanhamentos com os casos identificados

OBJETIVO N° 6.1 - Investir em qualificacdo e fixagdo de profissionais para o SUS

1. Ampliar o percentual de trabalhadores que atendam ao Percentual de trabalhadores 45,00 30,00 Percentual
SUS com vinculos empregaticio estatutario com vinculos
empregaticios

Acdo N° 1 - - Realizar levantamento do quadro de profissionais
Agdo N° 2 - - Identificar vinculos

2. Contratar empresa de consultoria em Gestdo de Satide N° de empresas contratadas 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
Pablica

Acdo N° 1 - - Contratar empresa
Agdo N° 2 - Realizar servigo

3. Implantar Nicleo de Educagdo Permanente Nicleo de educagio 0 1 1 Nimero 0 0
permanente implantado

Acdo N° 1 - - Designar coordenador

Agdo N° 2 - - Elaborar Plano de Educagio

4. Implantar Politica Municipal da Saide do Trabalhador Politica implantada 0 1 1 Nimero 0 0
Acdo N° 1 - Promover acesso facilitado aos trabalhadores do municipio, com servi¢os: odontolégicos, clinicos, imunizagdo e laboratoriais

5. Implementar acdes de educagio permanente para N° de acdes realizadas 0 16 4 Nimero 0 0
qualificacao das redes de atenc¢do, pactuadas na CIR e
aprovadas na CIB

Acdo N° 1 - Identificar acdes
Agdo N° 2 - - Executar a¢des

6. Qualificar os profissionais de satde nas redes de aten¢do Percentual de profissionais 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
qualificados

Agdo N° 1 - Definir areas para capacitagio frente os resultados dos indicadores de satide
Agdo N° 2 - - Solicitar a Secretaria de Estado da Satde atualizagdo das ESF
Acdo N° 3 - Montar logistica para execugio das capacitagdes

OBJETIVO N° 7.1 - Estimular vinculos do cidaddo, conselheiros de Satde, liderancas de movimentos sociais, educadores populares com o SUS.
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1. Manter o percentual de conselhos de satde cadastrados no Percentual de conselhos 100,00 100,00 = Percentual
SIACS de satide cadastrados
mantidos

Acdo N° 1 - - Identificar conselheiros
Acdo N° 2 - - Inserir no sistema

2. Capacitar novos conselheiros Percentual de 0 100,00 100,00 = Percentual 0 100,00
profissionais capacitados

Acao N° 1 - Solicitar ao CES capacitacdo municipai

Acgdo N° 2 - Solicitar a Gestdo Municipal capacitacdo

3. Enviar Plano de Satide ao Conselho de Satide Plano de satde enviado 0 1 0 Nimero 0 0
Acdo N° 1 - Elaborar acido

4. Equipar o Conselho Municipal de Satde N° de conselho 0 1 1 Namero 1,00 100,00
municipal de satde
capacitado

Agdo N° 1 - - Adquirir equipamentos
Agdo N° 2 - - Identificar necessidades

5. Realizar agdes que estimule o interesse e a participagdo social ~ N° de acdes realizadas 0 4 1 Namero 0 0
da comunidade das questdes de satide em conjunto com os
profissionais de satide

Agdo N° 1 - Palestra
Agido N° 2 - - Mobilizagdo Social

6. Realizar conferéncia de saide conferéncia de saide 0 1 1 Nuamero 1,00 100,00
realizada

Acdo N° 1 - Realizar convocagdo e chamamento
Acdo N° 2 - - Elaborar relatério

Agdo N° 3 - - Elaborar instrumentos

122 -

Administracdo

Geral Manter o percentual de conselhos de satide cadastrados no SIACS 100,00 0,00
Ampliar o percentual de trabalhadores que atendam ao SUS com vinculos empregaticio estatutario 30,00 0,00
Diminuir os casos de desnutricdo em criangas indigenas menores de 02 anos de idade 70,00 0,00
Ampliar a oferta do teste rédpido de HIV, sifilis, Hep. B e C nas unidades basicas de satide 100,00 0,00
Aquisi¢do de medicamentos do RENAME 80,00 0,00
Adquirir veiculo para realizacdo das acdes de vigilancia 0 1
Ampliar o percentual de atendimento de demandas de baixa prioridade 70,00 0,00
Implantar a Academia da Satde 0 0
Ampliar a assisténcia em Satide Mental nas unidades de satide 100,00 0,00
Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 0,22 0,00
Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico a cada trés anos, apds dois exames consecutivos 0,58 0,00

normais a cada intervalo de um ano

Capacitar novos conselheiros 100,00 0,00
Contratar empresa de consultoria em Gestdo de Satde Puablica 1 1
Realizar teste de triagem (teste do pezinho) nas unidades de satide 100,00 0,00
Elaborar a REMUME 1 1
Aferir a pressdo arterial dos usudrios com diagndsticos de Hipertensdo Arterial Sistémica 50,00 0,00
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Ampliar o percentual de atendimentos 70,00 0,00

Implementar o programa HiperDia nas unidades de satde 100,00 0,00
Conscientizar as equipes de satide quanto a importancia das acdes de Satide Mental 100,00 0,00
Ampliar a disponibilizacdo de internet nas Unidades de Satude 100,00 0,00
Enviar Plano de Satde ao Conselho de Satde 0 0
Efetivar as compras minimas de produtos da agricultura familiar para o programa nacional de alimentacio escolar (PNAE) com os recursos do 1 0

governo federal, conforme legislacdo vigente, e criar mecanismos para ampliacdo gradual do percentual de compras em parceria com 0s
produtores locais e de outros municipios através de projeto encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao

Estruturar a farmacia da atencdo basica e a central de armazenamento 0,00 0,00
Ampliar a cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue 80,00 0,00
Capacitar os profissionais da Unidade em conformidade com as linhas de cuidados prioritarios 100,00 0,00
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) por Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, 12 18

diabetes e doencas respiratorias cronicas)

Realizar a¢des de matriciamento com todas as modalidades de equipes de satide em parceria com as secretarias de educacdo e assisténcia 2 2
social

Ampliar cobertura do acompanhamento das condicionalidades de satide do programa Bolsa Familia 85,00 0,00
Equipar o Conselho Municipal de Satide 1 1
Implantar Politica Municipal da Satde do Trabalhador 1 0
Monitorar o estado nutricional das criancas e adolescentes por equipe de satide 100,00 0,00
Implementar sistema HORUS 100,00 0,00
Garantir atendimento ininterrupto na Unidade 100,00 0,00
Realizar acoes de satide mental no Centro de Atencgdo Psicossocial 3 3
Garantir o atendimento das demandas de alta prioridade (Acidente Vascular Encefalico; Infarto Agudo do Miocardio e Trauma) em até 12 50,00 0,00
minutos

Realizar a¢des que estimule o interesse e a participa¢do social da comunidade das questoes de satide em conjunto com os profissionais de 1 0
satide

Implementar a¢des de educagio permanente para qualificagio das redes de atencdo, pactuadas na CIR e aprovadas na CIB 4 0
Monitorar o estado nutricional das gestantes por equipe de saide 100,00 0,00
Instituir a Comissdo de Farmacoterapia 1 1
Implantar a PEP (Profilaxia Pés-Exposi¢do) 1 0
Realizar conferéncia de satide 1 1
Qualificar os profissionais de saide nas redes de atencdo 100,00 0,00
Realizar audiéncia publica, junto ao poder legislativo, para discussdo sobre prevenc¢do da obesidade infantil 1 0
Manter REMUME atualizada 0,00 0,00
Aumentar a cobertura das vacinas selecionadas do calendario de vacinacio para criancas menores de dois anos de idade — pentavalente (3* 100,00 0,00

dose), pneumocdcica 10-valente (2* dose), poliomielite (3* dose) e triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal preconizada
Implementar a classifica¢do de risco 100,00 0,00

Realizar divulgacdo da rede de apoio de protecdo da alimentacdo adequada e saudavel (PAAS) e de atividades fisicas no municipio nas redes 3 3
sociais, emissoras de radio e nas unidades de saide quadrimestralmente

Realizar acoes de promocao do uso racional de medicamentos 1 0
Aumentar a proporg¢do de cura nas coortes de casos novos de hanseniase 90,00 0,00
Realizar educacgio em satide para prevencdo da obesidade infantil 2 2
Realizar inspe¢des sanitdrias nos estabelecimentos municipais de produgdo, comercializagdo e consumo de alimentos para evitar exposigao da 100,00 0,00

saude a risco

Realizar manejo do ganho de peso excessivo, do diabetes gestacional e hipertensao induzida pela gravidez nas Unidades Basicas de Satide 100,00 0,00
Garantir a cobertura vacinal antirrabica dos cdes 80,00 0,00
Reduzir o indice de obesidade infantil 10,00 0,00
Garantir a cobertura vacinal das criancas indigenas menores de 01 ano 70,00 0,00
Formular a politica municipal de atencdo integral a satde da populacdo negra 1 0
Implementar o servi¢o de vigilancia e atengdo as violéncias 100,00 0,00
Formular a politica municipal de atencdo integral a satide do homem 1 0
Tratar as gestantes com sifilis 100,00 0,00
Realizar campanhas de vacinagio 2 3
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Realizar campanhas de vigilancia em satde 2 2

Solicitar e Avaliar exame Hemoglobina Glicada nos usuarios com diagnéstico de Diabetes Mellitus 50,00 0,00
Instituir nas Unidades Basica de Satide o Procedimento Operacional Padrao 100,00 0,00
Locar veiculo para realizacio das a¢des de vigilancia 1 1
Manter contratagdo de profissionais de saide conforme demanda das Unidade de Satide 100,00 0,00
Realizar a¢des de satide de combate e prevencdo a COVID-19 4 4
Realizar manutencdo de jardinagem nas unidades de satde 3 3
Realizar reparo e manuten¢do nos equipamentos das unidades de satde 2 2
Reduzir internacdes por causas sensiveis a atencio basica 15,00 0,00
Rever a divisdo das microdreas limitrofes nas areas adstritas 100,00 0,00
Solicitar credenciamento de equipes de satde bucal 2 2
Solicitar credenciamento de Unidade Mével Odontolégica 1 0
Construir, reformar e/ou ampliar a Secretaria 0 0
Equipar com material permanente a Secretaria 0 0
Incluir o tema racismo nas capacita¢des previstas no Plano Municipal de Educacdo Permanente 1 0
301 - Atengdo 1 45,00 0,00
Bisica
Ampliar a assisténcia em Satde Mental nas unidades de satde 100,00 0,00
Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 0,22 0,00
Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica 100,00 0,00
Contratar empresa de consultoria em Gestao de Satde Publica 1 1
Disponibilizar carga hordria para que os profissionais da aten¢do primaria a saide do municipio que atuam na prevencdo da obesidade infantil 100,00 0,00

realizem pelo menos 01 capacitagdo ou curso por ano oferecido pelo Ministério da Saide a tematica

Implementar o programa HiperDia nas unidades de satde 100,00 0,00
Conscientizar as equipes de saide quanto a importancia das a¢des de Satide Mental 100,00 0,00
Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada trés anos, apés dois exames consecutivos 0,58 0,00

normais a cada intervalo de um ano

Aumentar o percentual de parto normal 65,00 0,00
Ampliar a disponibiliza¢do de internet nas Unidades de Satide 100,00 0,00
Implantar Nicleo de Educag¢do Permanente 1 0
Realizar acoes de matriciamento com todas as modalidades de equipes de satide em parceria com as secretarias de educagdo e assisténcia 2 2
social

Garantir o acesso a consulta e exames de pré-natal nas unidades de saide 100,00 0,00
Ampliar cobertura do acompanhamento das condicionalidades de satide do programa Bolsa Familia 85,00 0,00
Monitorar o estado nutricional das criancas e adolescentes por equipe de satide 100,00 0,00
Realizar a¢des de satide mental no Centro de Ateng¢do Psicossocial 3 3
Garantir o acompanhamento pré-natal das mulheres indigenas gravidas 80,00 0,00
Aumentar a cobertura populacional pelas equipes de Satide Bucal 52,00 0,00
Implementar acdes de educagio permanente para qualificacdo das redes de atencdo, pactuadas na CIR e aprovadas na CIB 4 0
Monitorar o estado nutricional das gestantes por equipe de satde 100,00 0,00
Garantir o atendimento das demandas de alta prioridade (Acidente Vascular Encefalico; Infarto Agudo do Miocardio e Trauma) em até 12 50,00 0,00
minutos

Construir, reformar e/ou ampliar as Unidades de Saide 3 0
Qualificar os profissionais de saide nas redes de atencdo 100,00 0,00
Realizar audiéncia publica, junto ao poder legislativo, para discussdo sobre prevenc¢do da obesidade infantil 1 0
Contratar empresa ou pessoa fisica especializada em servico de buffet para auxilio nos eventos da atencio basica 1 1
Realizar divulgacdo da rede de apoio de protegdo da alimentagio adequada e saudavel (PAAS) e de atividades fisicas no municipio nas redes 3 3
sociais, emissoras de radio e nas unidades de saide quadrimestralmente

Contratar empresa ou prestador de servigo para manutengéo dos aparelhos de ar-condicionad 1 1
Realizar educagio em satide para prevencdo da obesidade infantil 2 2
Contratar empresa para manuten¢io dos equipamentos odontolégicos, médico-hospitalar e fisioterepéutico 1 1
Realizar inspe¢des sanitarias nos estabelecimentos municipais de produgdo, comercializagdo e consumo de alimentos para evitar exposigao da 100,00 0,00

satde a risco
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profiltico e
Terapéutico

304 -
Vigilancia
Sanitdria

305 -
Vigilancia
Epidemiolégica

Realizar educacio em satide com as gestantes nas Unidades de Saide

Contratar empresa para recolher o lixo bioldgico

Realizar manejo do ganho de peso excessivo, do diabetes gestacional e hipertensao induzida pela gravidez nas Unidades Basicas de Satde
Contratar empresa que forneca equipamentos de impresséo e recarga de cartuchos

Reduzir o indice de obesidade infantil

Desenvolver agdes estratégias com as Equipes de Satide

Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita em menores de um ano

Equipar com material permanente as Unidades de Satide

Reduzir o niimero de casos novos de aids em menores de 5 anos

Reduzir o nimero de bitos infantis

Reduzir o nimero de 6bitos maternos

Fornecer camisas aos profissionais envolvidos nas campanhas de satide e eventos da atencdo basica
Reduzir os casos de infecgdes causadas pelo Aedes aegypti em gestantes

Fornecer fardamento aos ACS e ACE

Implantar o Laboratério Regional de Prétese dentaria

Implantar o programa melhor em casa

Implantar o prontudrio eletronico através do sistema de gestdo da satide no municipio

Implantar o servi¢o de almoxarifado informatizado

Locar veiculos para transportar os profissionais para realizar atendimentos e auxiliar nos deslocamentos das unidades de satide
Manter contratacao de profissionais de saide conforme demanda das Unidade de Satde

Realizar agdo coletiva de escovagio dental supervisionada

Realizar acdo estratégica para acolhimento da populacio LGBTQI+

Realizar acoes de satide de combate e prevencao a COVID-19

Realizar agoes do Programa Satde na Escola

Realizar campanhas de conscientizagdo, prevenc¢do e do diagndstico precoce de doencas com alta incidéncia de mortalidade entre homens e
mulheres

Realizar reparo e manutengdo nos equipamentos das unidades de satde

Reduzir a propor¢éo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos

Capacitar os trabalhadores das Unidades de Satide em tematicas que abordem o preconceito racial
Desenvolver agdes de saide na comunidade quilombola

Desenvolver acdes de satide na comunidade indigena

1

Garantir atendimento ininterrupto na Unidade

Implementar a classificac@o de risco

Locar veiculos para transportar os usudrios do SUS para realizarem atendimento fora e dentro do municipio
Manter contrata¢do de profissionais de satde conforme demanda das Unidade de Satide

Locar ambulancias

1

Ampliar a oferta do teste rapido de HIV, sifilis, Hep. B e C nas unidades basicas de satde
Realizar teste de triagem (teste do pezinho) nas unidades de satde

Tratar as gestantes com sifilis

1

Realizar campanhas de vigilancia em satde

1

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada trés anos, apés dois exames consecutivos
normais a cada intervalo de um ano

Aferir a pressdo arterial dos usudrios com diagnésticos de Hipertensdo Arterial Sistémica

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) por Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias cronicas)

Ampliar a cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue
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Investigar os 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) 100,00 0,00

Ampliar a propor¢do de examinados entre os contatos intradomiciliares registrados dos casos novos de hanseniase 100,00 0,00
Investigar os 6bitos infantis e fetal 100,00 0,00
Aumentar a cobertura das vacinas selecionadas do calendario de vacinacio para criancas menores de dois anos de idade — pentavalente (3* 100,00 0,00

dose), pneumocdcica 10-valente (2* dose), poliomielite (3* dose) e triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal preconizada

Investigar os 6bitos maternos 100,00 0,00
Realizar a¢des de promocdo do uso racional de medicamentos 1 0
Aumentar a proporcdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera 90,00 0,00
Realizar consulta odontoldgica nas gestantes do municipio 70,00 0,00
Aumentar a propor¢do de cura nas coortes de casos novos de hanseniase 90,00 0,00
Aumentar a proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida 95,00 0,00
Realizar testes de HIV nas gestantes do municipio 60,00 0,00
Encerrar em até 60 dias a partir da data da notificacdo as doencas compulsdrias imediatas registradas no Sistema de Informacgdes sobre 95,00 0,00

Agravos de Notificacdo (SINAN)

Realizar testes de sifilis nas gestantes do municipio 60,00 0,00
Garantir a cobertura vacinal antirrdbica dos caes 80,00 0,00
Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita em menores de um ano 2 0
Garantir a cobertura vacinal das criancas indigenas menores de 01 ano 70,00 0,00
Reduzir o nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos 0 0
Garantir a realiza¢do de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose 100,00 0,00
Implementar o servico de vigilancia e atengdo as violéncias 100,00 0,00
Manter a taxa de prevaléncia anual de hanseniase abaixo de 1/10.000 1 2
Reduzir os casos de infecgdes causadas pelo Aedes aegypti em gestantes 90,00 0,00
Manter o servico de notificacio continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias nas Unidades de Satide 100,00 0,00
Preencher as notificacdes de agravos o campo “ocupac@o” nos casos de doencas ou agravos relacionados ao trabalho 95,00 0,00
Realizar campanhas de vacinagao 2 3
Realizar campanhas de vigilancia em satide 2 2
Realizar ciclos com percentual minimo de 80% dos imdveis visitados para controle da dengue 6 5
Solicitar e Avaliar exame Hemoglobina Glicada nos usudrios com diagndstico de Diabetes Mellitus 50,00 0,00
Locar veiculo para realizacio das a¢des de vigilancia 1 1
Manter contrata¢do de profissionais de saide conforme demanda das Unidade de Satde 100,00 0,00

306 - 1 100,00 0,00

Alimentacdo e

Nutri¢do Monitorar o estado nutricional das gestantes por equipe de satde 100,00 0,00
Realizar audiéncia publica, junto ao poder legislativo, para discussio sobre prevengdo da obesidade infantil 1 0
Realizar divulgacdo da rede de apoio de protecdo da alimentacdo adequada e saudavel (PAAS) e de atividades fisicas no municipio nas redes 3 3

sociais, emissoras de radio e nas unidades de saide quadrimestralmente
Realizar educagio em satide para prevencdo da obesidade infantil 2 2

Realizar inspe¢des sanitdrias nos estabelecimentos municipais de produgdo, comercializagdo e consumo de alimentos para evitar exposigao da 100,00 0,00
satide a risco

Realizar manejo do ganho de peso excessivo, do diabetes gestacional e hipertensido induzida pela gravidez nas Unidades Basicas de Satde 100,00 0,00

Reduzir o indice de obesidade infantil 10,00 0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br 29 de 39



0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Data da consulta: 20/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacio Anual de Satde -

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

8.500,00
500,00
5.297.500,00

N/A

539.000,00
N/A
593.740,00

N/A

47.000,00

N/A

21.440,00
N/A
11.000,00
N/A
N/A

N/A

500,00
N/A
7.500,00

500,00

9.020.406,00
275.000,00
5.065.640,00

N/A

310.000,00

N/A

37.320,00
1.000,00
11.000,00
705.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

9.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
1.000,00

N/A

800,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

9.000,00
500,00
5.306.000,00

500,00

9.569.206,00
275.000,00
5.659.380,00

N/A

357.000,00

N/A

58.760,00
1.000,00
22.000,00
705.000,00
N/A

N/A

A Programacdo Anual de Satide é o documento que apresenta a execuc¢do das agdes estratégicas que o municipio realizou durante o ano. A andlise foi feita mediante coleta de dados nos sistemas de informacoes do

Ministério da Satde, Secretaria Estadual da Satde de Sergipe e através das informagdes coletadas nas Coordenagdes da Secretaria Municipal de Satide deste municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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9. Execugdo Orcamentéria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versdo de transmissdo dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientacdes NOTA INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execucdo da programacdo por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satide

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 20/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 20/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugido Orcamentaria (RREO)

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos Piblicos de
Satide (INVESTIMENTO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

2.318.963,85
25.349,00
5.050.852,99

10.700,00

0,00
0,00

6.835.68
0,00
51.674,84
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.464.376,36

1030150198581 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

6.794.916,70
0,00
6.634.900,27

0,00

39.561,23
0,00

0,00
0,00
572.497,48
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

14.041.875,68

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfunciio

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
736.043,92

0,00

65.430,65

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

801.474,57

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00 9.113.880,55

0,00 100.000.00  125.349,00
0,00 000 12.421.797,18
0,00 000 10.700,00
0,00 000 10499188
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 6.835.68
0,00 0,00 0,00
0,00 000 624.17232
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 100.000.00 22.407.726,61

93,61 %

15,16 %

100,00 %

R$ 778,37

79,41 %

Valor
Transferido em Valor
2022 Executado
(Fonte: FNS)

RS 477.850,00
RS 5.005,63

R$ 5.004.307,27
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Manutencio das Acdes e Servigos Piiblicos de

Satde (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

RS 9.090.20
R$ 5.859.263.00

RS 190.156.00

R$ 2.346.125,88

R$ 199.028,16

RS 17.298,00 -

R$311.935.28
R$ 52.803.80 -

3.739.940,72

56.540,16 = 3.796.480,88
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Gerado em 20/03/2023 12:59:50
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(

Gerado em 20/03/2023 12:59:49
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00

0,(

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(

Gerado em 20/03/2023 12:59:50

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Os dados financeiros sdo obtidos através do Sistema de Orcamentos Piblicos na Sadde (SIOPS), notamos que o municipio alcancou o percentual minimo exigido pela Lei Complementar n® 141/2012, 17,65%. E
considerando as subfuncdes, notamos as seguintes informagoes: 301 (atengdo basica) valor liquidado R$ 6.794.916,70, 302(média e alta complexidade) valor liquidado R$ 6.634.900,27, 303(assisténcia farmacéutica) valor
liquidado R$ 35.561,23, 304(vigilancia sanitaria) valor liquidado R$ 0,00, 305(vigilancia epidemioldgica) valor liquidado R$ 572.497,48, e 306(seguranga alimentar e nutricional) valor liquidado R$ 0,00.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 20/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

No ano em exercicio ndo houve nenhum processo de auditoria externa e nem interna.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Os Relatérios Quadrimestrais de 2022 sdo documentos importantes para elaboracdo deste relatério, devido as informacdes contidas nele. Os avangos e conquistas em relagio aos instrumentos de planejamento sao evidentes,

entretanto, ¢ momento de consolidar esses mecanismos e integrd-los para o melhor desenvolvimento e controle das acdes de satde publica.

O relatério apresentado reflete a preocupagio da Gestdo com o desempenho da Politica de Satide Municipal, direcionando as decisdes e execucdo das agdes rumo a um patamar que se identifique com o desejado.

Analisando o relatério, observa-se nos dados de producio e relatorios de servicos, que o municipio é pleno da Atencdo Primiria e a fragilidade no eixo assisténcia ¢ visualizado pelo ndo alcance de algumas metas

relacionadas a Programacio Anual de Satde. Entender as dificuldades e quais fatores interferem para o alcance das metas, ¢ um fator primordial. No entanto, os resultados positivos ja alcangados, orientam a administracdo a

trilhar os rumos tragados nos instrumentos de planejamento.
Sabe-se que € extremamente importincia a profissionalizagao da gestdo da satde e a utilizagao de ferramentas de aferimento de desempenho das a¢des sob a Optica da qualificacdo do sistema.

Contudo, € necessdrio discutir, planejar e avaliar resultados nos préximos anos, para que possamos lhe darmos com desafios que surgirdo, principalmente na estrutura organizacional da Secretaria de Satde.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Elaborar de Instrumentos Assistenciais;

Elaborar de Instrumentos de Gestao;

Solicitar créditos para ampliagao, aperfeicoamento e estruturagdo das unidades de sadde;
Finalizar processos de construgdes, ampliagdes, reformas, equipamentos e materiais;
Encerrar as contas de recursos federais abertas anterior a 2018;

Monitorar os Servigos de Sadde;

Promover A¢oes e Campanhas;

Qualificar o quadro de profissionais e trabalhadores da satde.

CREUNICE DOS SANTOS VIEIRA SOARES
Secretario(a) de Saude
PORTO DA FOLHA/SE, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SERGIPE
MUNICIPIO: PORTO DA FOLHA
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacgdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragdes:

Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Satide

PORTO DA FOLHA/SE, 20 de Marco de 2023

Conselho Municipal de Satide de Porto Da Folha
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Acdo em Saude

Dia 22/11/2022 Acéo realizada pelos profissionais de saude da unidade José Rodrigues
Doria (PSF003), referente ao novembro azul, campanha de conscientizacdo, em
especial, os homens, a respeito de doencas masculinas, na prevencao e no diagnostico
precoce do cancer de prostata.

l‘. LA
|l \ii[l\»k.&

Foto: Palestra ministrada pela médica da equipe Dra. Beatriz.

Foto: Coffe Break oferecido para os convidados, patrocinado pela gestdo do municipio.
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Foto: Triagem realizada.

Foto: Consultas/solicitacdo de exames pela médica da unidade.



Acdo em Saude

Acdo realizada: Prevencéao da violéncia e outros acidentes
Data de realizacao: 22/11/2022

Palestra para o PSE - colégio Pedro Alves de Souza
Profissional: Paulo Farias — Psicologo NASF

Objetivo:  Despertar 0 pensamento critico/Interesse/habilidade/informacdo e
conhecimentos.

Foto: Ministrante da palestra junto com alunos e professora.



Acdo em Saude

Unidade de Saude José Rodrigues Déria — PASF003

Acéo: Saude sexual e reprodutiva
Colégio Pedro Alves de Souza
23/11/2022

Acdo realizada com objetivo de levar informacgdes sobre sexualidade e seguranca,
através de informagdes sobre prevencao de IST’S, liberdade para decidirem se querem
ter filhos ou ndo, quando e com qual frequéncia, através do acesso a informacdes e aos

métodos contraceptivos.

Palestrantes: Enfermeiro da equipe: Romulo Lemos; Psicologa Juliana; (NASF) E a
assistente Social Angela (NASF)







Acdo em Saude

Unidade de Saude José Rodrigues Déria (PSF 003) — Lagoa da Volta

Foto: Palestras de Hiperdia — 18/05/2022

Tem como objetivo acompanhar pacientes hipertensos e diabéticos a fim de que através
do cuidado especial se consiga fazer o controle das doencas e garantir uma melhor

qualidade de vida aos pacientes.
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- DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - SECRETARIA DE ESTADO éﬁé
c;,gjeBoEacsae .-\ ORCAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS SUS ‘-‘ DA SAUDE
Decisbes Estratégicas em Saude GOVERNO DO ESTADO
MUNICIPIO
PORTO DA FOLHA
3° QUADRIMESTRE - 2022
SAUDE EM MONITORAMENTO
POPULACAO 2021 28.788 RESULTADOS
Indicadores N° absoluto T;;‘://Izgfg '

OBITO PREMATURO 30 A 69 DCNT/TAXA OBITO PREMATURO 30 A 69 DCNT 18 141,05
OBITOS EM MULHERES EM IDADE FERTIL 10 A 49 INVESTIGADOS/PROPORCAQO 1 11,11%
OBITOS EM MULHERES EM IDADE FERTIL 10 A 49 9
OBITOS CAUSAS BAS DEFINIDAS/PROPORCAO 120 71,86%
PROPORCAO DE VACINAS PARA CRIANCAS < 2 ANOS 4 100,00%
PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADA EM 60 DIAS 0 0,00%
PROPORCAO DE CURA DE CASOS NOVOS DE HANSENIASE NOS ANOS DA COORTE 2 100,00%
TAXA DE DETECCAO DE HANSENIASE EM < 15 ANOS POR 100 MIL HABITANTES 0 0,00
N° DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA EM < ANO 0
N° DE CASOS DE AIDS < 5 ANOS 0
N° CASOS NOVOS AIDS 15 A 24/TAXA DE DETECCAO DE CASOS DE AIDS EM JOVENS (15 A 24 ANOS) 0 0,00
N° CASOS NOVO/TAXA DE DETECCAO DE CASOS DE TUBERCULOSE 5 17,4
N° CURA TB LAB/PERCENTUAL DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE CONFIRMADOS LABORATORIALM 5 83,33%
PROPORCAO DE EXAMES PARA HIV REALIZADOS EM CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE 5 60,00%
N° ICSAB/PROPORCAO DE ICSAB 32 16,33%
OBITOS INFANTIS/TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL 2 495
OBITOS NEOPRECOCE/TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL PRECOCE 2 4,95
OBITOS NEOTARDIOS/TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL TARDIO 0 0,00
OBITOS POS-NEONATAL/TAXA DE MORTALIDADE POS-NEONATAL 0 0,00
OBITOS DE 1 A 4 ANOS/TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL DE 1 A 4 ANOS 1 2,48
PROPORCAQ DE NASCIDOS VIVOS DE MAES COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL 287 71,04%
PARTO NORMAL NO SUS E SAUDE SUPLEMENTAR/PROPORCAO 256 63,37%
GRAVIDEZ NA ADOLESC ENTRE A FAIXA ETARIA DE 10 A 19 ANOS/PROPORCAO 71 17,57%
EXAME CITOPATOLOGICO DO COLO DO ULTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS/RAZAQ 588 0,24
MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS/RAZAO 326 0,29
OBITOS MATERNOS/RAZAO MORT MATERNA 0 0,00
OBITOS MATERNOS INVESTIGADOS/PROPORCAO 0 0,00%
N° OBITOS FETAIS E INF INVESTIGADOS/PROPORCAO DE OBITOS FETAL E INFANTIL INVESTIGADOS 0 0,00%
OBITOS AVC/TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL-AVC 2 6,95
OBITOS IAM/TAXA DE MORTALIDADE POR INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO- IAM 7 24,32
OBITOS DIABETES/TX DE MORTALIDADE POR DIABETES MELLITUS 8 27,79
OBITOS NEOPLASIAS/TAXA DE MORTALIDADE POR NEOPLASIAS 14 48,63
OBITOS ACIDENTE TRANS/TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTES DE TRANSITOS 5 17,37

01/02/2023 11:00
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[ ontre de miormucses o\  ORGAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS m DA SAUDE
Decisbes Estratégicas em Saude GOVERNO DO ESTADO
Indicadores N° absoluto T;;‘://Ii’;gf 3 '

OBITOS CAUSAS EXTERNAS/MORTALIDADE PROPORCIONAL POR CAUSAS EXTERNAS 24 14,37%
OBITOS HOMICIDIOS/TAXA DE MORTALIDADE POR HOMICIDIOS 11 38,21
OBITOS POR SUICIDIOS/TAXA DE MORTALIDADE POR SUICIDIOS 2 6,95
NUMERO DE OBITOS POR LEISHMANIOSE VISCERAL 0
PROPORCAOQ DE ANALISE REALIZADA DE AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO - 100,00%
N° DE EXODONTIAS REALIZADAS EM DENTES PERMANENTES NA ATENCAO BASICA 422 30,38%
ACAO DE ESCOVACAO/MEDIA DE ACOES ESCOVACOES SUPERV. APS 0 0,0
COBERTUR DA PRIMEIRAS CONSULTAS ODONTOLOGICAS PROGRAMADAS NA ATENCAO BASICA 139 0
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO PROGRAMA BOLSA- FAMILIA. (4 6.024 78,33%
COBERTURA DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DAS EQUIPES FINANCIADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE 26.657 92,60%
*ACOES DE MATICIAMENTO SISTEMATICO REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE AB N/A N/A
N° DE CICLOS QUE ATINGIRAM NO MINIMO 80% COB DE IMOVEIS VISITADOS CONTROLE DENGUE 5
PROPORCAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO OCUPACAO NAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS TRAB 4 | 100,00%
NUMERO DE OBITOS POR DENGUE 0

Fonte: DVS/SES-SE/SIM/SINASC/ Atualizagdo do banco em 10/01/2023, respectivamente. Dados até DEZ 2022.
Fonte:DVS/SES/SIM/ Base de dados: Mdédulo SIM - 21/01/2023.

Fonte:SIPNI/ Base de dados 10/01/2023.

Fonte:DVS/SINAN/ Base de dados de 10/01/2023.

SISPNCD/ Base de dados: 10/01/2023

Fonte:SIASUS/ Atualizacdo pelo Datasus em 15/01/2023. Dados consolidados até NOV 2022.

Fonte:SIHSUS / Atualizagdo pelo Datasus em 15/01/2023. Dados consolidados até NOV 2022.

Fonte:Sistema de Informagdo de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano. Dados coletados em 21/01/2023.
Fonte:Bolsa Familia, https:/ /bfa.saude.gov.br/relatorio. Relatorio gerado em: 22-01-2023 ds 22:28:40

Fonte:Cobertura Da Atengdo Primdria, Site Do E-Gestor Dados NOV 2022.

* Indicador de monitoramento anual e avaliacdo anual. A coluna a direita referi-se ao n° municipios com pelo menos 12 de A¢ées no periodo.

01/02/2023 11:00



MS/SAPS/Departamento de Saude da Familia - DESF

Dados sujeitos a alteracao

---Descricéo dos Filtros Utilizados---

Competéncia: 2022

Municipio: PORTO DA FOLHA.

Tipo de Equipe: Eq. de Saude da Familia - ESF, NASF, Eq. de Saude Bucal - SB.
Nivel: Programa Saude na Escola.

Tipo Informacéo: Qt Atividade Coletiva/Namero de Participantes

Num.
Programa Saude [Quantidade |Participant
na Escola Atividade es
Saude 108 5.085
Educacéo 50 2.161

Fonte: Sistema de Informacéo em Saulde para a Atengdo Bésica - SISAB
E-mail: sisab@saude.gov.br
Dado gerado em: 24 de Janeiro de 2023 - 16:19h

@

Matos Gestdo em Saude

Consulte e Trein.



PAINEL DE CADASTRO

2022

MUNICIPIO EQUIPE
& 12 QUADRIMESTRE | 22 QUADRIMESTRE | 32 QUADRIMESTRE

PARAMETRO| 285%

177369 2.846 2.815 2.829 2.617| SIM
177377 3.087 3.106 3.167 2.617| SIM
1651803 1.982 2.005 2.055
177393 2.002 1.978 1.949
177431 1.602 1.632 1.615
Porto da Folha 177415 1.841 1.868 1.862
177423 1.869 1.632 1.865
177407 2.734 2.838 2.797
1651692 2.947 2.930 2.903
177385 3.103 3.167 3.173
177458 2.386 2.427 2.486 2.617| SIM
COBERTURA

Muito Baixo <40%

240% e <70%

Bom >100%



PAINEL INDICADORES DE DESEMPENHO - 2022

INDICADORES
MUNICIPIO | EQUIPE | Pré-Natal (6 consultas) | Pré-Natal (Sifilis e HIV) | Pré-Natal (Satide Bucal) | Cobertura Citopatolégico| Cobertura Polio e Penta HAS (PA e Consulta) DM (HbA1c e Consulta)
12 2022|22 2022|32 2022|12 2022|22 2022| 32 2022 |12 2022| 22 2022 |32 2022|12 2022] 22 2022 |32 2022|12 2022| 22 2022 |32 2022| 12 2022|22 2022|32 2022|12 2022|22 2022|32 2022
177369 40% 40% 31% 83% 80% 38% 30% 7% 46% 10% 8% 8% 0% 60% 36% 11% 17% 24% 8% 9% 17%
177377 35% 30% 55% 88%| 100% 95% 10% 50% 85% 11% 10% 10% 15% 29% 57% 22% 18% 11% 25% 21% 10%
1651803 50% 23% 22% 82% 83% 56% 33% 15% 0% 9% 8% 8% 0% 67% 56% 2% 6% 2% 1% 3% 8%
177393 50% 71% 50% 89% 75% 80% 25% 7% 0% 23% 31% 36% 22% 100%| 100% 13% 30% 35% 15% 17% 25%
177431 64% 44% 50% 50% 43% 25% 21% 22% 0% 5% 5% 4% 29% 33% 17% 1% 1% 12% 24% 24% 11%
Porto da Folha | 177415 11% 27% 67% 44% 44% 58% 11% 73% 50% 4% 4% 6% 29% 0% 43% 1% 2% 4% 1% 7% 8%
177423 63% 29% 31% 38% 75%| 100% 13% 86% 38% 13% 14% 17% 50% 100% 91% 23% 23% 21% 5% 7% 15%
177407 67% 10% 67% 75% 72% 67% 83% 30% 22% 3% 5% 7% 7% 36% 73% 16% 15% 20% 8% 44% 3%
1651692 30% 44% 45% 92% 65% 80% 40% 63% 20% 15% 16% 19% 33% 54% 79% 8% 13% 13% 6% 15% 12%
177385 70% 71% 77% 60% 60% 77% 20% 14% 23% 7% 9% 12% 20% 42% 73% 15% 9% 12% 13% 2% 13%
177458 13% 18% 22% 12% 13% 72% 53% 27% 61% 11% 10% 11% 0% 6% 24% 5% 3% 2% 0% 0% 4%
COBERTURA

Muito Baixo <18% <24% <24% <16% <38% <20% <20%

>18% e <31% 224% e <42% >24% e <42% >16% e <28% >38% e <67% >20% e <35% 220% e <35%

Bom 245% 260% 260% 240% 295% 250% >50%




MS/SAPS/Departamento de Saude da Familia - DESF

Dados sujeitos a alteragao

---Descrig¢&o dos Filtros Utilizados---

Competéncia: 2022
Estado: SE.
Municipio: PORTO DA FOLHA.

Tipo de Producéao: Atendimento Odontolégico.
Tipo de Equipe: Eq. de Saude Bucal - SB.

Categoria Profissional: Cirurgido dentista.

. Agendament LA Alta do Encamipharpent Encaminhamento | Encaminhame | Encaminhame Aueuliliznl [SUSnliEnG BEtiolos Tratamento
iR o p/ grupos RIS episodio| °~ Cirurgia - Endodontia | nto - Outros ntos ento - nto - oy concluido
profissi BMF Periodontia | Radiologia agendada

RAP supra. (por sextante) 0 0 42 2 1 0 0 1 7 167 18
Ins. de protese dentaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Remocao de placa bacteriana |0 0 59 4 2 0 0 0 12 257 72
RAP subgengival(por sextante) |0 0 26 0 0 0 0 1 3 122 7
Cimentacao de prétese dentaria [0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Curativo c/ ou s/ prep. Biom. 0 0 21 0 1 0 0 0 12 131 4
Apl. de selante (por dente) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Orienta¢do de higiene bucal 1 5 234 7 4 3 1 1 60 1.590 254
ATF (indiv. por sesséo) 0 0 58 1 2 0 1 0 7 203 46
Exodontia de dente deciduo 0 0 5 0 0 0 0 0 0 106 16
Ret. de pontos de cirurgias 0 0 3 0 0 0 0 0 0 13 0
Sel. provisério de cavidade 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 0
Rest. dente permanente ant. 1 0 14 0 0 2 0 0 4 90 20
Exodontia de dente permanente |0 2 25 1 1 5 0 0 8 383 37
Drenagem de abscesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0
Evi. de placa bacteriana 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

Fonte: Sistema de Informagédo em Salde para a Atengao Bésica - SISAB

E-mail: sisab@saude.gov.br

Dado gerado em: 24 de Janeiro de 2023 - 16:11h

&

Matos Gestao em Saude

Consul e Treir ntos




MS/SAPS/Departamento de Saude da Familia - DESF

Dados sujeitos a alteracao

---Descricéo dos Filtros Utilizados---
Competéncia: 2022
Estado: SE.
Municipio: PORTO DA FOLHA.
Tipo de Produgdo: Atendimento Individual.
Tipo de Equipe: Eq. de Saude da Familia - ESF.
Categoria Profissional: Enfermeiro, Médico.

o —
IS @ < - . &
, i gl | el g8 gle |22l B 2 .l g3 s 2
Unidade de < 5 5 3 s 3| & o2l 2le_| 3l o =| 8 ” S £ <g ° L2
Sadde- | 5l gl = 2| 2| & ef g| gl 35| E£|28| 25| | 5| £l | 2 g5l 58| g%
CNES Equipe-INE | 2| 8| 5| 5| T| © al 2|l @ de| S|5:[ 53] 8| | &l ol T|E sl 85| &8
2422085 |0000177385 |3 4 135 |1 |357 |12 306 389 |46 |584 2 2 0 281 |15 0 1 4 3 |1 0 0
2818957 0000177431 |11 |O 124 |0 |400 |7 142 217 |5 79 0 0 0 69 |5 0 0 0 0 |12 27 15
2422123 0000177415 |8 |1 [75 |5 |243 [18 [218  [159 |10 [333 27 |17 |2 439 [s6 Jo [2 Jo o s 33 0
9428275 |0001651803 |42 |19 |168 |1 |411 |28 185 86 |3 69 14 13 2 759 |5 0 1 0 0 |0 13 0
2422131 0000177423 |2 |17 [128 [3 |48 [200 [202 [268 |21 [496 13 |1 18313 Jo |3 [1 Jo [o7 110 11
9429204 0001651692 |5 |2 [129 [6 267 [8  [271  [281 |60 [409 7 0 255 [20 |3 [52 Jo |2 |32 163 48
2422085 0000177369 |90 |2 [272 |7 742 [12 [264 [143 |11 [367 4 4 443 [10 |1 fo Jo Jo o 1
6467989 0000177458 0 |6 [26 [o |54 [2  [230 [275 |32 [364 0 1 64 [30 lo fo Jo Jo [s1 84
2422115 0000177407 |1 |5 [227 |7 556 [47 [311  [237 |16 441 12 [37 |4 450 [228 |1 fo |3 fo |30 80 53
2422093 0000177393 |13 |1 204 |5 539 |8 211 224 |21 |675 15 1 0 353 |0 0 3 0 0 |40 229 17
2422085 |0000177377 |8 0 181 |18 |406 |32 441 386 |59 |579 9 13 1 518 |69 0 2 1 1 19 72 0

&

Matos Gestdo em Saude




