ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

LEI 573/2017
DE 28 DE JUNHO 2017

Cria o Estatuto, Plano de
Carreira, Regimento interno da
Guarda Municipal de Porto da
Folha e d4 Outras Providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DA F OLHA.
Fago saber que a Camara Municipal de Porto da Folha aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 12, Fica estabelecido o Plano de Estruturacao do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal do Municipio de Porto da Folha, instituicdo Civil, Uniformizada e
Armada, destinada a prote¢do dos bens, servigos e instalagées do Municipio,
conforme a Lei n® 13.022, de 08 de Agosto de 2014.

Art. 22. Para os efeitos desta Lei serdo adotados os seguintes conceitos:

I - O Guarda Municipal é o servidor publico municipal investido no cargo, mediante
concurso publico de provas e titulos;

II - Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional,
substancialmente assemelhados quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para o seu exercicio;

III - Carreira ¢ a série de classes, hierarquizadas segundo o seu peso relativo, por
ordem crescente de importincia de acordo com anexo II;

IV- Faixa salarial é a escala de niveis salariais atribuidos a uma determinada classe;

V- Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor publico se habilite a promogao;

VI - Promogdo é a movimentagdo vertical do servidor publico na carreira, de uma
classe para aquela imediatamente superior, ap6s frequéncia e aproveitamento
minimo em curso de formagdo, caso haja, observadas as normas e critérios
estabelecidos nesta Lei e em regulamento especifico.

CAPITULO 11

DO INGRESSO m/
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Art. 32. O ingresso no cargo de Guarda Municipal ocorrera através de concurso
publico conforme a lei 13.022 de 08 de Agosto de 2014.

CAPITULO 111
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

Art. 42. A investidura no Quadro de Pessoal Operacional da Guarda Municipal sera
autorizada pelo Prefeito Municipal de Porto da Folha, apds homologag¢do do
concurso publico.

Art. 5. Sdo requisitos minimos para admissdo no quadro de pessoal operacional
da Guarda Municipal baseado na Lei n® 13.022, de 08 de Agosto de 2014

I Nacionalidade brasileira;

II Gozo com os direitos politicos;

III Quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV Idade minima de 18 (dezoito) anos;

V Nivel médio completo de escolaridade;

VI Aptidao fisica, mental e psicoldgica;

VII Idoneidade moral comprovada por investigagdo social, certidées expedida
perante o poder judicidrio estadual, federal e distrital.

VIII Aprovagdo em curso de Formagdo Especifico;

Art. 62. Os Servidores publicos do Quadro de Pessoal Operacional da Guarda
Municipal constante no Art. 22, Anexo I desta Lei, apos a formagao do primeiro
Quadro Operacional serdo ocupados:

I Na classe inicial da carreira (GM-3), por admisséo precedida de concurso publico;

I Nas demais classes, por for¢a de promogdo, observados os requisitos

regulamentares.
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Art. 72. Sdo estaveis, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes do
cargo de Guarda Municipal (GM-3), aprovados em estigio probatdrio, nomeados
em carater efetivo, em virtude de concurso publico de provas e provas e titulos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 82. E competéncia geral das Guardas Municipais a protegdo de bens, servigos,
logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo tinico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os
de uso especial e os dominiais.

Art. 92, S3o competéncias especificas das Guardas Municipais, respeitadas as
competéncias dos orgaos federais e estaduais:

I Zelar pelos bens, equipamentos e prédios ptiblicos do Municipio;

I Prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem como coibir, infrages penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagdes municipais;

III Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protec¢ao da populagio.

IV Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em acoes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI Exercer as competéncias de trinsito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal;

VII Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

X Estabelecer parcerias com os érgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;
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XI Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando 2 adogao de
acoes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;

XIII Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI Desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVII Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢io de autoridades e
dignitarios; e

XVIII Atuar mediante ag¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das

unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantag¢io da cultura
de paz na comunidade local.

Pardgrafo tinico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgios de seguranga piblica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipéteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento
de orgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a
Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO V
DO COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 10. O Comandante tem como atribuigio principal dirigir o efetivo da Guarda
Municipal, administrar e exercer a sua disciplina nos limites das atribui¢Ses
conferidas pela legislagao pertinente, competindo-lhe ainda:

I Assessorar o Prefeito e o Secretario cuja Guarda Municipal de Porto da Folha
estara vinculada, na resolugdo de demandas especificas;
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Il Analisar acdes e resultados das operagdes executadas pela GM, emitindo
pareceres e respaldando as mesmas junto as demais autoridades;

III Orientar as equipes quanto a execucao de demandas e diretrizes emitidas por
outros 6rgaos ou poderes;

IV Receber solicitagdes das autoridades e encaminhar providéncias conforme o
caso;

V Acompanhar o executivo ao qual assessora em acgoes internas ou externas, bem
como em missoes especiais;

VI Aplicar apo6s constatar, as penalidades, contidas em Leis e Regulamentos
especificos, aos seus subordinados, por indisciplina, irregularidades ou atos
cometidos contra as disposi¢oes legais e regulamentares;

VII Ativar, desativar e inspecionar, os postos de servicos da GM, estabelecendo as
condi¢gdes minimas necessarias para a saude e a dignidade da pessoa humana;

VIII Coordenar-se com entidades representativas da comunidade no sentido de
oferecer e obter colaboragao para a consecuc¢do de uma seguranga eficaz;

IX Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a serem atribuidas por
instdncias superiores;

X Articular-se com as autoridades policiais do Estado e da Unido, no sentido de
oferecer e obter a necessaria e indispensavel colaboragao;

XI Colaborar com o 6rgao competente da administragao municipal, na admissao de
Guardas Municipais fazendo observar as condigdes indispensaveis para o ingresso
no contingente;

XII Promover reunides trimestrais com todo o efetivo da Guarda Municipal e
sempre que houver necessidade: :

Xili Manter com o apoio da Administragdo Publica e da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional programa permanente de capacitagdo dos integrantes
da Corporagao, incluindo treinamentos, cursos, semindrios, palestras, convénios,
consorcios e intercimbios com outras institui¢ées integrantes do sistema de
seguranga publica.

XIV Expedir as carteiras de identificagao dos integrantes da Guarda Municipal;

e
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XV Reunir-se com outras Guardas Municipais, visando o aperfeicoamento da
Instituicao;

XVI Promover a manutengdo de registros necessarios as atividades da GMPF;

XVII Cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes regulamentares referentes ao
Estatuto Nacional da Guardas Municipais;

XVIII Promover juntamente com o inspetor, subinspetores e supervisores a
representacao adequada da Guarda Municipal nas festas civicas e solenidade de
carater publico;

XIX Inspecionar quando conveniente ou solicitado os postos de servigos, emitindo
relatorios.

XX Elaborar e publicar a escala ordinaria de servico com até 10 dias de
antecedéncia;

Pardgrafo §1 - O cargo de Comandante é de provimento em comissio e, far-se-a
por ato do Chefe do Executivo Municipal, sendo provido, por um Guarda Municipal
na ativa, devendo respeitar a hierarquia dos cargos, somente tendo de assumir o
Comando os servidores que atuem no grau hierarquico superior, ou seja, o
Inspetor, os Subinspetores e Supervisores.

Paragrafo 2§ - Fica criada a Fungdo Gratificada de Comandante da Guarda, na
proporgao de 30% de seus vencimentos, sem prejuizo das demais vantagens.
CAPITULO VI
DOS CARGOS DE INSPETOR, SUBINSPETOR E SUPERVISOR.

Art. 11. Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal Operacional da Guarda
Municipal estdo hierarquizados por classes, conforme a estruturagdo declinada no
Art. 29 - Anexol. '

Art. 12.530 fungdes tipicas do Inspetor da Guarda Municipal:

I Planejar, comandar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais, bem
como orientar quanto a otimiza¢do dos recursos humanos operacionais da Guarda

Municipal de Porto da Folha, com vistas ao eficaz cumprimento de suas missdes.

Il Coordenar a execugdo das atividades operacionais, zelando pelo fiel

cumprimento das missoes planejadas.
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I1I Planejar, em conjunto com os Subinspetores sob seu comando, as operagoes de
grande porte, determinando o grau de comprometimento da Subinspetoria.

IV Analisar, em conjunto com os Subinspetores sob seu comando, apds cada
operagio, os pontos fortes, os pontos fracos e as oportunidades de melhorias para
as préximas missoes.

V Manter permanente controle acerca dos postos cobertos, dentro da ordem de
prioridade estabelecida.

VI Discutir com os Subinspetores sob seu comando acerca dos planos taticos
operacionais empregados podendo determinar mudangas, visando o fiel
cumprimento das missoes.

VII Analisar e exigir relatérios operacionais, visando o aprimoramento qualitativo
das atividades operacionais da Subinspetoria.

VIII Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas operacionais, visando a
eficacia das operagdes. Podendo o mesmo sofrer punigdes previstas nesta Lei ou no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Porto da Folha.

Art. 13. Sdo fungdes especificas dos Subinspetores da Guarda Municipal:

I Planejar, comandar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais, bem
como administrar recursos humanos, materiais e financeiros de sua subinspetoria,
otimizando a utilizagdo dos recursos disponiveis de maneira eficaz, no
cumprimento de suas missoes.

11 Coordenar a execugio das atividades operacionais de sua subinspetoria, zelando
pelo fiel cumprimento das missées planejadas.

111 Elaborar, em conjunto com o Inspetor, o plano tatico operacional das missoes
sob sua esfera de responsabilidade, priorizando o cumprimento das missdes de
rotina, de manutengéo de postos prioritarios e outros.

IV Transmitir, a todo corpo funcional comprometido na operagao, instrugdes de
comando acerca de objetivos e estratégias operacionais, bem como o

posicionamento tatico de cada equipe durante a missao.

V Comandar a equipe operacional durante as missdes, orientando quanto a

aplicagdo eficaz das estratégias e taticas operacionais.
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VI Desenvolver estudos de viabilidade, para instalagido de novos postos de servigo,
segundo a relacdo custo x beneficio.

VII Orientar a execucao das tarefas administrativas, comunicando ao superior os
dados relativos a pessoal, de acordo com as normas preestabelecidas.

VIII Requisitar mobiliario, materiais e equipamentos de escritério, sempre que
necessario, bem como equipamentos especificos para atuagao dos GMPF.

IX Elaborar relatérios de atividades, comunicagdes diversas e outros documentos
que se fagam necessarios ao bom andamento dos trabalhos de sua Subinspetoria.

X Estimular junto a Comissdo de Desenvolvimento Funcional o desenvolvimento
profissional dos Guardas Municipais, indicando cursos e treinamentos adequados

as atividades a fim de contribuir para a profissionalizagdo do pessoal operacional.

XI Analisar, em conjunto com o Inspetor, apds cada operagéio, os pontos fortes, os
pontos fracos e as oportunidades de melhorias para as proximas missoes.

XII Analisar relatorios operacionais, visando o aprimoramento qualitativo das
atividades operacionais de responsabilidade.

XIII Manter-se atualizado quanto aos métodos, técnicas e taticas operacionais,
visando a eficacia das operagoes.

Art. 14. Sao fungdes especificas do Supervisor da Guarda Municipal:

I Participar do planejamento e execugdo das agOes operacionais, bem como
orientar, coordenar e executar as tarefas que lhe sdo préprias.

II Participar, em conjunto com os Subinspetores, do planejamento das agdes
operacionais.

III Orientar e fiscalizar os Guardas Municipais, sob sua responsabilidade, na
execugao das missdes determinadas pelo escaldo superior.

IV Registrar e informar, com oportunidade, ao chefe imediato o ocorrido durante
as missoes.

V Responder pelas agdes operacionais realizadas na sua area de atuagdo.

VI Manter a disciplina e fazer cumprir as ordens e instrugoes recebidas.
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VII Supervisionar os postos de servico, zelando pelo perfeito cumprimento das
tarefas pertinentes a cada um.

VIII Propor atualizagdo ou aprimoramento técnico-operacional dos Guardas
Municipais sob sua Supervisdo ao seu chefe imediato.

IX Manter atualizado o livro de controle de distribuicio dos Guardas Municipais
pelos postos de servigo.

X Elaborar relatérios periédicos informando aos Subinspetores todas as operagdes
e ocorréncias ocorridas.

CAPITULO VII :
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 15. Vencimento ¢é a retribuigdo pecunidria mensal concedida ao servidor
publico municipal pelo exercicio do cargo de Guarda Municipal, cujos valores siao
fixados nesta Lei de acordo com o Art. 22, Anexo III.

Art. 16. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens
de carater individual.

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

Art. 17. Além das vantagens garantidas, serdo acrescidas ao vencimento do
Guarda Municipal em decorréncia de gratificagbes e adicionais, as seguintes
vantagens pecuniarias:

I Fica instituido o Incentivo a Titulagdo, calculado sobre o vencimento basico, aos
servidores que adquirirem os seguintes titulos:

a) Titulo de graduagdo, 5% (cinco por cento);

b) Titulo de Pés-Graduagdo, 10% (dez por cento);

¢) Titulo de Mestrado, 15% (quinze por cento);

d) Titulo de Doutorado, 20% (vinte por cento);

e) Titulo de Pés-Doutorado, 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo §1° - Na aplicacdo do disposto do caput deste inciso, caso seja o
servidor portador de mais de 01 (um) titulo, prevalecera o correspondente ao de

il
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maior percentual, desprezando-se os demais, ndo sendo admitida a percep¢io
cumulativa.

Paragrafo §2° - Os cursos de graduagdo e poés-graduagdo, para fins de
concessao do incentivo, deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educacio.

Paragrafo § 3° - Este adicional ndo incidira sobre outros beneficios.

IT Adicional noturno sera devido aos servidores ocupantes dos cargos integrantes
de carreira da Guarda Municipal, desde que em efetivo exercicio do cargo e .
desempenhando suas fun¢des no horério compreendido entre 22h00min horas até
as 05h00min horas do dia seguinte, correspondendo a 20% (vinte por cento) do
vencimento base da classe.

HI Gratificagdo por Periculosidade nos termos da Lei n® 12.740/12 correspondente
a 30% do vencimento base.

IV Adicional de Horas Extras na forma da lei.
V Diarias quando fizer jus na forma da legislagdo atual.

VI-Quando do afastamento do guardido, para férias e licen¢a-prémio, 0 mesmo
permanecera com seus vencimentos, vantagens e gratificagdes.

VII - A administragao publica tera de fornecer no minimo almo¢o aos Guardas
Municipais que estiverem em exercicio de atividades especiais, a critério do
Comando, podendo ser substituido por Auxilio Alimentac¢do, na forma e critério
estabelecido em regulamento préprio.

Art.18. Gratificacdo para o Guarda Municipal que fizer e concluir com maestria
cursos especificos na area de Seguranga Publica.

I Os cursos referidos no caput desse artigo deverdo guardar correlagdo com uma
das areas de atuagdo da Guarda Municipal previstas em Leis.

I A Comissao de Desenvolvimento Funcional avaliard os certificados entregues
para fins desta gratificagdo e sera fixado o resultado da avaliagdo na Sede do
Comando da Guarda Municipal através de BI - Boletim Interno.

HI Caso o resultado seja desfavoravel ao Guarda Municipal, o mesmo tera um prazo
de 30 (trinta) dias tuteis para recorrer junto a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional que tera 10 dias para nova andlise e publicagdo através de BI.
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IV A cada 300 horas acumuladas em cursos especificos em seguranca publica a
distancia, o Guarda Municipal fard jus a um valor de 2% (dois) por cento do saldrio
base;

V A cada 80 horas acumuladas em cursos presenciais o Guarda Municipal fara jus a
um valor de 2% (dois) do saldrio base;

VI O Guarda Municipal fard jus a gratificagdo mencionada neste artigo em até 30%
(trinta por cento) no maximo do seu salario base.

Parigrafo Unico - A gratificagdo prevista no art.18 é uma forma de estimular o

conhecimento, do Guarda Municipal, de manté-lo habilitado, capaz e eficiente para
exercer suas atribuigdes.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 19. Além das atribuigdes e tarefas inerentes a seus cargos e fungdes, o Guarda
Municipal devera:

I Pautar-se pela verdade, na elaboragdo de documentos;

IT Atender a todas as convocagoes do Comandante da Guarda Municipal;

Il Submeter-se a avaliagdo psicolégica para uso de arma de fogo, quando
convocado pelo Diretor da Corporagdo, devendo ser observada a legislacio federal
em vigor;

IV Participar de cursos, quando determinado pelo Comandante da Corporagio;

V Manter seu condicionamento fisico apto;

VI Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

VII Observar as normas legais e regulamentares;

VIII Cumprir as ordens dos superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IX Atender com presteza:

o
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a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa das atividades publicas.

X Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

X1 Zelar pela economia do material e conservagio do patriménio publico;
XII Guardar sigilo sobre assuntos da Instituicao;

XIII Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV Tratar com urbanidade as pessoas;

XV Ser assiduo e pontual ao servigo;

XVI Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XVIII Atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

Paragrafo inico- A representagao de que trata o inciso XVI, deste artigo, sera
encaminhada ao Comando da Guarda Municipal.

CAPITULO X
DAS PROIBICOES
Art. 20. Ao Guarda Municipal quando em servigo € proibido:
I Ausentar-se do servi¢o, sem prévia autorizagao do superior imediato;
If Abandonar o posto de servigo;
Il Deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada;

IV Deixar de comparecer de forma injustificada a processo administrativo e
sindicancia disciplinar, quando regularmente intimado;
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V Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da instituigao;

VI Recusar-se a constar informac¢do em documento publico;

VII Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

VIII Dirigir-se ou referir-se desrespeitosa e depreciativamente aos colegas, aos
superiores hierarquicos;

IX Comentar com pessoa estranha sobre a institui¢do, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

X Coagir subordinado no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical ou a partido politico;

X1 Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢ao publica;

XII Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigoes, exceto quando legalmente previstos;

XIII Proceder de forma desidiosa;

X1V Utilizar pessoal ou recursos materiais da institui¢ao em servicos ou atividades
particulares;

XV Atribuir a outro servidor, atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVI Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XVII Inserir ou facilitar, inser¢ao de dados falsos no sistema de informagdes.

Paragrafo Primeiro: A Transgressao de qualquer dessas proibigdes resultara em
sangoes previstas no Regime Disciplinar da Guarda Municipal.

Paragrafo Segundo: Fica garantido a troca de servigo desde que autorizada pelo
Comandante da GM e com pedido por escrito entregue com no minimo 48 horas de
antecedéncia.
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CAPITULO XII
DOS UNIFORMES

Art. 21. O Uniforme é o simbolo da autoridade e o seu uso correto é o elemento
primordial na boa apresentacdo individual e coletiva do pessoal da Guarda
Municipal, constituindo-se em importante fato para o fortalecimento da disciplina
e da hierarquia, o desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceito da
Guarda Municipal junto a opinido publica.

§ 12- O uniforme é peca importante na identificagdo do Guarda Municipal, quando
no desenvolvimento do seu trabalho, com isto, sendo identificado de imediato pelo
publico.

§ 22- O nome do Guarda Municipal em seu uniforme é obrigatério e de grande
importancia, para que o publico possa identifica-lo, e sentirem-se mais seguros.

Art. 22- Do Auxilio Uniforme.

I - O Auxilio Uniforme sera pago a titulo de indenizagao aos servidores integrantes
da Guarda Municipal de Porto da Folha e se destinara a aquisi¢ao de fardamento
necessario e apropriado ao desempenho de suas respectivas fungoes institucional,
correspondendo a 50% do valor do salario minimo vigente.

Il - O Auxilio Uniforme sera pago anualmente na folha de pagamento referente ao
més de Janeiro.

III - No prazo de até 30 (trinta) dias uteis apds o recebimento do abono, devera o
Guarda Municipal beneficiado prestar contas ao Comando da Guarda Municipal,
mediante a apresentagao de Comprovacdo de Despesas com Fardamento,
acompanhado das notas fiscais e recibos legalmente habeis a comprovagao da
despesa.

IV - Na Comprovacdo de Despesas com fardamento deverdo constar os seguintes
dados na nota fiscal referentes ao Guarda Municipal beneficiario do auxilio: nome
completo, nimero de matricula, nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), nimero da Carteira de Identidade, além da discriminagao dos itens

adquiridos.
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V - Itens considerados do uniforme: Gandola de combate azul marinho, cal¢a de
combate azul marinho, camisa azul marinho, cinto tatico na cor preta, tonfa, porta
tonfa, brevés, porta treco, coturno e boné azul marinho devidamente identificado.

VI-Os Guardas Municipais que estiverem fazendo parte dos grupamentos especiais
tera de adquirir os itens considerados uniforme de acordo com os grupamentos.

VII - O ndo cumprimento da compra do fardamento ou comprovagdo do mesmo,
cabera ao Guarda Municipal a devolugdo dos valores, sendo descontados em seu
contra cheque e respondera por Transgressdo de Natureza Grave descrita neste
Estatuto.

Art. 23. A posse e uso dos uniformes prescritos neste regulamento constituem
privilégio absoluto dos integrantes da Guarda Municipal.

Art. 24. E vedado alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor aos
mesmos, pegas, artigos, insignias ou distintivos de qualquer natureza nao prevista
nesse regulamento.

Art. 25. Constitui a obrigagdo de todo Guarda Municipal, zelar por seu uniforme e
pela correta apresentagdo em publico de seus subordinados, diretos ou indiretos
em geral.

Art. 26. 0 zelo e o capricho com as pegas de uniforme que o Guarda Municipal usa,
sdo demonstracdes do animo profissional e, mais do que isto, respeito aos cidadaos
e amor a causa publica.

Paragrafo tinico- O zelo e o capricho sao identificados através da limpeza, da
manuten¢io e brilho das pecas do uniforme, do polimento dos calgados e da
apresentagdo dos vincos nas calgas.

Art. 27. E vedado a qualquer pessoa ou organizagdo civil usar uniformes ou
ostentar distintivos, insignias ou emblemas iguais ou que possam ser confundidos
com os adotados pela Guarda Municipal.

Art. 28. Ao Comandante da GM, cabem, os atos complementares a este
regulamento, relativamente aos seguintes assuntos:

I Descrigdo das pecas de uniforme bem como as caracteristicas destas, nos casos
das equipes ndo podendo fugir dos padrdes gerais da Guarda Municipal.

I Modificag¢do de detalhes dos uniformes, ou alteragdo do material de confec¢do de
acordo com a evolugdo tecnolégica e as disponibilidades de mercado;
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I1I Criacao de distintivos;

IV Confecgdo de Medalhas;

V Estandarte da Guarda Municipal.

Pardgrafo tinico- Demais utensilios que desejem ser utilizados pela GM, deverao
ser apresentados ao Comando.

Art. 29. Especificam-se neste regulamento, os uniformes, Brasao, Distintivo,
Insignia e Divisas usadas pelos Guardas Municipais Masculinos e Femininos, dos
seguintes niveis:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
k)

D

Comandante da Guarda Municipal;
Inspetor de 12 Classe;
Inspetor de 22 Classe;
Inspetor de 32 Classe;
Subinspetor de 12 Classe;
Subinspetor de 22 Classe;
Subinspetor de 32 Classe;
Supervisor de 12 Classe;
Supervisor de 22 Classe;
Supervisor de 32 Classe;
Guarda de 12 Classe;

Guarda de 22 Classe;

m) Guarda de 32 Classe;

Pardgrafo tinico- As cores predominantes e insignias no uniforme serdo: azul
celeste, azul royal, azul marinho e azul escuro.
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Art. 30. Os casos omissos serdo solucionados pelo Comando da Guarda Municipal.

CAPITULO XI11I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. Para efeito do procedimento de promogdo, conceituados no art. 22, desta
Lei sera adotado o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, a ser definido em
regulamento especifico.

Parigrafo tnico - O Sistema de Avaliagio de Desempenho registrara o
desempenho do servidor publico no periodo de Janeiro a Dezembro de cada ano.

CAPITULO XIV
DA PROMOCAO

Art. 32. O procedimento destinado a avaliar o cabimento de promogao, definida
no art. 22, desta Lei, ocorrera a cada 02 (dois) anos, tendo por parametro basico o
resultado da Avaliagdo de Desempenho, deste periodo, elaborada anualmente pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 33. Para se candidatar a promogdo em qualquer nivel o servidor devera
contar com o intersticio minimo de 02 (dois) anos de exercicio efetivo na Guarda
Municipal, no nivel salarial em que se encontra.

Art. 34. O procedimento destinado a avaliar o cabimento da promogao, ocorrera
da existéncia de vaga na classe para onde se pretenda a movimentagao, consistindo
requisitos a movimentagao do servidor:

I Classificagdo dentro das vagas disponiveis em concurso interno, caso haja, a ser
realizado entre os GM’s na classe a qual houver vaga.

II cumprimento do intersticio minimo de efetivo exercicio no cargo imediatamente
abaixo ao qual se pretende realizar a promogdo, sendo o intersticio minimo para a
promogdo de GM3 para GM2 de 03 (trés) anos e as demais, serdo de 02 (Dois]

anos.

III Estar sob o comando da Guarda Municipal, através do seu Comandante, além de
estar exercendo suas respectivas fungoes.

Art. 35. O Concurso interno sera de prova escrita objetiva, participarao como

fiscais da referida prova:
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[ - Um membro do Ministério Puablico Local;
II - Um representante do Legislativo Municipal;
III - Um representante do Conselho Estadual dos Guardas Municipais;

Paragrafo Unico - O convite aos membros fiscais da prova sera feito oficialmente
pelo Comandante da Guarda, com antecedéncia minima de 10 dias.

Art. 36. Em caso de empate na classificacio do SAD - Sistema de Avaliagdo e
Desempenho terd preferéncia o servidor que possuir sucessivamente:

I maior grau de escolaridade;
Il maior tempo de permanéncia na classe em que se encontra Municipal;
I1I maior tempo de servigo na Guarda;

IV maior idade.

Art. 37. O servidor submetido a processo administrativo disciplinar ou judicial que
caracterize qualquer dos atos elencados neste Estatuto, ndo podera concorrer a
promogio, sé6 podendo, porém, se efetivar na classe ou nivel apos decisio favoravel
no processo administrativo disciplinar ou judicial, em caso de condenagao o
servidor perdera seu direito a promogao.

Art. 38. Exclusivamente para o provimento inicial das vagas em promogdo do
primeiro curso de formag¢do da GMPF, com vistas em estabelecer a cadeia de
comando efetiva, ndo sera respeitado o Artigo 34 desta Lei.

CAPITULO XV

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DA GUARDA
MUNICIPAL

Art.39. A Primeira composi¢do da Comissdo de Desenvolvimento sera formada
pelos seguintes membros:

I Um membro efetivo da Secretaria de Administracao;
II Pelo Presidente da Comissdo de Seguranga Publica da Camara Municipal;
Il Um representante indicado pelo Conselho Estadual dos Guardas Municipais.
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Paragrafo tinico - A deliberagdo devera ocorrer por unanimidade.

Art.40. As demais composi¢cdes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional
deverdo ser formadas pelos seguintes membros:

I - 01 (um) Inspetor que ndo esteja concorrendo a promogao, indicado pelos seus
pares apés reunido convocada exclusivamente para esse fim;

Il - 01 (um) Subinspetor que ndo esteja concorrendo a promogao, indicado pelos
seus pares apés reunido convocada exclusivamente para esse fim;

Il - 01 (um) Supervisor que nio esteja concorrendo a promogao, indicado pelos
seus pares apos reunido convocada exclusivamente para esse fim;

IV- 01 (um) Guarda Municipal que ndo esteja concorrendo a promogao, indicado
pelos seus pares apds reunido convocada exclusivamente para esse fim;

Paragrafo tinico - Caso ocorra vacincia em uma das vagas da Comissao de

Desenvolvimento Funcional pelo descrito no Art.40 desta Lei, a mesma podera ser
preenchida pelo Comandante da Guarda Municipal.

Art. 41. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Guarda Municipal tera
competéncia para:

I Coordenar o Sistema de Avaliagio de Desempenho, com base nos fatores
constantes dos formularios de avaliacdo de desempenho, objetivando a aplicagdo
dos institutos de Promogao.

Il Levantar dados e apresentar propostas para atualizagdo e modificagdo do
Quadro de Pessoal Operacional da Guarda Municipal de acordo com a orientagao
do Comando da Guarda Municipal

Art. 42. Compete a Comissao de Desenvolvimento:

I Verificar o cumprimento dos intersticios minimos indicados para a promogao,
respectivamente;

Il Apurar a pontuacdo do desempenho dos servidores, através da analise dos
dados constantes dos formularios de Avaliagdo de Desempenho;

111 Divulgar o quantitativo de cargos que serdo preenchidos por promogao;

IV Convocar os servidores candidatos a promogdo que participarao dos cursos

especificos de formagao;
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V Elaborar os contetdos programaticos dos cursos de formagdo com suas
respectivas etapas e critérios de avaliacdo, para serem submetidos a aprovagao do
Comandante da Guarda Municipal;

VI Elaborar e divulgar a relagdo dos aprovados no curso de formagdo com suas
respectivas classificagoes.

Art. 43. Ficardo impedidos de participar da comissao, 0s membros que estiverem
concorrendo a promogao.

Art. 44. Depois de analisados Juridicamente os resultados dos trabalhos da
Comissio de Desenvolvimento Funcional, serao publicados em Diario Oficial do
Municipio.

Art. 45. Os servidores que se julgarem prejudicados pelos resultados apresentados
pela comissdo, terdo o prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da data da respectiva
publicagdo, para recorrer.

Paragrafo tinico - A decisdo sobre o recurso sera imediatamente publicado em
Diario Oficial do Municipio.

Art. 46. A primeira contagem do intersticio necessario para que o servidor
novamente possa concorrer aos institutos de promogdo dar-se-a a partir da
publicacdo dos atos coletivos de enquadramento.

§1° Na contagem do intersticio s6 poderao ser computados os dias efetivamente
trabalhados.

§ 22 Os Guardas Municipais que sofreram acidente de trabalho no intersticio
somente concorrerio a promogdo se ja tiverem cumprido um minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) do mesmo e da pontuagdo a ser estabelecida em
regulamento especifico, respectivamente.

Art. 47. Para que o servidor seja promovido por tempo de permanéncia na classe,
0 mesmo tera que:

I Ser aprovado no curso de formagao, caso haja;
II Ser analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
III Nio estiver submetido a processo administrativo ou judicial

CAPITULO XVI
DO TREINAMENTO

e
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Art. 48. O treinamento e a busca de maiores niveis de escolaridade por parte dos
servidores serao mantidos como atividade permanente na Guarda Municipal,
tendo como objetivos:

I criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao exercicio de
suas atribuic¢des;

Il capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

IIl estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes as
finalidades da Guarda Municipal como um todo.

V Os Guardas Municipais que tiverem qualificagdo comprovada na area das artes
marciais, em consonancia com o comandante podera realizar treinamento com os
demais Guardas.

A- As atividades de treinamento devem fazer parte do trabalho rotineiro do
Guarda, e nao devera ser realizadas em seu horario de folga, de maneira a
serem reservados os periodos de descanso, lazer e convivéncia sdcio
familiar.

B- Os dias de treinamento serao escolhidos pelo Comandante, e o dia que o
Comandante escolher os Guardas que estiverem de servico sera obrigado a
participar dos treinos, em caso de desobediéncia deste artigo o Guarda
Municipal sofrera puni¢ao prevista neste Estatuto.

Paragrafo § 1 - A administragao publica tera de fornecer a todos os Guardas
Municipais em servico no minimo (2) dois instrumentos de menor potencial
ofensivo e equipamentos de protecdo necessdaria a atuagdo especifica,
independentemente de portar ou ndao arma de fogo.

I - Instrumentos de menor potencial ofensivo - IMPO - sao aqueles projetados
especificamente para, com baixa probabilidade de causar mortes ou lesdes
permanentes, conter, debilitar ou incapacitar temporariamente pessoas visando
cumprir preceitos validadores do restabelecimento da Ordem Publica e
simultaneamente normas nacionais e internacionais de Direitos Humanos.

II - Sdo exemplos de (IMPO). Espargidores (sprays) de agentes quimicos com
acdo lacrimogénea, gases de agao psicoquimica, muni¢des de elastomero
(vulgarmente conhecidos como “bala de borracha”), cao policial, pistolas e bases
de langamento de impulsos elétricos, agentes fumigenos e tonfa.
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Pariagrafo § 2 - O Comando da Guarda Municipal elaborara procedimentos de
habilitagdo para o uso de cada tipo de arma de fogo e instrumento de menor
potencial ofensivo que incluam avaliagcdo técnica, psicolégica, fisica e treinamento
especifico, com previsao de revisdao ha cada (02) dois anos.

Art. 49. O treinamento compreendera:

I formagao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuigdes que desempenhara;

II aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes, habilitando-o tecnicamente para que exerga suas missdes com
maior comprometimento e segurancga;

III especializagao, objetivando capacitar o servidor a executar atividades que
exijam conhecimentos técnicos especificos;

IV atualizagdo, visando atualizar, preparar e capacitar o servidor para a execugdo
de tarefas, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento ou quando houver modificagao nas normas existentes.

Paragrafo unico: O servidor podera ser dispensado para participar de cursos e
treinamentos, desde que os cursos sejam de interesse para a institui¢do da GMPF
devendo o servidor solicitar por escrito, justificando tal pedido, e cabe aoComando
da GM responder por escrito o pedido, justificando a resposta.

Art. 50. Os Guardas Municipais que optarem pela especializagao de instrutoria,
além de possuirem a habilitagdo técnica, deverdo concluir, com aproveitamento, o
curso de formacao de instrutores.

Art.51. Ao final de cada ano, sempre no més de Novembro a Secretaria responsavel
pela GM elaborara um programa de treinamento de acordo com as diretrizes
tracadas pela Administragao para o exercicio seguinte.

Art. 52. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

I sempre que possivel, diretamente pelo Comando da GM;

II mediante o encaminhamento de guardides para a participagdo de cursos,

congressos, seminarios ou atividades correlatas, em organizagdes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio de Porto da Folha;
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III através da contratagio de especialistas ou entidades especializadas.

Art. 53. O inspetor, subinspetores e supervisores participardo dos programas de
treinamento da seguinte forma:

I identificando e estudando, no Ambito dos respectivos 6rgaos, as areas carentes de
treinamento, propondo medidas necessarias a solugdo dos problemas
identificados;

II facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
nio causem prejuizos irremediaveis;

I1I submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas atribuigoes;

Art. 54. Independentemente dos programas previstos, o Inspetor desenvolvera
atividades de orientagdo, desde que em consondncia com a Dire¢do da GM,
promovendo:

I reunides para o estudo e discussao de assuntos de servigo;

II divulgacio de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e
orienta¢do quanto ao seu cumprimento e execugao;

Il discussdo dos programas de trabalho do 6rgao que Inspetora e de sua
contribui¢do dentro do sistema administrativo da Guarda Municipal;

IV utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo adequados
a cada caso.

CAPITULO XVII
DA FORMACAO DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 55 - Fica criado o Centro de Formagéo, Estudos e Aperfeicoamento (CEFEA)
estabelecimento de ensino, conforme Art. 12 da Lei federal n? 13.022/2014,
entidade sem fins lucrativo, tendo este por finalidade, promover a realizagao dos
cursos de formacdo, aperfeicoamento, e habilitagdo de guardas municipais e por
objetivos:
I- a formacdo basica técnico-profissional, do Guarda Municipal, habilitando-o
para o exercicio das suas fungdes conforme matriz curricular nacional para
formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (Senasp) do Ministério da Justi¢a.
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II- a atualizagdo e ampliacdo de conhecimentos técnico-profissionais e
gerais do Guarda Municipal, habilitando-o para o exercicio das fungdes,
através de Cursos.

Art. 56 - Compete ao CEFEA executar os planos de ensino da Corporagdo, no que
lhe for pertinente, cumprindo-lhe, para este mister, promover:

I- a expedigdo e o arquivo da documentacao de ensino;
II- a elaboragao:

a) do Plano Geral de Ensino e dos Planos de Matérias dos diversos
cursos em sua area de atuagao;

b) de pesquisas para avaliagio e validagdo dos cursos por ela
ministrados;

c) da proposta dos planos de ensino dos curriculos e dos programas de
formacdo, adaptagio, aperfeicoamento, habilitacdo e especializacdo de
GMs;

d) dos relatérios anuais administrativos e de ensino, no que tange as
atividades que lhe sdo inerentes;

[II- 0 encaminhamento de resultados de cursos e estagios, através de atas,
para homologagao e divulgacao;
IV- a pesquisa para verificagdo das causas de anormalidades nos resultados
da avaliagao da aprendizagem;
V- a informagdo, quanto a capacidade de matricula nos diversos cursos;
VI- a elaboragdo de propostas, para atualizagao da legislagao de ensino, na
sua area de atribuigoes;
VII- o registro das atividades escolares desenvolvidas, por cursos e alunos;
VIII- o cumprimento das atividades referentes aos servigos internos;
IX- a elaboragdo de proposta de publica¢Ges didaticas e técnicas;
X- a manutengao de registro:
a) da administragdo escolar;
b) das atividades relativas ao exercicio do magistério;
¢) das atividades escolares inclusive no tocante a aptidao profissional
do discente.

Art. 57 - Fica autorizado o CEFEA a promover a realizagdo dos cursos de formagao
e de aperfeicoamento para Guardas Municipais de outros municipios mediante
convénios e /ou acordo de cooperagdo técnica, firmado entre esses municipios e o
CEFEA.

Paragrafo Unico: O custeio destes cursos, quando necessario, sera feito pela
instituicdo de origem dos profissionais a serem formados.
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Art. 58 - O treinamento e a busca de maiores niveis de escolaridade por parte dos
servidores serao mantidos como atividade permanente na Guarda Municipal,
tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao exercicio
de suas atribuigdes;

IT - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢Ges especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administrac¢io;
III - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢6es propicias para
o constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribui¢des as
finalidades da Guarda municipal como um todo.

Art. 59 - O treinamento compreendera:

I - Formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢cdes que desempenhar3;

II - Aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungoes, habilitando-o tecnicamente para que exerga suas
missoes com maior comprometimento e seguranga;

III - Especializagao, objetivando capacitar o servidor a executar atividades
que exijam conhecimentos técnicos especificos;

IV - Reciclagem, visando atualizar, preparar e capacitar o servidor para a
execugao de tarefas, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinham exercendo até o momento ou quando houver
modificagao nas normas existentes.

Art. 60 - Os Guardas Municipais que optarem pela especializagao de instrutoria,
além de possuirem a habilitagdo técnica, deverdao concluir, com aproveitamento, o
curso de formacao de instrutores.

Art. 61 - Ao final de cada ano, sempre no més de novembro, o Centro de Formagao,
Estudos e Aperfeigoamento elaborara um programa de treinamento de acordo com
as diretrizes tragadas pela Administragao para o exercicio seguinte.

Art. 62 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera Ministrado:

I - Sempre que possivel, diretamente pela Guarda Municipal de Porto da

Folha com a utiliza¢ao de recursos humanos préprios;
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II - Mediante o encaminhamento de Guardas Municipais para a participagao
de cursos, congressos, seminarios ou atividades correlatas, em organizagoes
especializadas, sediadas ou ndao no Municipio de Porto da Folha;

[l - Através da contratagio de pessoal com notdrio saber, conhecimento,
e/ou experiéncia em outras GMs, especialistas ou entidades especializadas
em Seguranga Publica e matérias correlatas.

Art. 63 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de
treinamento da seguinte forma:

[ - Identificando e estudando, no ambito dos respectivos érgdos, as dreas
carentes de treinamento, propondo medidas necessdrias a solugdo dos
problemas identificados;

Il - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos irremediaveis;

III - Desempenhando, dentro dos programas aprovados, atividades de
orienta¢do operacional;

IV - Submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas
atribuigoes;

V — Submetendo-se ao treinamento de capacitagdo para avaliadores de
desempenho.

Art. 64 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera
atividades de orientagio operacional, desde que em consonancia com 0 programa
de desenvolvimento de recursos humanos aprovado pelo Comando da GMPF,
promovendo:

I - Reunides para o estudo e discussao de assuntos de servigo;

II - Divulgagio de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e
orientag¢do quanto ao seu cumprimento e execugao;

III - Discussio dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribui¢io dentro do sistema administrativo da Guarda Municipal;

IV - Utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em Servigco
adequados a cada caso.

Art. 65 - O CEFEA tera um Coordenador Pedagégico que podera ser contratado
caso a institui¢io GMPF, ndo possua em seu quadro profissional da area, com

experiéncia para tal finalidade.
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Paragrafo Unico: O profissional citado no caput deste artigo devera
obrigatoriamente ser um Guarda Municipal.

CAPITULO XVIII
DOS GRUPAMENTOS ESPECIAIS

Art. 66. Fica autorizada ao Poder Executivo Municipal, a criagao de grupos de
operacgoes especiais, tais como:

I ROMU (Ronda Ostensiva Municipal);

I1 GTGM (Grupamento de Transito da Guarda Municipal);
III Guardas Vidas;

IV Grupamento Ambiental.

Paragrafo Unico - Os grupamentos ROMU e GTGM serdo instituidos
prioritariamente os demais com o acréscimo do efetivo que se dara apds concurso
publico de provas e provas de titulos para o preenchimento das vagas.

Art. 67. Cada Guarda Municipal efetivo podera concorrer para todos os
grupamentos especiais vinculados a GMPF, podendo participar de todos os cursos
de capacitacao especifico, e atuar apenas em um grupamento.

Art. 68. Sera convocado para o curso de capacitagdo especifico de cada
grupamento o dobro de vagas ofertadas, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem as pontuagdes mais elevadas na prova final do curso de
capacitagao até o limite de vagas disponiveis.

Art. 69. Para os grupamentos além da prova escrita sera aplicado um teste de
aptidao fisica seguindo as normas descritas em anexo deste plano, serdao obrigados
a fazer apenas a prova fisica.

Art. 70. Mesmo a pedido do servidor, o mesmo s6 pode ser removido do
grupamento para ficar a disposi¢ao da GMPF, apds 01(um) ano de servigo no
grupamento.

Art. 71. A critério do Comandante de Grupamento em conjunto com o Comandante
da Guarda Municipal, quaisquer membros dos grupamentos especiais da GMPF,
poderdo ser removidos para melhor andamento das atividades dos grupos,
devendo fundamentar a remogao, dando prazo para o servidor exercer a ampla
defesa e contraditorio.

Art. 72. Sdo requisitos minimos para admissao no quadro de pessoal operacional

dos grupamentos especiais da GMPF:
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I- Ser voluntario e esta inserido no quadro de pessoal da Guarda Municipal;
II- Possuir aptidao fisica;

III- Ser capacitado e aprovado mediante curso de capacitagao;

IV-Ter no minimo “Bom” comportamento.

Art. 73. E garantido aos Guardas Municipais integrantes dos grupamentos
especiais o direito de recebimento acrescido aos seus pagamentos mensais de
gratificacdo de 15% (quinze por cento) em cima do salario-base da classe a que
pertence.

CAPITULO XX ;
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. No plantdo de 24 horas o Guarda Municipal tera direito a 04 horas de
descanso, intrajornadas.

Art. 75. O municipio estabelecera um sistema de comunicagdo com namero “153”,
em consonancia com a lei 13.022 de 2014, para a Guarda Municipal atender as
dentncias, reclamagdes e solicitagao da populagao.

Art.76. A Guarda Municipal possuira as seguintes escalas de servico:

I - Escala de 24 horas de servigo por 72 horas de descanso, para os grupos de
operagdes especiais criados na forma do artigo 66 desta Lei;

I - Escala de 12 horas de servigo por 48 horas de descanso, para os demais
integrantes do Quadro Operacional;

III - Escala de 06 horas de forma ininterruptas ou de 08 horas com intervalo para
descanso, para o Quadro Operacional;

IV - Escala de 06 horas diarias, para o Quadro Administrativo.

Art. 77. O Poder Executivo Municipal expedira por ato proprio os Decretos
necessarios a fiel execugao da presente Lei.

Art. 78. Todos os procedimentos realizados no artigo anterior serdao de
competéncia do poder executivo junto ao Secretario responsavel pela Guarda
Municipal em consonancia com a categoria, através de provas e cursos.

Art. 79. A tabela salarial que trata o Anexo III desta Lei, sera corrigida anualmente
pelo executivo municipal, respeitando-se a mesma proporcionalidade existente, e
tera como base o salario minimo nacional em vigéncia, no més de janeiro do
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respectivo ano para a classe inicial GM-3,devendo ser acrescido 10% sobre o
salario minimo vigente.

Art. 80. Fica fixado nesta Lei que as distribui¢cbes para as promog¢oes do concurso
interno, para os cargos de Inspetor sera de 3%(trés) por cento, Subinspetor
5%(cinco) por cento, Supervisor 8% (oito) por cento,os demais GM serao
promovidos independente de vagas até a Classe de Supervisor, ascendendo
somente as demais caso haja vacancia, respeitando o SAD.

Art. 81. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a expedir por Decreto as
matérias ligadas a Guarda Municipal relativas a defesa pessoal, uso de armas e
prevaléncia dos direitos humanos.

Art. 82. O Poder Executivo Municipal dispora do prazo de 02 (dois) anos para
adequagdo financeira e orcamentaria dos gastos que advirdo da implementagao
desta Lei.

Art. 83. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigoes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Porto da Folha/SE, 28 de junho de 2017.
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ANEXO 1

CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL OPERACIONAL
DA GUARDA MUNICIPAL

Classe Porcentagem
Operacional

GUARDA MUNICIPAL
Inspetor 3%
GM-1

GUARDA MUNICIPAL
Subinspetor 5%
GM-SI

GUARDA MUNICIPAL
Supervisor 8%
GM-S

GUARDA MUNICIPAL
12 Classe
GM-1

GUARDA MUNICIPAL
22 Classe
GM-2

GUARDA MUNICIPAL
32 Classe
GM-3

TOTAL 100




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

REPRESENTACAO GRAFICA DA HIERARQUIZACAO DAS
CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL OPERACIONAL
GUARDA MUNICIPAL

Guarda Municipal
Inspetor de 12 Classe
GM-1
Guarda Municipal
Inspetor de 12 Classe

Guarda Municipal
Subinspetor
GM-SI

Guarda Municipal
Supervisor
GM-S

Guarda Municipal
12 Classe
GM-1

Guarda Municipal
22 Classe
GM-2

Guarda Municipal
32 Classe
GM-3
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ANEXO 111
TABELA SALARIAL
Nome Simbolo Salario
INSPETOR DE 12 CLASSE GMI-1 R$2.169,54
INSPETOR DE 22 CLASSE GMI-2 R$2.027,61
INSPETOR DE 32 CLASSE GMI-3 R$ 1.89497
SUBINSPETOR DE 12 CLASSE GMSB-1 R$1.771,00
SUBINSPETOR DE 22 CLASSE GMSB-2 R$1.655,14
SUBINSPETOR DE 32 CLASSE GMSB-3 RS 1.546,86
SUPERVISOR DE 12 CLASSE GMS-1 R$1.445,67
SUPERVISOR DE 22 CLASSE GMS-2 R$1.351,10
SUPERVISOR DE 32 CLASSE GMS-3 R$1.262,70
GUARDA MUNICIPAL DE 12 CLASSE GM-1 R$1.180,10
GUARDA MUNICIPAL DE 22 CLASSE GM-2 R$1.10290
GUARDA MUNICIPAL DE 32 CLASSE GM-3 R$1.030,70




