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CONVOCACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA DO EDITAL 003/2024 DO CONCURSO
PUBLICO N2001/2024 PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA - SERGIPE

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigcdes legais, com base na legislacdo vigente, notadamente na Lei Municipal n2 573/2017 de 28
de Junho de 2017, bem como o Art.37, inciso Il da Constitui¢cdo Federal, juntamente com a Comissao
Especial do Concurso Publico instituida pela Portaria n® 026/2024, torna publico o EDITAL N¢
006/2024 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024 referente a CONVOCACAO PARA AVALIACAO
PSICOLOGICA DO EDITAL 003/2024 DO CONCURSO PUBLICO N2001/2024 para preenchimento
de vagas do quadro Permanente da “Guarda Municipal” da Prefeitura do Municipio de Porto da
Folha Estado de Sergipe, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. AVALIACAO PSICOLOGICA

1.1. Sera aplicada a Avaliagdo Psicolégica aos candidatos classificados que se habilitarem nas Etapas
anteriores, observado o carater eliminatério da 32 etapa

1.2. Em atendimento a Lei Municipal n2573/2017 de 28 de junho de 2017, os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal, considerados aptos na prova de aptidao fisica passardo por Avaliagio Psicoldgica.

A prova para AVALIACAO PSICOLOGICA - sera realizada no
DIA: 26/11/2024 somente no periodo da Manh3;
Endereco: POLO DA UAB - PRACA MANOEL MESSIAS DE FREITAS, S/N -
Municipio de Porto da Folha/SE - Vizinho ao antigo Clube do Guarany
Horario: Manha - das 08h as 13h

1.3. A convocagdo dos candidatos para realizagdo da Avaliagido Psicolégica, sera feita por meio de Ato de
Convocacio, contendo os procedimentos, os locais, os horarios e demais informagdes para realizacdo desta
avaliacio, a ser divulgado no site do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO DA BAHIA,
assim como no Diario Oficial do Municipio.

1.4. A Avaliagdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego
de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os
padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcio.

1.5. Entende-se por Avaliagdo Psicolégica a medida e padronizagio de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretagdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padroniza¢do de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

1.6. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgdo normativo da profissio, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho Federal de
Psicologia.

1.7. O conjunto de caracteristicas e parametros que serdo considerados na Avaliacdo Psicolégica sdo os
dispostos a seguir:

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO
Controle emocional Superior Habilidade de reconhecer as préprias emogdes
diante de um estimulo, controlando-as de forma que nio
interfiram em seu comportamento.
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A . ‘1 Capacidade de reagir a estimulagGes aversivas, com razoavel
gressividade Médio .
controle de forma socialmente competente.
Ansiedade Inferior Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia
a reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo
interno ou externo.
I . . Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade
mpulsividade Inferior . : - . o
irrefletida, que ndo pode ser contida pelo individuo.
L. . Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira|
Disciplina Superior )
de ser e de agir.
Sociabilidade Médio Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas. Capacidade de
perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros.
Inteligéncia Médio Grau de inteligéncia dentro da faixa de afericao,
aliado a capacidade de realizar raciocinio logico, aprender e
reestruturar conceitos.
Atencdo Concentrada Médio Atencdo as atividades profissionais bem como a
percep¢do de elementos ou de riscos que possam vir a
prejudicar o bom desempenho da fungéo.
Disposic¢do para o trabalho | Superior Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva.
1.8. No dia da realizagdo dos testes o candidato deverd atentar-se apenas as instru¢des que forem

transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagio.

1.9. O candidato devera comparecer ao local indicado no respectivo Edital de Convocagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento de
identidade original e oficial, caneta esferografica azul ou preta e 02 (dois) lapis pretos n2 2

1.10. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicolégica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono; alimentar-se
adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refei¢do leve e saudavel; evitar a ingestao
de bebidas alcodlicas.

1.11. N3ao serdo consideradas as alteracoes psicologicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizagio da Avaliacdo Psicologica.

1.12. Osresultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e parametros
contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avalia¢es que serdo divulgados, de acordo com
o cronograma estabelecido no item 1.8 deste Edital.

1.13. Na Avaliagdo Psicolégica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

b) NAO INDICADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicolégica. Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que for considerado NAO INDICADO ou AUSENTE na Avaliacio Psicolégica.

1.14. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugido n® 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da Avaliagao
Psicolégica sera feita por meio de relacdo nominal, constando os candidatos indicados”.

1.15. A ndo indicagdo na avaliagdo psicoldgica nio significa a pressuposi¢io da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fung¢des
inerentes ao cargo. A sintese da resposta aos recursos sera disponibilizada na Area do candidato.
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2. DISPOSICOES FINAIS

2.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologa¢do do Concurso,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA.

2.2.  Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.institutoassege.org.br.

2.4. Nio serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢des a serem divulgadas no site
do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA (www.institutoassege.org.br).

2.5. Eresponsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

2.6. A Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA procedera as nomeagdes que vao surgir, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

2.7.  Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

2.8. As despesas relativas a participagido do candidato em todas as etapas do certame, a sua apresentacio
para posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

2.9. APrefeitura Municipal de Porto da Folha e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO
DA BAHIA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA e/ou do
organizador o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.

2.10. A Prefeitura Municipal de Porto da Folha e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E
EDUCACAO DA BAHIA nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées
referentes a este Concurso Publico.

2.11. O nao atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

2.12. A Prefeitura Municipal de Porto da Folha e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E
EDUCACAO DA BAHIA nio arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realiza¢do das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.

2.13. Naio serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as
notas de candidatos eliminados.

2.14. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdoes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

2.15. As ocorréncias nio previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Ptiblico e pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E
EDUCACAO DA BAHIA, no que a cada um couber.

Porto da Folha/SE, 22 de novembro de 2024.

MIGUEL DE LOUREIRO FEITOSA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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