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AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna no setor publico é uma atividade
independente e objetiva de avaliacdo e consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operacdes de uma organizacdo. No
contexto de Porto da Folha/SE, ela funciona como um brago estratégico
do Controle Interno para garantir que os recursos publicos sejam
aplicados com legalidade e eficiéncia.

A Secretaria Municipal de Controle Interno de Porto da Folha/SE,
representada pelo Secretario Breno Pereira Xavier Souza, em
atendimento as normas do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe
(TCE/SE), formaliza o planejamento das atividades de auditoria interna
para o exercicio de 2026.

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria do Municipio de Porto da Folha/SE
constitui-se em instrumento de planejamento das atividades de
auditoria interna a serem executadas no exercicio de 2026, no ambito
do Poder Executivo Municipal. Tem como finalidade orientar, organizar
e priorizar as ac¢Oes de auditoria, visando ao fortalecimento dos
controles internos, a melhoria da gestao publica e a correta aplicacao
dos recursos publicos.

O PAA esti alinhado as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado
de Sergipe - TCE/SE, as normas de auditoria aplicaveis ao setor publico



e a legislagdo vigente, considerando critérios de relevancia,
materialidade, risco e historico de ocorréncias.

2. OBJETIVOS

Sao objetivos do Plano Anual de Auditoria:

I - Avaliar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de
gestao;

I1 - Verificar a eficacia e a eficiéncia dos controles internos existentes;
III - Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao
constitucional;

IV - Prevenir falhas, irregularidades e desperdicios na administracao
publica;

V - Contribuir para a transparéncia e melhoria continua da gestao
municipal.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Plano Anual de Auditoria fundamenta-se, especialmente, nos
seguintes dispositivos legais:

[ - Constituicao Federal de 1988, arts. 31, 70, 71 e 74;

II - Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
III - Lei Federal n2 4.320/1964;

IV - Lei Federal n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes);

V - Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico;

VI - Legislagdo municipal que institui o Sistema de Controle Interno.

4. ESCOPO DE ATUACAO

O escopo das auditorias previstas neste plano é abrangente e
sistémico, alcangando todos os oOrgaos e entidades que compdem a
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Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Porto da Folha/SE. A
atuacdo da Secretaria Municipal de Controle Interno (SMCI) nao se
limita a verificacdo contdbil, mas estende-se a conformidade e ao
desempenho operacional das seguintes areas finalisticas e estruturais:

Gestdo Orcamentaria e Financeira: Avaliacio da execucdo da
despesa publica, cumprimento das metas fiscais e observancia a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Licitacoes e Contratos: Fiscalizacio dos processos de
contratacdo publica sob a égide da Lei Federal n® 14.133/2021,
verificando desde o planejamento (fase interna) até a fiscalizacao
da execucao contratual.

Gestao de Pessoal: Auditoria na folha de pagamento, controle de
frequéncia, concessao de vantagens, gratificacOes e legalidade de
contrata¢des temporarias ou concursos.

Saude e Educacao: Verificacdo da aplicagdo dos minimos
constitucionais, gestdo de fundos especificos (FMS e FUNDEB),
qualidade dos gastos em insumos, medicamentos e infraestrutura
escolar.

Patrimonio e Almoxarifado: Controle fisico e documental dos
bens moveis e imdveis do municipio, bem como a gestdo de
estoques e frotas de veiculos.

Assisténcia Social: Monitoramento da execu¢do dos programas
sociais e correta destinacao de beneficios e recursos transferidos
pela Uniao e pelo Estado.

A auditoria atuara para garantir que, em todas estas frentes, os

recursos publicos sejam aplicados de forma ética, legal e com foco no
resultado para a sociedade.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO



As auditorias serdo realizadas mediante técnicas e procedimentos
compativeis com as normas de auditoria publica, incluindo analise
documental, inspecdo fisica, entrevistas, conciliacdes, cruzamento de
dados e verificagdo in loco. Os trabalhos serao devidamente registrados
em papéis de trabalho.

6. CRITERIOS PARA SELECAO DAS AUDITORIAS

A definicao das auditorias previstas neste plano considerou os seguintes
critérios:

[ - Materialidade dos recursos envolvidos;

II - Relevancia das areas para a gestdo municipal;

[II - Grau de risco identificado;

IV - Historico de apontamentos do Controle Externo;

V - Demandas da administracao e da sociedade.

7. CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

O cronograma de execuc¢do das auditorias esta distribuido ao longo do
exercicio de 2026, podendo sofrer ajustes em razdo de demandas
supervenientes ou determinagdes dos érgaos de controle.

12 Trimestre - Auditoria em Licitacdes e Contratos;

2° Trimestre — Auditoria na Gestao de Pessoal;

32 Trimestre - Auditoria na Saude e Educacgao;

42 Trimestre - Auditoria Patrimonial e Prestacao de Contas.

8. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

O monitoramento das recomendacgdes expedidas é uma etapa vital do
ciclo de controle, garantindo que as falhas identificadas sejam sanadas.
A Secretaria Municipal de Controle Interno atuara da seguinte forma:



I Acompanhamento Sistematico: A SMCI verificara as providéncias
adotadas pelos gestores em relagao as irregularidades apontadas.

II Foco em Areas Criticas: Havera um acompanhamento rigoroso sobre
as medidas corretivas nas dreas de saude e educacdo, cujas
auditorias estao programadas para o 32 trimestre.

I1I Verificacao de Prazos e Resultados: Serao auditados o cumprimento
dos cronogramas de correcdao e a efetividade dos resultados
alcancados na gestao publica.

IV Emissdo de Relatérios: Sempre que necessario, serdo publicados
relatérios de acompanhamento ou recomendag¢des adicionais para
assegurar a plena execucao das melhorias.

9. RESULTADOS ESPERADOS

A execucdo deste Plano busca promover uma transformagao positiva na
administracao de Porto da Folha/SE, esperando-se:

I Fortalecimento da Governanca: Aperfeigoar os mecanismos internos
de controle e reduzir significativamente os riscos de irregularidades.

II Eficiéncia nos Servicos Sociais: Contribuir diretamente para a
melhoria da qualidade dos servigos de satde e educacao oferecidos a
populacao.

I1I Transparéncia e Legalidade: Assegurar a correta aplicacdo dos
recursos publicos e a total transparéncia na gestao financeira.

IV Suporte a Gestdo: Fornecer aos gestores municipais recomendacgoes
técnicas fundamentadas que facilitem a tomada de decisdes seguras e
eficientes.
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O presente Plano Anual de Auditoria (PAA) entra em vigor na data
de sua aprovagao. Sua aplicagdo é obrigatéria em todo o Poder
Executivo Municipal de Porto da Folha/SE. Este plano podera ser revisto
e atualizado ao longo do exercicio de 2026, devido as novas demandas
institucionais, determinacoes do TCE/SE ou alteragdes legislativas. Os
casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Controle
Interno (SMCI), que possui autoridade para interpretar e ajustar as
acoes conforme as necessidades da administracdao. A execucao deste
PAA deverd observar os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia. A auditoria atuara para
garantir que os recursos publicos sejam aplicados de forma ética e legal.
Este planejamento reafirma o compromisso de apoiar o Controle
Externo (TCE/SE) no exercicio de sua missao constitucional, fornecendo
subsidios para a correta prestacao de contas.
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